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TUTAK ILCE DEVLET HASTANESI 4 AYLIK I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETi ALIMI

TEKNIK SARTNAMESi

idare ve yapilacak is Bilgileri

Idare

: Tutak ilge Devlet Hastanesi

Toplam Personel Sayisi : 100
Hizmet Aralig1 : Ayhk

il

Bu Teknik Sartname Gaziantep Tutak llge Devlet Hastanesi  ve bagli Ek Hizmet

bﬁnalarlnda/birimlerinde, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayil
“Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” hiikiimlerine ve bu Kanuna gore yayimlanan ve yayinlanacak olan
yonetmelikler gergevesinde Tutak Ilge Devlet Hastanesi igin agagida belirtilen [s Saghg: ve Giivenligi
danismanlik hizmetlerinin, bu hizmetleri sunmakla yetkili olan Ortak Saglik Giivenlik Biriminden satin
alinmasini konu.ahr. Mevzuat geregi galigtirilmasi gereken diger Is Giivenligi Uzmanlari Diger Saglik
Personeli ve Isyeri Hekimi yiiklenici tarafindan saglanacaktir, Hastanemizde isyeri hekimi
bulunmamaktadir.

1.2 Satin Alinacak iSG Rehberlik ve Damigsmanhk Hizmetleri;

Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti A simifi bir is Giivenligi Uzman tarafindan yerine getirilmek iizere:

>

Y

Idare ye ait tiim binalar ile buralarda calisan her statiideki (Devlet Memuru, Sozlesmeli Personel, Isci,
Kursiyer, Stajyer) calisani kapsayacak sekilde SKS (Saglikta Kalite Standartlar) Risk Yonetim
Rehberinde yer alan hususlara gore belirlemek ve kayit altina almak tehlike ve risklerin etkinliginin
diizenli araliklarla gbzden gegirilmesini ve risklere yonelik iyilestirme ¢alismalarini diizenli kontroliinii
saglamak ve risklere yonelik alinacak énlemlerin etkinliginin izlenmesi,

Gerektiginde ya da diizenli araliklarla giincellenecek olan standartlara istinaden; Calisanlar la bslim
veya meslek bazl gruplar halinde goériismeler yaparak Calsan Katilmli Tehlike Belirleme ve Risk
Degerlendirme” Formlarinin doldurulmasini saglayarak kayit altina almak ve risk analizinin yapilmasi,
Is Kazalar1 Kok Neden Analizlerini yapmak ve is kazasi gegiren personele ilave Is saghg ve giivenligi
egitimi verilmesi,

Tutak flge Devlet hastanesinde igin ytritimi sirasinda kullanilacak Kisisel Koruyucu Ekipmanlari
glincellenen risk vonetimine goére tespit etmek . temini icin Idareve listesini vermek ve ekipman
kullanimi konusunda ¢ali sanlara egitim verilmesi,

Acil durum planlarimin hazirlanarak organizasyon yapilmasi, Acil Durum ekiplerinin olusturularak
egitimlerinin verilmesi, Acil durum ve yangin tatbikat ve egitimlerinin yapilmasi, Acil durum
talimatlarinin hazirlanarak her bina igin uygun yerlere gergeveli afigler halinde asilmasi.

Tutak [lge Devlet Hastanesinde Acil Eylem Planini hazirlamak, tatbikatlarini yapmak ve personele
egitimlerin verilmesi,

[SG Uzmani tarafindan haftalik ziyaretler yapilarak, Idare tarafindan gorevlendirilen ISG Temsilcisi ile
Hastane ¢alisma sahasinda gézlem ve tespitler yaparak rapor halinde idareye kayitli olarak sunmak,
ayhk gergeklestirilen Is Saghg ve Giivenligi Kurul toplantisina katilma G Kurulunda alinan
kararlarm uygulanmasi, sonuglarinin kontrolii, performans &l¢imii ve kararlarin etkinliginin tespit
edilmesi,

T.C. Cahsma ve Sosyal Giiv'enlik Bakanhigi ile T.C. Saglik Bakanhiginca Hastanede yapilacak
denetimlerde is giivenligi ile ilgili konularda Is Giivenligi Uzmaninin ekibe eslik etmesinin saglanmasi,
Cok Tehlikeli Isyeri grubunda olan Hastanenin biitiin ¢alisanlari igin Is Sagh & ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda verilmesi gereken egitimleri
interaktif olarak vermek. Yiklenici, egitimlerden 6nce ve sonra 6lgme-degerlendirme testleri
yaptiracak ve kayit altina alinarak idare ye teslim edilecektir. Egitim sertifikalarinin diizenlenerek
dosya halinde idareye teslim edilmesi,

idare tarafindan talep edilmesi halinde itfaiye tarafindan yapilacak Yangin soéndiirme egitimi ve
tatbikati ile Tahliye Tatbikatinin koordine edilmesi,

Yoneticilerin ve cahsanlarin is saghg ve giivenligi ile ilgili etkinlikleri ile gorev. yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesinin saglanmasi.

2. Tamimlar:

idare

: Tutak Ilge Devlet Hastanesi Bashekimligini,

OSGB (Ortak Saghk Giivenlik Birimi/Ortak Saghk Giivenlik Birimleri tarafindan olusturulan
Ortak Girisim): Is saghg ve Giivenligi hizmetlerini sunmak tizere, Kamu kurum ve kuruluglari.
organize sanayi bdlgeleri ile Tiirk Ticgret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,

isyerlerine is sagligi ve giivenligi hi

etlerini sunmak  iizere kurulan gerekli donamim ve




personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birisini,
Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

Yiiklenici: Hizmet alimi isini yapacak olan; biinyesinde is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ve diger saghk
personelini galistiran, Is Saglig1 ve Gilveni igi hizmetlerini sunmak iizere. gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca idarenin sorumluluk alanindaki illerde yetkilendirilen
Ortak Saglik Giivenlik Birimini (OSGB) '

IGU (l§ (?(jvenligi Uzmam): Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere; usul ve
esaslari ilgili yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak {izere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip, Bakanlk ve ilgili kuruluglarinda galigma
hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik

Veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

Tehlike simfi; {s saghg ve gitvenligi agisindan. yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri ile ¢aliyma ortam ve sartlariyla ilgili diger hususlar
dikkate alinarak az tehlikeli. tehlikeli ve gok tehlikeli olarak belirlenen ve igyerinin yer aldig1 tehlike grubunu,

is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi: 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Yonetmeligi

iSG-KATIP: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan i saghg! ve gib'enligi kayit, takip ve izleme
programini,

Onayh defter: igyeri hekimi ve is glivenligi uzman tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyah

sekilde diizenlenmis her isyeri igin tek olan defteri,

Mevzuat: Milletler arasi anlagsmalar (ILO Sozlesmeleri), kanunlar, kanun hitkmiinde kararnameler, tiiziikler,
bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar, standartlar vs. ifade eder.

2.1 Genel Ozellikler:

OSGB’lerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary:

» Rehberlik ve Danismanlik hizmeti alinacak OSGB, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayih Resmi Gazetede
yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmek iginin 13. maddesinde belirtilen gorev, yetki
ve sorumluluklarini yerine getirecektir. OSGB, alinacak is saghg1 ve giivenligi danigsmanlik hizmetinin
tamamini veya bir kismini bagka bir kisi, OSGB veya kuruma devredemez.

» Rehberlik ve Danismanlik hizmeti alinacak OSGB; {daremizin isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi
ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarimin  onlenmesi, is giivenligi hizmetlerinin ytriitilmesi amaciyla is gitvenligi uzmani
gorevlendirir.

> [s Saghg ve Giiveni igi Hizmetleri Yonetmeligi hitkiimlerine gore iSG profesyonellerinin gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin galigma siiresince kullanilmak tizere idare tarafindan uygun bir yer saglanir.
ISG profesyonellerinin yol, yemek vs. masraflar yiiklenici tarafindan karsilanir.

> lsyerinde saglik ve givenlik risklerine kars yiirtitillecek her tirlii koruyucu, 6nleyici ve duzeltici

faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gbzetimi konusunda igverene rehberlik yapiimasindan ve
oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

» Calisanlarin saghgm 1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglk gozetiminin uygulanmasindan
idare sorumludur,

» Caliganlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak
isverenin onayina sunulmasindan, igyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi ytriitilecek her tiirli
koruyucu, 6nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, galigma ortami gdzetimi konusunda, s
Saghg ve Giivenligi Kurulu tarafindan isyerinin niteligine uygun bir Is Saghg ve Giivenligi i¢
Yonergesinin ve gerekli diger tiim dokiimanlarin hazirlanmasindan, isverene rehberlik edilmesinden ve
iSG ile ilgili 6neriler hazirlayarak isverenin onayina sunulmasindan,

> lsyerinde kaza, yangin, dogal afet, pandemi ve bunun gibi acil miudahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum eylem planinin hazirlanmasindan,

> lisyeri boltimleri igin ayr ayri olmak lzere yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili yillik g¢alisma plani
hazirlanmasindan ve yilhk ¢aligafa plam, yillik degerlendirme raporu, galigma ortamiin gozetim i, is
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kazasi ve meslek hastalig: ile ilgili is saghigi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin
kayit altina alinmasindan

Caliganlarin yiriittigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari, is kazalar ile meslek
hastaliklari kayitlarinin saklanmasindan,

Onayl defterin temiqil?den ve isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliikleri, s
Saghigi ve Giivenligi Genel Miidirligti veya noterce her sayfasinin - miihiirlenmek suretiyle
pnaylanmasmglan Yiiklenici sorumludur.

[syerlerinqe' ls‘ saghigi ve Giivenligi rehberlik ve damigmanlik  hizmeti sunmak tzere OSGB tarafindan
gorevlendirilen i giivenligi uzmani tarafindan saklanmas gereken onayli defter suretleri, OSGB arsivinde tutulur
ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir,

OSGB s saghgi ve Giivenligi rehberlik ve damgmanlik hizmetlerinin sunulmasi

sirasinda isin normal akigini aksatmamaya 6zen gosterir.

Idareye ait igyerlerine, 6331 sayili Is saglig ve Giivenligi Kanunu ve mevzuat geregi sunulan her tiirlii is saghigi
ve giivenligi hizmeti igin ISG-KATIP sistemi iizerinden sozlesmelerin  yapilmasindan  Yiiklenici
sorumludur,

OSGB tarafindan istihdam edilen kisilere iliskin sbzlesmeler ISG-KATIP sistemi lizerinden, ise baslama
tarihinden itibaren en geg bes (5) is glinl igerisinde genel mudirluge bildirilir. Sozlesmelerin ISG-KATIP
sisteminde bakanlik¢a onaylanmasini miiteakip OSGB durumu idareye yazili ve sozlii olarak bildirir ve
idare tarafindan ISG-KATIP sistemi tizerinden onay islemi tamamlanir.

Rehberlik ve Danigmanhik Hizmetleri igin sozlesme veya gorevlendirmeleri [dare tarafindan onaylanmayan is
glivenligi uzmam Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki gérevlerine baslatilamaz ve yetkilerini
kullanamazlar. Bu maddede belirtilen sozlesme ve gorevlendirme belgelerinin fesih veya baska bir nedenle
gegerliligini yitirmesi halinde OSGB tarafindan durum bes (5) giin igerisinde idareye bildirilir.

OSGB, goreviendirilen personelin gorevinden ayrilmasi durumunda durumu iSG- KATIP sistemi tizerinden
idareye bildirir. Gorevden ayrilan personelin yerine 10 (on) giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel
gorevlendirilir ve idareye bildirilir.

OSGB personeli, gorevlerinin yiriitimiinde ve is saghgr ve giivenligi mevzuatinda Gngoriilen tedbirlerin
uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyon iginde galisir.

OSGB' ler; Idare ile ¢alisanlarla, gahsan temsilcileriyle ve is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde
¢alisir. [1gili OSGB tarafindan gorevlendirilen is Glivenligi Uzmani Kurul Toplantilarina katilmak zorundadir.
ISG hizmetlerinde kullanilacak olan Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani ile idare tarafindan
birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Sneriler Idare'ye teblig edilmis sayilir.

Onayli defterin asil sureti idarede, diger suretleri ise is glvenligi uzmani tarafindan saklanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan idare sorumludur. Teftise yetkili is milfettiglerinin istemesi halinde
onayli defter idare tarafindan sunulur.

Is giivenligi isaret ve levhalarinin tespiti ile ilgili yonetmelige uygun olarak temininin saglanmasi
hususunda galismalar yaparak, eksiklikler yazili olarak sunulacaktir,

Yapilacak risk analizi, acil durum plani revizyonu ve mevzuat geregi yapilacak benzer galismalara
yiiklenici tarafindan talep edilmesi halinde ilgili personelin katilim1 idare tarafindan saglanacaktir,

OSGB tarafindan isyerlerimizde rehberlik ve damismanlik hizmeti igin  gorevlendirilecek iSG
profesyonelleri, OSGB'nin ¢alisam oldugundan gerek is mevzuati ve gerekse sosyal giivenlik mevzuatnin
gerekleri OSGB tarafindan yerine getirilecektir. (Cahsanlarin ozlitk haklar, SGK  bildirimleri, prim
Odemeleri vb.)

Stzlesme siiresi sonunda, idareye ait olan her tiirlii kayit, belge ve dosyalar OSGB tarafindan 3(ii) is giinii
iginde idareye teslim edilecektir.

OSGB; isverenin, ¢alisanlarin ve Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun is  enligi ile ilgili kayit ve
istatistiklere ulagmasini saglayacaktir. Ancak, i yerlerinde meydana gelebilecek patlama, is kazasi, yakin
yaralanma ve hayati tehlike igeren galismalar, ihbar iizerine yapilacak denetimler vb. gibi 6zel durumlar
olmasi ve bu 6zel durumlarin isyerlerinde is giivenligi uzman bulundurmay: gerektirmesi halinde yiiklenici
personel gorevlendirecek olup bu durumla ilgili yiiklenici idareden herhangi bir talepte bulunmayacaktir.
Isyerlerinde; ¢alisan sayisinda azalma, tehlike simiflarinda veya mevzuatta degisiklik olmasi ve
degisikliklerin de is glivenligi uzmani ¢aligtirma ihtiyacim ortadan kaldirmasi durumunda , yiklenici bu
konuda herhangi bir hak talebinde bulunmayacaktir.

Ihale konusu hizmetin mesai saatleri igerisinde verilmesi esastir.

Yiiklenici personelinin, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili diger mevzuat ve is bu teknik
sartnamede detaylandirilan biitiin faaliyetleri gergeklestirirken ve bu faaliyetler sonrasinda haftalik, aylik, yilhk
faaliyet raporlari, risk degerlendirmesi, acil durum plan ve prosediirii ve idare tarafindan istenen her tiirli bilgi,
belge ve raporun hazirlanmam, is saghig ve giivenligi talimatlarinin olusturulmas, vb. arsiv ve dokiimantasyon
islerinde ihtiyag duyacagi ve en az asagida yer alan kalemlerden olugan her tiirlit malzeme is saghg ve
giivenligi hizmetinin biitinligii geregi, idarenin talebi tizerine ve yeterli miktarda olacak sekilde yiiklenici
tarafindan Kargilanacaktir. Aksi takdirde teknik sartnamenin cezalar boliimiindeki cezai islem uygulanacaktir.

Yiklenici, idareye ait isyerlerini ve idagghin uhdesinde yer alan, personelin gorev yaptigi isyerlerini siirekli olarak
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der)etleyecek, isyerlerinde tespit edilen olumsuz durumlari idareye ve diger isverene bildirilecektir., Tespit
edilen olumsuz durumlarin giderildigini takip etmek yiklenicinin sorumlulugundadir, Calisma alanlarinin
denetlenmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii yakin yaralanma ve hayati tehlike durumunda yiklenici olay
yerinden uzaklagmayacak, olaya refakat edecek ve derhal ilgili yetkili birimleri durumdan haberdar edecektir.

> Caligtint lan alt isverenler veya temsilcileri ile gerekli koordinasyonun saglanmasindan idare sorumly olup;
isveren kendi calisanlari igin yapilmas: gereken is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinden’
sorumludur. Ayrica idarede is yapan, gorevlendirilen Kisileri, hizmet alinan kuruluslari, baska isyerlerinden
gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini iSG riskleri konusunda bilgilendirmek yiiklenicinin
sorumlulugundadir. Bu hizmetler igin yiikleniciye herhangi bir bedel Odemeyecektir.

»  Yiklenici; Rehberlik ve Danismanlik hizmetleri igin gorevlendirdigi i giivenligi uzmanin gorevleriyle alakali
olarak adli stireg ile ilgili ugrayacag herhangi bir sorusturma esnasinda gerekli takip, inceleme ve yazismalari
yapacak hukuk misaviri bulundurmak zorundadir. Yiklenicinin ylklendigi is dolayisiyla, is saghig: ve giivenligi
mevzuatina aykiriliklar nedeniyle, idareye uygulanacak idari ve hukuki yaptirimlarla, idare aleyhine agilacak
davalarda, idarenin savunmasinin hazirlanmasinda ve mahkeme agamasinda, yiiklenici bir is giivenligi uzmanm
gorevlendirecektir.

»  Yiiklenici, isin baslangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin yiritilmesine, tamamlanmasina ve
islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitin mevzuata uymak zorundadir. Kendisinin ve
alistirdig1 personelin is kazasina ugramasi halinde dogabilecek her tiirlii tedavi masraflari, defin giderleri, ailesine
0denecek tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk yiikleniciye aittir

is Giivenligi Uzmaninin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Rehberlih ve Danmismanhk:

» Islerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger teghizatin
durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghg: ve giivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi kurallarina uygun olarak
siirdiriilmesini saglamak igin igverene énerilerde bulunacaktir.

» s saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazih olarak bildirecektir.

» lsyerinde meydana gelen her is kazasi ve ramak kala olaylar veya meslek hastaliginda yahut is saglig
ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yaparak gerekli yerlere
bildirimlerini yapmak, nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda
Isyeri Hekimi/isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi onciiliigiinde ve birlikte ¢alismalar yaparak isverene
veya igveren vekiline, is iliskisi kurulan alt isverene 6nerilerde bulunacaktir.

> lIsyerinde meydana gelen ancak Slim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda alisma yapacak ve 6neride
bulunacaktir.

Risk Degerlendirmesi:

> lsyerindeki tehlikelerin tanimlanmasi ve risk degerlendirmeleri konusunda yapilacak ¢alismalari
planlayacak ve risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve glivenlik ©6nlemleri
konusunda igverene onerilerde bulunacak, planlanan ¢alismalarin tamamlanmasini takip edecektir. Yapi lan
risk degerlendirme ¢aligmalarinin hem dijital ortamda hem de fiziki gikt: olarak teslim edilecektir.

> Gebe veya emziren kadinlar, 18 yagindan kiigiikler, stajyerler, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi olanlar,
kronik hastahigi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimhhg olanlar, birden fazla
is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate alinacaktir.

Calisma Ortami Gozetimi:

» Cahigma ortaminin goézetiminin yapilmasi: islerinde is sagligi ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ile &lgiimlerin planlanmasi, uygulanmasi konularinda yapilacak
¢aligmalari, ilgili kanun ne yonetmeliklere gore hazirlanmak ve igverenin onayina sunarak, caligmalarin
kontroliinii saglamak.

> lsyerinde kaza, yangin veya patlamalarin Snlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilacak. bu konuda
igverene onerilerde bulunacak, uygulamalari takip edecek; dogal afet, kaza. yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin galsmalarina katilacak. acil durum plani mevcut ise gerekli
revizyonlar yapacak, bu konudaki periyodik olarak egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil
durum plani dogrultusunda hareket edilmesini kontrol ederek, galisanlart bu konuda bilgilendirecek ve

isverene bilgi sunacaktir.

»  Yiklenici, acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin bilytikligii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢aligan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak: olusturulmasi gereken 6nleme,
koruma, tahliye. yangin la miicadele. ilk yardim ve benzeri konularda kag kisinin gorevlendirilecegini idare
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ve alt igveren yetkilileri ile birlikte belirleyecektir.

Yiiklenici tarafindan; idareye ait ve idarenin sorumlulugu altinda galisan personelin gorev yaptig isyerlerinde
acil durum ekiplerinde ¢alisacak personele; énleme, koruma, tahliye ve yanginda miicadele konularinda
gereken egitimin verilmesi ve tatbikatlarin yaptirilmasi saglanacaktir.

Yiklenici tarafindan; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda
gorevlendirilen ¢alisanlarin; isten ayrilma, emeklilik, tayin, vefat vb. durumlarda yerlerine gérevlendirilecek
yeni personelin egitimlerinin verilmesi ve tatbikatlarinin yaptirilmasi saglanacaktir.

Yiklenici; ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre kartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve galigma gevresini etkilemesi miimkiin ve
muhtemel acil durumlari belirleyecek ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri
almasi igin ilgili birimleri bilgilendirecektir.

Caligma ortaminin gozetimi ile ilgili ¢alismalar kaydedecek ve degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile
isbirligi yaparak hazirlayacak ve isverene sunacaktir.

Egitim, Bilgilendirme v e Kayit:

>

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 16, 17 ve 18 inci maddelerine ve 15.05.2013 tarihli
28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak. calisanlara verilmesi gereken egitimleri
belirleyecek. idare ile koordinede bulunarak planlayacak ve uygulayacaktir. Cok Tehlikeli igyerleri i igin
yilda en az 16 saat iSG egitimi erilecektir. Bu egitimleri Rehberlik ve Damgmanhk Hizmeti veren [s
giivenligi Uzmani
verecektir.
Islerinde ¢alisanlara verilecek bilgilendirme g¢aligmalarini diizenleyerek igverenin onaymna sunacak ve
uygulamasini kontrol edecektir.
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan hazirlanmig ya da revize edilecek is saghgi ve giivenligi
dokiimanlari (talimat. plan, prosediir vs.) hazirlanarak isverenin onayma sunacak ve uygulanmasini kontrol
edecektir.
isyerinde acil miidahale (arama — kurtarma, tahliye vs.) hizmetlerinin organizasyonu ve personellerin
egitimlerinin saglanmasi, galiymalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilecektir.
2.2.2.4.3. Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®onetmelik (m.7) hikiimlerine gére OSGB
taralindan kurul tiyelerine ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir.
Kurul iyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari agsagidaki konulari kapsar:

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) Issaghg ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

¢) Sika rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri, ¢) I

hijyeninin temel ilkeleri.

d) lletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemleri, D

Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi konularindan olusan egitimler, OSGB Rehberlik

ve Damismanlhk Hizmetleri tarafindan verilir.

» Tum personel ve yoneticilere s Saghgi ve Giivenligi ile ilgili asagida bagliklar verilen konularda

rehberlik ve danigmanlik hizmeti kapsaminda egitim verilir. (Ek:RG- 1 1/10/2013-28792) Bakanlik¢a
belirlenecek is saghgi ve giiveni igini ilgilendiren konular la ilgili bilgileri, ISG KATIP'e bildirmek.

a) Genel Konular
| Calisma mevzuat1 ile ilgili bilgiler
2 Cahsanlarin yasal hak ve sorumluluklari
3 Isyeri temizligi ve diizeni
4 s kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

b) Saghk Konular

|. Meslek hastaliklarinin sebepleri,
2. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi.

3.Biyolojik ve psiko sosyal risk etmenleri.
4.1lki ardim,
5. Tiitiin {rtinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

¢) Teknik Konular
I Ki yasal,/F'7'k5el ve Ergonomik risk etmenleri

(

-



Elle kaldirma ve tasima

Parlama, patlama. yangin ve yangindan korunma

Is ekipmanlarinin giivenli kullanim

Ekranli araglarla ¢alisma

Elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri

I kazalarindan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
Giivenlik ve saglik isaretleri

s saghig ve glivenligi genel kurallari ve glivenlik kiiltiirii

10 Tahliye ve kurtarma
» Is Giivenligi Uzmam Ofis programlar i1 (8zellikle wood. excel, powerpoinl) iyi diizeyde kullanacak
bilgisayar bilgisine sahip olacaktir.
> Rehberlik ve Danismanlik Hizmeti Verecek Is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri:
> lIsyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve nlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi
halinde miimkiinse isveren veya isveren vekilinin onayin alarak gegici olarak isi durduracaktir.

O OO0 3 OV W e Lo RO

> Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde i saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve aragtirma
yaparak, gerekli bilgi ve bolgelere ulasip galisanlarla goriisecektir.

»  Goreviniz gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum > e kuruluslarla iletigime gecerek
isyerinin i¢ diizenleme lerine uygun olarak isbirligi yapacaktir.

» Rehberlik ve Damsmanhk Hizmeti Verecek Is Giivenligi  Uzmaninin Yikimlilikleri:

» s glivenligi uzmani, gorevlerini yaparken, islerinde yiriitiilen asil isin akisini aksatmamak ve verimli bir
caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

» I giivenligi uzman, isverene yazih olarak bildirilen is saghg ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde.
isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu [l Midirligine yazili olarak bildirmekle
yliktumlidiur.

» I giivenligi uzman, igyerinde yapilan ¢alismalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile yiriitmiils oldugu tiim
faaliyetlerini, igyeri hekimi ile birlikte yapilan galigmalar1 ve gerekli gorduigii diger hususlari onayl
deftere yazacaktr.

» Tutak ilge Devlet Hastanesi’ne bagli tiim alanlara ait periyodik muayene, bakim ve kontrollerinin takibi
(yangin sondiirme tiipleri, kaldirma ekipmanlari, basingh kaplar, elektrik tesisat1 topraklama, paratoner,
havalandirma ve iklimlendirme cihazlari vs Teknik periyodik kontrol raporlarmin takibi), ortam
dlgtimleri ile is hijyeni 8l¢timleri, acil durum tahliye planlari. giivenlik ve saglik isaretleri gibi. idareye
hizmet veren alt igverenlerin sorumlulugundaki is saghig ve giivenligi hizmetlerinin hangi dlgiide
gergeklestigine dair kontrol ve bilgilendirme yapmak.

3.Diger Hususlar:

» OSGB tarafindan verilecek rehberlik ve damigmanlik hizmetinin siiresi, ihale sonucunda yapilacak olan
sozlesmenin imza tarihinden baslamak tizere 12 ay gegerli olmakla birlikte; Yasal zorunlulukta degisme
olmasi durumunda Hastane idaresi tarafindan s6zlesme fesh edilecektir.

» OSGB, gerek kendisi gerekse gorevlendirecegi personelinin sézlesme kapsaminda yapmakla
yiikiimlii oldugu hizmetler ile ilgili her tiirlii kusur ve ihmallerinden dogan tiim zararlardan sorumlu
olacaktir. 3. kisi ve kurumlara verilen zararlardan dolayr 3. kisi ve kurumlarin Idare'ye agacag
tazminat davalarini ilgili OSGB'ye riicu eder.

» Sozlesme donemi iginde, is saghig ve giivenligi hizmetleriyle ilgili olan her tiirlti mevzuatta yapilan
degisiklikler dikkate alinarak degisiklik yapilan yeni mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.
» Tahliye ve Yangin Séndiirme tatbikatlari Yilda bir kere Idare tarafindan uygun goriilecek zaman ve

merkezlerde AFAD, ilgili merkezin itfaiye teskilati, ve is Giivenligi Uzmaniin da katilimi ile idare

tarafindan yaptirilacaktir. .
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