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Hastanemizin ihtiyac olan, asagida listede yazili mal/hizmet alim isi igin 4734 sayill Kamu ihale Kanununun 22/d
maddesine gére Dogrudan Temin Usulii ile yapilacaktir. S6z Konusu alim i¢in KDV harig birim fiyat tekliflerinizi & tizerinden
11.08.2025 Saat: 10:00'a kadar ivedi olarak géndermeniz hususunda;

Gereginirica ederim.
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Satin Alinacak Malin/igin i KDV Harig Teklif
SiraNo| Malin/isin Cinsi Miktars Birimi Fiyat Tutar
1 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI UZMANI HiZMET ALIMI 5 AY
2
3

Teklif Eden
§ v o , rewnf e 2025
Kurumumuz Satin Alma Birimi Mail Adresi

. E 7 Kisi/Oda/Firmanin Adi ve Ticaret Unvani
eleskirtdhsatinalma@gmail.com Kase-imza

Not: Marka belirtmeyen firmalarin teklifleri gegersiz sayilacaktir.

Satin Almarin Yapilacag Birim: Elegkirt lige Devlet Hastanesi

¢ Malzemeler siparisten sonra hastanemiz ambarina mesai saatleri icerisinde ambar teslimi olarak teslim edilecektir.

* Malzemenin sartnameye uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in idarenin talep etmesi durumunda numune verilecektir.

» Alternatif Teklif Kabul edilmeyecektir.

* Teklifler Birim Fiyat Uizerinden degerlendirilecektir.

* Teklif edilen malzemelerin “T.C. ilag ve Tibbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasi” na kaydedilerek onaylanmis iiriin numarasi (barkod) olmalidir.

« Teklif edilen driinlerin onaylanmig Girin numarasi (barkodu) liste halinde verilmelidir. Aksi takdirde degerlendirilmeyecektir.

e idare, Muayene ve Kabul komisyonunca Kabul Raporu diizenlenmesinden itibaren yiiklenicinin yazili talebi {izerine en gec 180 giin igcinde Yiikleniciye veya
vekiline 6demeyi yapacaktir.

* Firma veya Bayii Numarasi da belirtilecektir.

* En geg 3 (iig) gin igerisinde faturasi kuruma ulastinimayan Mal /Hizmetin 6demesi yapilmayacaktir,
¢ Bu alimdan ortaya gikacak olan ihtilaflarin hallinde Agr Mahkemeleri ve icra Daireleri Yetkilidir.

o Teklif veren Firma/Firmalar yukaridaki maddeleri kabul etmis sayilir.




ELESKIRT DEVLET HASTANESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

A. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG) HIZMETLERI
I. iSSAGLIGI VE GUVENLIGI DANISMANLIK HiZMETLERI

YUKLENICI “Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte” belirtilmis olan ISG Uzmaninin gérevlerini yerine getirmek iizere yasal

yiikiimliiliikler 6l¢tistinde Yerleskede fiili olarak gérev yapacak, mevzuatta belirtilen sayida,

stirede ve uygun sinifta [s Givenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi gorevlendirecektir.

1. lIsyerinin YUKLENICI Tarafindan Periyodik Olarak Denetlemesi ve Raporlanmasi

a.

b.

Isyeri YUKLENICI'nin Is Giivenligi Uzmam tarafindan periyodik denetlenecek
goriilen yasal eksiklikler ve bu eksikliklere karsi iyilestirme onerileri rapor halinde
Eleskirt Devlet Hastanesi sunulacaktur.

Noter onayli deftere tespit edilen uygunsuzluklar ve iyilestirme &nerileri
yazilacaktir.

{syerinde kullanilmasi gereken Giivenlik ve Saglik Isaretlerinin tespiti yapilacak ve
uygulanmak lizere Eleskirt Devlet Hastanesi (Yetkili) onayma sunulacaktir.

[syerinde yiirtitillen ¢aligmalar ¢ergevesinde, kullanilmas1 gereken Kisisel
Koruyucu Donamimlar (KKD) belirlenecek ve iyilestirme onerileri ile birlikte
Eleskirt Devlet Hastanesi (Yetkili) onayina sunulacaktir.

2.  Risk Analizlerinin Hazirlanmasi

Isyerinde yiiriitillen faaliyet alanlarinda izlenecek, caligma sistemi sonucunda ortaya
cikabilecek tehlikeler belirlenerek, tehlikeler sonucunda olusabilecek riskler
degerlendirilecektir. Bu asamada yapilacak ¢aligmalar:

a.

YUKLENICI ve Eleskirt Devlet Hastanesi Caligan temsilcisinin (1°den fazla olmasi
durumunda, Calisan temsilcisi bagkani) katihmiyla Risk Analizi Calisma Grubunun
olusturulmasi,

YUKLENICI tarafindan Risk Analizi Prosediirii’ntin hazirlanmas,

YUKLENICI tarafindan Calisma Grubuna Risk Analizi Egitimlerinin verilmesi,
YUKLENICI tarafindan Risk Analizi hazirlama formlarimin olugturulmast,
Olusturulan, Risk Analizi Calisma Grubunun Isyeri Risk Analizlerini hazirlamasi,

Hazirlanan Risk Analizinin. iyilestirme onerileri ile birlikte Eleskirt Devlet
Hastanesi (Yetkili)'ne iletilmesi,

YUKLENICI ve Eleskirt Devlet Hastanesi temsilcilerinin katilimiyla ilerleyen
agsamalarda ilgili dokiimanlarda gerekli revizyonlarin yapilmasa.

3. Dokiimantasyon Yapismin Olusturulmasy/iyilestirilmesi

a.

YUKLENICI tarafindan s Sagh@i ve Giivenligi talimatlarimin hazirlanmasi,
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b. YUKLENICI tarafindan, ¢alisma izni prosediirlerinin hazirlanarak, Eleskirt Devlet
Hastanesi ne (Yetkili) onayina sunulmasini miiteakip uygulamaya alinmasi,

¢. YUKLENICI tarafindan KKD Kullanma talimatlarinin hazirlanmasi,
d. YUKLENICI tarafindan Calisma Talimatlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi,

e. Yasal Mevzuat geregi hazirlanmasi gereken dokiimanlarin YUKLENICI tarafindan
belirlenmesi ve Izleme Olgme Planlar’’min hazirlanmasi (ortam 6lgiimleri, teknik
periyodik kontroller)

f. Hazirlanan dokiimanlarin Eleskirt Devlet Hastanesi ne (Yetkili)'ne iletilmesi.

4.  Acil Durum Calismalarinin Yiiriitiilmesi

a. YUKLENICI tarafindan Acil Durum Planlarinin hazirlanmas1 (yangin, deprem,
sizinti-dokiinti, sel vb durumlara iliskin olarak),

b. YUKLENICI tarafindan Tatbikat Raporlarinin olusturulmast,

¢. Hazirlanan dokiimanlarin Eleskirt Devlet Hastanesi ne (Yetkili)'ne iletilmesi.

5. Is Saghgn ve Giivenligi (ISG) Kurulunun Olusturulmas: ve Istiraki (Kurul
Olusturulmasi Gereken Durumlarda)

a. YUKLENICI ve Kurum temsilcilerinin katilimiyla ISG Kurulunun olusturulmast,

b. YUKLENICI tarafindan ISG Kurulu iiyelerine, ISG Kurul Uyeleri Gorev Yetki
Sorumluluk Egitiminin verilmesi,

¢. YUKLENICI tarafindan ISG Kuruluna istirak edilmesi (ISG Uzmam ve Isyeri
Hekimi katilimi), toplanti raporunun hazirlanmasi,

d. Toplanti tutanaklarimm orijinal niishalarinin muhafaza edilmesinin saglanmasi, bir
kopyasinin Elegkirt Devlet Hastanesi ne (Yetkili) *ne iletilmesi,

e. YUKLENICI tarafindan ISG Kurul I¢ Y6netmeliginin hazirlanmast,

f. YUKLENICI tarafindan ISG Kurulu 6 ayhik Faaliyet Raporunun ve Calisma
Raporunun hazirlanmasi, Kurum onayim miiteakip ilgili mercilere sunulmast.

6. Yonetici ve Calisanlarin Egitimlcri

a. YUKLENICI tarafindan 6 aylik egitim planlar1 hazirlanacak ve egitim planina gére
belirlenmis periyodik donemlerde egitimler verilecektir.

b. Egitim Konu baghklar asagidaki liste izerinden se¢ilecek olup, Kurum ile birlikte
degerlendirilecektir,

c¢. Egitim saatlerinin toplami, mevzuatta istenenden az olmayacaktir.
EGITIM KONU BASLIKLARI

S.NO | BASLIK
1 Is Saglig1 ve Glivenligi (ISG) Temel Egitimi
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Acil Durum Egitimi

Ergonomi Egitimi

Giivenlik ve Saglik [saretleri,

Meslek Hastaliklarindan Korunma Politikalar
Fiziksel Risk Etmenleri

Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi,
Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri,

0 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi,
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d. Katithma Sayisi: Katihmer sayisi Kurum ile birlikte kararlastirilacaktir.

e. Egitim Sekli ve Egitmenler: Fiitimler YUKLENICI'nin ISG Uzmanlari ve igyeri
hekimleri tarafindan slayt gosterileri, animasyon filmler, i kazalar1 goriintiileri ve
uygulamali ¢aligmalar ile ger¢eklestirilecektir.

f.  Egitim Materyalleri: Kurum tarafindan tahsis edilecek Egitim yerlerinde verilecek
egitimler igin gerekli bilgisayar. projeksiyon ve basili evraklar FIRMA tarafindan
saglanacaktir. Uygun goriilmesi durumunda, Kurum tarafindan da destek
saglanabilecektir.

g. Egitimlerin Belgelendirilmesi: Egitime katlan tim personele YUKLENICI
tarafindan “KATILIM SERTIFIKASI” verilecektir. Belge igin egitime devam
zorunlulugu bulunmaktadir.

h. Katthmemmn Degerlendirmesi: Egitimlerde yapilacak olan sinav ve/veya saha
denetimleri sonucunda egitim ctkinligi degerlendirme formlar1 hazirlanacaktir.
Egitim sonucunda bagaril1 olan kisilere “ EGITIM BASARI BELGESI” verilecektir.

7.  Saghk Tetkikleri

Isyeri hekimi tarafinda gerekli goriilmesi durumunda, saglik tetkikleri yapilacaktir. S6z
konusu tetkikler icin YUKLENICI"ye ayrica bir bedel yansitilmayacaktir.

8. s Giivenligi El Kitab¢1gy/Brosiirii Iinzirlanmasi

Her isyeri faaliyetine mahsus tehlike ve riskleri gdsteren, yapacaklart ve yapmayacaklari
kurallar1 belirleyen “Is Giivenligi El Kitapeigi/Brosiirii” Sézlesme’nin ytirtirliik tarihinden
itibaren 4 (dort) ay i¢inde YOKLENICI tarafindan hazirlanarak elektronik ortamda Kuruma
iletilecek, onayim miiteakip, basimi Kuruma ait olmak iizere, personele dagitimi yapilacaktir.

9. Mevzuat Bilgilendirmesi

is Hukuku ve Is Saglhigi ve Givenligi Hukuku Mevzuatinda meydana gelen degisiklikler
YUKLENICI tarafindan Kurum’a bildirilecektir.

Ayrica YUKLENICI tarafindan, Isyerinin tabi oldugu yasal sartlar belirlenerek isyerine 6zgil
yasal sartlar listesi, Sozlesme nin yiiriirliik tarihinden itibaren 2 (iki) ay i¢inde hazirlanarak
Kurum’a teslim edilecektir.

10. is Kazas1 Analiz Raporlarmin Olusturuimasy

Olusabilecek bir is kazast sonucundu, YVUKLENICI'nin ISG Uzmani tarafindan kaza

aragtirmast yapilacak ve idari mercilor icin kaza analiz raporlar olusturulacak, gerekliz
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bildirimlerin yapilmasinda ve diizeltici faaliyetlerin belirlenmesinde YUKLENICI tarafindan
teknik destek saglanacak, is kazalari ile ilgili olarak Kurum’a bilgilendirme yapilacaktir.

II. KURUMUN SORUMLULUKLARI _
1. YOKLENICI tarafindan hazirlanan dokiimanlarin Igyerinde kullanimimn saglanmast,

2. Galismalarin hizli ve etkin bir sekilde siirdiriilebilmesi, YUKLENICI ile isyeri arasinda
koordinasyonun saglanabilmesi i¢in Is Saghgn ve Giivenligi ile ilgili konularda sorumlu
personel belirlenmesi,

3. YUKLENICI tarafindan hazirlanmis denetim raporlarinin muhafaza edilmesi,
4. Gerekli olan kisisel koruyucu donanunlarin karsilanmast,

5. YUKLENICI tarafindan gorevlendirilen personelin gérevini yerine getirmesine destek
olunmasi.

6. Revir’in kurulmasi gereken alanin sajlanmasi.

1. YOKLENICI’NIN SORUMLULLUKLARI
1. YUKLENICI isbu Is Tanimi’nda belirtilen hususlarin gergeklestirilmesinden sorumludur,

2. YUKLENICI calismalarint yapilacak olan program déahilinde CSGB’dan Sertifikah ISG
Uzmanlan tarafindan gergeklestirecektir.

3. Gerceklestirilecek olan tiim ¢ahgmalar sonucunda Kurum’a elektronik ortamda yazili
olarak rapor sunulacaktir.
4. YUKLENICI igyerinde yapacagi ¢aliymalar gizlilik esasina gore yurttecektir.

5. YUKLENICI Sézlesmede taahhiitte bulundugu galismalara Sézlesme nin yiirtirliige girmesi
ile baslayacaktir. YOKLENICI Sézlesme’nin yiiriirliik tarihini takiben 1 (bir) ay i¢inde 3
aylikp  calisma programim hazirlayarak Kurumun onayina sunacaktir. YUKLENICI
yiikiimliiliklerini Kurum tarafindan onaylanan yillik ¢aligma programina uygun olarak yerine
getirecektir. Onaylanan 3 ayhik calisma programi dahilinde YUKLENICI tarafindan
gorevlendirilen uzman, her ay gergeklestirecedi caligmalara iliskin ayhk ¢aligma programini,
ilgili ayin baslangicindan en az 5 giin nce Kurum’a sunacaktir.

6. YOKLENICI, 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
(Sozlesme’nin yiirdrlik tarihinden sonra yayinlanacak mevzuat da dahil olmak fiizere)
belirtilen diger yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinden de sorumlu olacaktur.

B. ISYERI HEKIMLIGI HIZMETL Ri

YUKLENICI tarafindan Isyeri Hekimligi Hizmetlerinin yiriitiilmesi amaciyla Igyeri
Hekimlik Belgesine Sahip bir hekimi gorevlendirecektir. Hekim yonetmelikte belirtilen
toplam saatlik siire tizerinden belirlenmis giinler igerisinde asagidaki caligmalar yliriitecektir.
Calisanlarin ige giris ve periyodik muayenclerini Isyerindeki islerin niteligine bagli olarak
calisacaklara ait “Ise Girig/Periyodik Muayenc Formuna” uygun olarak yapmak,

1. Isyerindeki is saghgi ve glivenlial kuruluna katilarak ¢aligma ortami ve ¢alisanlarin
saghgimn gozetimi ile ilgili gerekli agiilamalarda bulunmak, damgmanlik yapmak ve kurulda
~ alman kararlarin uygulanmasini izlemek,

2. Ozelligi olan ¢alisanlari, gebe ve emzikli kadmlari, 18 yasindan kiigiikleri, 2 yasindan
kiigiik ¢ocugu olan anneleri, meslek hastahor veya stiphesi tanisi alanlari, kronik hastalig1
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olanlar1, malul ve 6ztrliileri, alkolikleri. ilag ve uyusturucu bagimlilig: olanlari, birden fazla is
kazas1 gegirmis olanlari yakin takip ve koruma altina almak,

3. Oziirliilerin ise alinmalari, isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik sonrasinda gegici ya da
kalic1 is goremezligi olanlarin ise baslamalar veya eski hiiktimliilerin gerekli saglik
muayenelerini yaparak uygun ise yerlestirilmeleri i¢in rapor hazirlamak,

4. Saglik nedeniyle {i¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklar: veya is kazalari nedeniyle veya
sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise doniis muayenesi yapmak,

5. Kronik hastaligi olanlari daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptirmak
ve koruyucu 6nlemlerin alinmasi hususunda gerekli islemleri yapmak,

6. Gerekli laboratuar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirmak,

7. Isyerinde ilk yardim ve kurtarma galismalarinin organizasyonunu yapmak, ilgili personelin
egitimini Kurum ile koordine ederek. taman!anmasimi saglamak ve acil tedavi hizmetlerini
yuritmek,

8. Bulasici hastaliklarin kontroliinii suglayarak yayilmasimi 6nleme ve agilama caligmalari
yapmak,

9. Kurulmasi halinde kres ve cocuk bakim vurdu ile emzirme odalarinin saglik kosullarini
kontrol etmek, saglik kosullarina uygunluginu saglamak, ¢ocuklarin saglik muayenelerini
yaparak kayit altina almak,

10. Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olast saglik tehlikelerine karsi sagligini korumak,
gelistirmek ve egitimlerini saglamak,

11. Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek i¢in aralikli olarak inceleme
yaparak etmenleri belirlemel, degerlendirme!s ve kontrol énlemlerini gelistirmek,

12. Calisma ortamu gozetimi ile ilgili olarak vapilan 6lg¢lim sonuglarinin ¢alisanlar yontinden
degerlendirilmesini saglamak,

13. Isyerinin genel hijyen kosullarm devamlh izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitlin
birimlerin ¢alisanlarin sagligini koruyup gelistirecek bigimde diizenlenmek,

14. Is ve calisanin uyumunu saglamak icin cohisanlann sagh@nin, yapilan is ve islemler ile
5 ve ¢ ) g n calis ghginin, yap

calisma ortamindaki ¢esitli stres faktorleric ' n olumsuz yonde etkilenmesi olasiligina karsi
inceleme ve arastirmalar yapmuk,

15. Meslek hastalifi veya siiphesi tamist alan calisanlarin izleme ve kontroliinii yapmak,
Meslek Hastaliklar: Hastancleri ile stirekli i< rligl iginde ¢aligmak,

16. Isyerinde meslek hastaligi veya meslek hastaligi giiphesi tanist alanlarin ¢alistign ortamda
ve ¢alisanlarla ile ilgili inceleme yapmal,

17. Herhangi bir hastalik veva kaza ya da perivodik muayene sonrasinda eski isinde ¢alismasi
sakincali bulunan ¢alisanin, meveut saglik durumuna uygun bir iste ¢alistinlmasini saglamak,

18. Is kazasina ugrayan ya da me:lch hostaliina tutulan ¢ahisanlanin rehabilitasyonu
konusunda Kurum ile isbirligi icinde galisn ok

19. Eski hiikiimlii, malul ve Gziicliilerin (o!hs1 halinde) islerine uyumlarinm saglamak,
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20. Isyeri yoneticilerine, is saghg ve giivenligi kurul iiyelerine, caliganlara ve temsilcilerine
genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin stirekliligini saglamak,

21. Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek ve Isyerindeki saghk gozetimi
ile ilgili ahsmalari kaydetmek ve yillik ¢alisma raporu hazirlayarak Kurum’un onayini
miiteakip ilgili mercilere géndermek,

22. 6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikleri ile ¢alisan sagligini
ilgilendiren diger hukuki diizenlemelerin yi ledigi sorumluluklart yerine getirmek.
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23. Hazirlanacak tiim raporlart Kuruma iletmek.
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Kurum Yetkilisi Ad1 Soyad:
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