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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMET ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

1, AMAC

Bu teknik sartname AGRI Egitim ve Arastirma Hastanesinin; 30 Haziran
2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurrlige
giren 6331 sayil is Sagligi ve Givenligi Kanunun hiikimlerini ve bu
Kanuna gore yayimlanan ve yayimlanacak olan yonetmelikler
cercevesindeki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi igin, is Saghgi ve
Giivenligi hizmetlerinin sunmakla yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimi) tarafindan Is Saghgi ve Giivenligi hizmetlerinin satin
alinmasidir. 1.2.Calisma ve Sosyal glivenlik Bakanlig tarafindan
diizenlenen 26.12.2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak viiriirlige giren”i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE
iLISKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGI” cercevesinde 86.10.05 NACE
koduyla “Kamu kurumlar tarafindan verilen insan saghgina ydnelik
yatakli hastane hizmetleri (devlet tniversite hastaneleri dahil, 6zel ihtisas
hastaneleri ile discilik, ambulansla tasima, tibbi laboratuvar test
faaliyetleri haric)” denilerek “Cok Tehlikeli” sinifta yer alan AGRI Egitim
ve Arastirma Hastanesi tesisleri ve ek bina tesisleri icin hizmet alimi
yapilacaktir. Ancak hizmet siiresi igerisinde tehlike siniflarinda yeni bir
diizenleme s6z konusu oldugunda OSGB bu yeni diizenlemenin
gerekliliklerini hizmet sundugu tesiste yerine getirmek zorundadir.
1.3.”Cok Tehlikeli” sinifta yer alan Agn Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde
1483 personel calismaktadir. Bu personel sayisina uygun sayida ISG
uzmani gérevlendirilmesi gerekmektedir.

2. KAPSAM
Agri Egitim ve Arastirma Hastanesi bina ve eklentilerindeki

birimleri ve faaliyetleri ile hizmet araglarinin sundugu faaliyetlerdeki
is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin  yerine  getirilmesini
kapsamaktadir.
AGRI Egitim ve Arastirma Hastanesi ile bagh saglik tesislerinin .....
calisani igin 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren “iS GOVENLIGI UZMANLARININGOREV,
YETKi, SORUMLULUKVE EGITIMLERI
HAKKINDA YONETMELIK” te yer alan calisma siireleri dikkate alinarak
tehlike sinifina uygun, bir aylik zaman diliminde normal gahsilan
mesai gilinleri icin aylk almasi gereken Is Guvenligi Uzmanlgi hizmet
stiresi aylik. 988 saattir.

2.TANIM VE GENEL OZELLIKLER
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idare: Agri egitim ve arastirma hastanesi baghekimligi

Yiiklenici: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunmak tzere, gerekli
donanim ve personele sahip ve Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslari ile Tuirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére faaliyet gosteren sirketleri,
(Yuklenici yerine Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi (OSGB) ibaresi kullanilacaktir.)

OSGB(Ortak Saglk ve Guvenlik Birimi): Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gére faaliyet gdsteren
sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak lzere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen
birimi,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'ni,

is Giivenligi Uzmani: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek
tizere; usul ve esaslarn ilgili yonetmelikle belirlenen, is saghg ve glivenligi
alaninda gérev yapmak lzere Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen
mifettisleri ile mihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar
ile teknik elemant,

Tehlike sinifi: is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin o6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem
ve sekilleri ile calisma ortam ve sartlar ve ilgili diger hususlar dikkate alinarak az
tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike
grubunu,

Yetki belgesi: Bir veya birden fazla isyerine is saghg ve glivenligi hizmetlerini
vermek lizere isyeri disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Calisma Bakanhg s Saghg ve Guvenligi Genel Miudirligu tarafindan
yetkilendirildigine dair belgeyi,

Mevzuat: Milletler arasi anlasmalar (ILO Sézlesmeleri), kanunlar, kanun
hilkkmiinde kararnameler, tuzikler, Cumhurbaskanhg  Kararnameleri,
yonetmelikler, tebligler, yonergeler, genelgeler, talimatlar ve standartlar,

Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi: 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan yonetmeligi,

ihaleye Katilabilecek Olanlar: ihaleye, agn Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
bagl saglik tesislerinin tamamina hizmet verebilecek, tek Ortak Saglk ve
Giivenlik Birimi firmasi veya ortak girisimine ihale edilecektir.

GENEL OZELLIKLER:
OSGB'lerin Gorev,Yetki ve Sorumluluklar::

OSGB, alinacak is saghgi ve giivenligi hizmetinin tamamini veya bir kismini baska

g 2 F/W\



bir kisi ,O0SGB ve kuruma devredemez.

OSGB: is giivenligi hizmetlerine yénelik konusu is giivenligi ile baglantil
her tirli mevzuat degisikliklerini takip edecek ve degisikliklere iliskin
énerilerini, yapilmasi gerekenleri, idareye bildirecek olup is glivenligi hizmetleri
mevzuati geregince yapilan degisikliklerden/giincellemelerden sorumludur

Calisanlarin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglari
ve maruziyet bilgileri ile is kazalar kayitlarinin, isyerindeki dosyalarinda gizlilik
ilkesine uyularak saklanmasindan sorumludur.

Sozlesme siiresi sonunda, idareye ait olan her tiirli kayit, belge ve dosyalar
0SGB tarafindan 3(iig) is giinii icinde Idareye teslim edilecektir.

OSGB; isverenin, calisanlarin ve is Saghg ve Givenligi Kurulunun, is
giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagmasini saglayacaktir.

OSGB: 4/3/2009 tarihli ve 27159 miikerrer sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin Ek-8'inde yer alan
Hizmet isleri Genel Sartnamesi 39uncu maddesinde asagidaki sekilde yer alan
hikimler cergevesinde:

“Yiiklenici bitiin giderleri kendisine ait olmak tzere hizmetinde galisanlar igin,
gerek teker teker ve gerekse topluca yasadiklari ve calistiklari yerler
bakimindan,yiiriirliikte olan is saghg: ve glvenligi mevzuati hiikimlerine uygun
olarak her tirli sadhk ve giivenlik tedbirlerini almak ve calisanlarin mevcut
kosullara gore saglikh bir sekilde yiyip igmeleri, dinlenmeleri, yatip kalkmalari ve
yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalar, hastalik veya kaza halinde
tedavileri konularinda ilgili mevzuat hiikimlerine ve idare veya kontrol
teskilatinin kendisine verecegi talimata uymak zorundadir.

Yiiklenici, butin giderleri kendisine ait olmak lzere, sézlesme konusu isin
yiritilmesi sirasinda is saghg ve givenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu
olan is saghg ve glvenligine iliskin tedbirleri almakla ylkiimludir.” S6z konusu
énlemleri alacaktir. Bu cercevede Is Giivenligi Uzmanlarinin ¢aligma alaninda
ihtiyag duyduklari Kisisel Koruyucu Donanim(KKD) leri OSGB temin edecektir ve
gerekli bitiin tedbirleri alacaktir.

is Guvenligi Uzmaninin Nitelikleri, Gorev,Yetki ve Sorumluluklari:

is givenligi uzmanlarinin nitelikleri ve
gorevlendirilmeleri:

Is glivenligi uzmani olarak
gorevlendirilecekleri, Is Givenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yénetmelige gore gecerli
is glvenligi uzmanhg belgesine sahip olmak
zorundadirlar. Bes vyillik vize siiresi sozlesme
stiresi  icerisinde dolacak is glvenligi
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uzmanlarinin saglik tesislerine
gérevlendirmesi yapilmayacaktir.

Yiiklenici biinyesinde hastane mutfag ve
yemekhane hizmetlerinin is saghg ve
glvenligi kapsaminda denetlenmesi amaciyla;
gida mihendisligi lisans mevzunu, alaninda en
az 3(uc) yil mesleki deneyime sahip ve enaz B
sinifi is glivenligi uzmani belgesine(calisma ve
sosyal gilivenlik bakanhg onayl) sahip bir
teknik personel istihdam edilecektir.

Yuklenici blinyesinde Agri egitim ve arastirma
hastanesi ¢ok tehlikeli is yeri olmasi sebebiyle
ve daha cok c¢alisan personel biyolojik
ajanlara maruz kaldigindan i saghg ve
glvenligi hizmetlerinin yuratilmesinde
gorevlendirilmek uzere kimya veya biyoloji
lisans programlarindan mezun ve A sinifi is
giivenligi uzmanlig belgesine sahip en az 1
tane personel istihdam edilecektir.

Yiiklenici biinyesinde ¢ok tehlikeli sinifta
bulunan agri egitim ve arastirma hastanesi
icin A sinifina sahip olan personelin yangin
egitici egitmenligi belgesine sahip olmasi, acil
durum ekiplerinin olusturulmasinda yangin
ekiplerine  egitim verme ve sertifika
dizenleme yetkisine sahip olmahdir.

is Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik 7 nci maddesinin 3 nci fikrasi “Birden fazla is glivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, isyerinin tehlike sinifina uygun
belgeye sahip olmasi yeterlidir.”hiikmiine istinaden, tesislerimizin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip is giivenligi uzmanlari mevzuata uygun sureler ile
gorevlendirilecektir.

is givenligi uzmanlarinin gérevlendirilmesinde, is Givenligi Uzmanlarinin
Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige gore hesaplanan
calisma siireleri béliinerek birden fazla is giivenligi uzmanina verilemez. Ancak
vardiyali calisma vyapilan igyerlerinde igverenin uygun gormesi Uzerine
vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilabilir.

&
-

4.2.2 REHBERLIK VE DANISMANLIK

isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim,
makine ve diger techizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de
dahil olmak tizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel
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koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinin, is saghg ve gilivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak slrdirilmesini saglamak igin isverene onerilerde
bulunacaktir.

is saghg ve givenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirecektir. isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kaydinin tutulmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin gerekli yerlere bildiriminin
yapilmasi, kaza ve meslek hastaliginin nedenlerinin arastirlmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak 6nlemler konusunda g¢alismalar yaparak isverene
onerilerde bulunacaktir.

isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan,
ancak calisana, ekipmana veya islerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda c¢alisma yapacak ve isverene &nerilerde
bulunacaktir.

4.2.3.Risk Degerlendirmesi:

Saglik tesislerinin risk degerlendirmelerinde vyapilmasi gerekli ¢alismalari
planlayacak, hastane mevcudunda bulunan isyeri hekimi ve diger saglk
personeli ile koordine calisarak risk degerlendirmeleri yapilacak ve risk
degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik &nlemleri
konusunda isverene Onerilerde  bulunacak, planlanan c¢alismalarin
tamamlanmasini takip edecektir.

Agri egitim ve arastirma hastanesi yonetimi ile aylik risk analizi icin toplant
yapilacak ve risk analizi sonrasi eksikler hastane idaresine bildirilecektir.

Calisma Ortami Gozetimi:

Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde
is saghg ve glvenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve o&lgiimlerin
planlanmasi ve uygulanmasi konularinda yapilacak
calismalari planlayarak isverenin onayina sunarak,
yapilanlari izleyecektir.

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Is Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saghk ve Givenlik sartlani Yonetmeligi
cercevesinde is ekipmanlarinin periyodik kontrol sirelerini takip ederek,
isverene gerekli bilgilendirmede bulunacaktir. ilgili yonetmeligin 13nci
maddesinde belirtiler “(1) 8u Yonetmelik kapsaminda periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili kisiler, EKIPNET (izerinden kayit yaparak bilgilerini Bakanliga
bildirir. (2) Bildirimde beyan esastir. Bu kisilere Bakanlikga kayit numarasi
verilir.” hikiimlere uygun olarak elektronik kayit sistemine uygun sekilde
periyodik bakimlarin yapilip yapilmadigi is glivenligi uzmanlari tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore takip edilecektir.



isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan calismalara
katilacak, bu konuda isverene dnerilerde bulunacak, uygulamalar takip edecek;
dogal afet, kaza yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin
hazirlanmasi ¢alismalarina katilacak, acil durum plani mevcut degil ise gerekli
revizyonlari yapacak, bu konudaki periyodik olarak egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini

izleyecek ve kontrol edecek, toplanma bdlgelerini belirleyecek, ¢alisanlari bu
konuda bilgilendirecek ve kontrol edecek, bu hususlar hakkinda igverene bilgi sunacaktir.

Egitim, Bilgilendirme ve Kayit

6331 sayili is Saghg ve Glvenligi Kanununun 16,17 ve
18inci maddelerine ve 15.05.2013 tarihli 28648 sayili
Resmi Gazete’'de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak, c¢alsanlara
Verilmesi gereken egitimleri is yeri hekimi ile ortak
hareket ederek belirleyecek, idare ile koordinasyon
halinde bulunarak planlayacak ve uygulayacaktir.
Calisanlara, stajyerlere isbasi ve oryantasyon egitimleri
diizenli olarak verilecektir. Bu konuda ilgili birimlerle
gerekli diizenlemeler vyapilacaktir. isyerinde eski
hikimliler, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplara ozellikleri dikkate
alinarak  gerekli  egitimler  verilecektir.  Destek
elemanlarina ve cahisan temsilcilerine,
gorevlendirilecekleri konularla ilgilide egitim
verilecektir.  Acil durum ekipleri 0zel olarak
egitileceklerdir. Calisanlar arasinda ¢ahsma gund
kaybina yol acan is kazasina ve meslek hastaligi vuku
bulmasi halinde o isyeri biriminde galisanlar &ncelikli
olmak Uzere, kaza veya meslek hastaligina maruz kalan
ise ise doniigiinde 6zel olarak egitilmelidir. Teknolojik
bir gelisme, is organizasyonunda degisme ve yeni bir
cihaz alinmasi durumunda gereken bilgiler isverenden
alinarak birimde degisiklik olan calisanlara gerekli is
saghg ve givenligi egitimleri verilmelidir. Verilen
egitimler dért saat ve katlari seklinde isyerindeki
vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak
yapiimaldir. Egitimin etkinliginin tayini igin egitim
oncesi dlgme ve egitim sonunda da degerlendirme
testleri yapilacaktir. Egitim katihm cizelgeleri eksiksiz




olarak diizenlenecektir. isveren verilen egitimlerin
degerlendirme testlerine gore istenilen nitelikte
olmadigini belirlerse baska bir is glvenligi uzmani
gerekli egitimleri vermek ‘lizere herhangi bir ek Ucret
karsiligi olmaksizin 0sGB tarafindan
gorevlendirilecektir. Egitimler sonunda Calisanlarin Is
Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ozellikleri tasiyan bir
egitim belgesi diizenlenecektir.

Calisma ortaminin  gozetimi ile ilgili calismalar
kaydedecek ve calisma ortami gobzetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is vyeri
hekimi ise ishirligi yaparak Is Guvenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yénetmelik EK- 2sindeki &rnegine uygun olarak
hatirlayacak ve isverene sunacaktir.

isyerinde galisanlara verilecek bilgilendirme
calismalarini diizenleyerek isverenin onayina sunacak
ve uygulamasini kontrol edecektir.

Gerekli yerlerde hazirlanacak is saghg ve giivenligi talimatlar ve calisma
izin(yliksekte ¢alisma, kazi g¢alismalar, su deposu temizlenmesi vb)
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunacak ve uygulanmasini kontrol
edecektir.

Bakanlikca belirlenecek is saghg ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili
bilgileri, ISG-KATIP’ e bildirmek.

isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile isbirligi yaparak calisma plani
hazirlayacaktir.

isyeri hekimi ve diger saglik personeli ile isbirligi yaparak; is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapacak olup, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarini hazirlayacak ve bu konular da icerecek sekilde calisma planmni
hazirlayarak isverenin onayina sunarak uygulamalarin takibini yapacaktir.

isyerinin is Saghg ve Givenligi Kurulunda Gye olarak yer alacaktir ve
kurulun sekreteryasini istlenecektir. Olimld, uzun kayiph veya agir is kazas
halleri veya ozel tedbiri gerektiren &nemli hallerde isvereni bilgilendirerek,
kurulu olaganiisti toplantiya cagiracaktir. Is saghg ve glvenligi kurul
evraklarinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglayacaktir.

Alt isveren temsilcilerinden alt isveren calisanlarina ait is Saghgn ve
Giivenligi Hizmetleri galigmalari konusunda bilgiler alarak, asil isverene ayhk
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rutin olarak gerekli degerlendirmeleri iceren bir rapor sunar ve soz konusu
hizmetlerdeki gozlemledigi aksakliklar bildirir. Alt isveren calisanlarinda is
kazasi ve meslek hastaligi vuku bulmasi ve ¢alisma alanlarinda acil 6nlem
alinmasi gereken bir durum ortaya giktiginda alt isveren hizmetlerini yiiriiten is
Giivenligi Uzmani ile irtibata gegerek edindigi bilgileri ve yapiimasi gerekenler
ile ilgili goriisleri asil isverenle paylagir.

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek saglayarak
ishirligi yapacaktir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri:

isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu
hususun acil miidahale gerektirmesi halinde mimkiinse igveren veya isveren
vekilinin onayini alarak gegici olarak isi durduracaktir.

Gérevi geregi isyerinin biitiin bélimlerinde is saghg ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yaparak, gerekli bilgi ve belgelere ulasip calisanlarla
gorilisecektir.

Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum
ve kuruluslarla iletisime gegerek isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak
isbirligi yapacaktir.

Tam sireli is sozlesmesi ile gorevlendiriimis glivenligi uzmanlar, calistiklari
isyeri ise ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptirler. Bu gibi organizasyonlarda
gecen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes i glind kadari galigma siresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle is glivenligi uzmaninin ticretinden herhangi bir
kesinti yapilamaz.

is Glivenligi Uzmanlarinin Yiikimliltkleri:

is giivenligi uzmani, gorevlerini yaparken, isyerinde yuratdlen asil isin
akisini aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve igyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile
ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimltdurler.

is givenligi uzmani, is saghg ve givenligl hizmetlerinin
yiritiilmesindeki ihmallerinden dolay, hizmet sundugu isverene karsi; adi
gecen isveren(OSGB) de hizmet sundugu kuruma(Hastane idaresine) karsi
sorumludur.

is giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangn,
patlama, gbgme,

Kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir sire
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icinde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu




Calisma ve is Kurumu il Midirligiine yazih olarak bildirmekle yikimltdr.

is giivenligi uzmani, isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile yiritmis oldugu tim faaliyetlerinin, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan calismalari ve gerekli gordiigi diger hususlari onayl deftere yazacaktir.

is Glivenligi Uzmanlarimin Caligma Streleri:

is glivenligi uzmani, is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda belirtilen gérevlerinin yerine
getirmek icin, idareye ait cok tehlikeli is kolunda yer alan agn Egitim ve
Arastirma Hastanesinde ¢alisan bagina ayda en az 40(kirk) dakika gorev
yapacaktir.

Aylik toplam asgari galisma siirelerine gore verilecek olan hizmet, saglik
hizmetinin kesintisiz siirmesi gerektigi géz éniinde bulundurularak, idarenin de
gérisi  alinmak suretiyle gerekli planlama yapilarak normal c¢alisma
giinlerinde(dini ve resmi bayram giinleri harig olarak) verilebilecegi gibi,
haftanin giinlerine béliinerek de tamamlanabilecektir. Hizmetin verilme saatleri
personelin dinlenme saatlerine rastlamayacak sekilde diizenlenmelidir.

is givenligi uzmaninin aylik toplam caligma stresinin tzerinde kendi
iradesiyle calismasi halinde OSGB tarafindan idareden herhangi bir ek lcret
talep edilmeyecektir. Aylik toplam galisma siresinden eksik calismalarda ise
eksik calisilan siireler igin eksik 6deme yapilacaktir ve aylik yapilan eksik calisma
siiresinden dogabilecek her tiirlii hukuki sorumluluk OSGB' ye ait olacaktir.

Calisma Duizeni:

idarenin isyerlerinde caligan personel sayilarindaki artig veya azalistan
dolayi, goérevlendirilecek olan is glivenligi uzmani gorev stireleri degisiklik
gosterebilecektir. Bu durumda bu teknik sartnamenin 4.2.9.1 maddesi
geregince bulunacak olan galisma siresine gore OSGB tarafindan is glivenligi
uzmani gorevlendirme stireleri idare tarafindan yeniden hesaplanarak OSGB' ye
bildirilecektir. OSGB yeniden hesaplanacak olan hizmet siresine gére is
giivenligi uzmani gorevlendirmesi yapacak, OSGB ‘ye alinan hizmet karsihginda
ddenecek olan lcret, yeniden hesaplanacak olan hizmet siresine gore
OSGB'nin hak edisine yansitilacaktir.

is giivenligi uzmani hizmet verecegi idarenin igyerlerinin mesai saatlerine uygun

olarak ¢alisacaktir.
idarenin uygun gérmesi veya talep etmesi durumunda is guivenligi uzmani

calisma saatleri disinda da ¢aligma yapacaktir.
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is giivenligi uzmani ilgili kanun, yénetmelik ve diger ilgili mevzuatlarda degisiklik
yapildigi durumlarda degisiklige uygun surelerde isyerlerinde bulunacak ve ilgili
degisikliklerde belirtilen ylikimliltkleri yerine getirecektir.

OSGB gorevlendirdigi is glivenligi uzmaninin ¢alisma siresince yapacagl
yol, barinma, yemek vb gibi tim masraflarini karsilayacaktir. idarenin ihale
kararinda belirtilen dakika iicreti disinda herhangi bir nam ve ad altinda 6deme
yapmayacaktir. Is guivenligi uzmaninin gorevleri geregi asgari caligiimasi
gereken siirelerin diginda idarenin isyerlerinde calismalan halinde agri Egitim
ve Arastirma Hastanesinden ek licret talep edilmeyecektir.

OSGB gorevlendirdigi is givenligi uzmaninin ¢alisma alanlarinda ihtiyag
duydugu KKD’ leri temin edecektir.

is Guivenligi Uzmani igin istenilen Belgeler:
Gérevlendirilecek olan is glivenligi uzmani igin;

a. “A” sinifiis giivenligi uzmanlhig belgesi(vize liresi gegmemis)
b. Adlisicil kaydi

c. Niifus cizdani 6rnegi

d. SGK ise giris bildirgesi

Denetim ve Muayene:

Alinan hizmetin muayenesi aylik olarak idarenin isyerinde tegkil edilmis olan
muayene komisyonu tarafindan yapilacaktir. OSGB tarafindan gorevlendirilen is
giivenligi uzmanlarinin calisma streleri hizmet alinan isyeri tarafindan ilgililerin
karth sistem ile giris cikiglari takip edilerek ilgili muayene komisyonuna
sunulacaktir.

Cezai Sartlar:

Hizmeti yiiriitecek is giivenligi uzmanlarina hastane tarafindan personel karti
verilerek mesai giris ve cikislar takip edilecek, isyerinde bulunmasi gereken sire
icerisinde isyerinde bulunmadiginin tespit edilmesi durumunda; o igyerine ve
hizmet birimlerine yénelik hizmet verilmeyen her 1(bir) dakikalik zaman igin
bedel 6denmeyecegi gibi aylik hak edis bedeli tizerinden hizmet verilmeyen her
bir dakika icin %0.3(binde Uig) oraninda ceza ilk hak edisinden kesilecektir.

OSGB agri Egitim ve Aragtirma Hastanesi ana bina ve eklentilerinde hizmet
siiresini ve kanunen vapilmasi gerekli islemleri tamamlamakla yukimlidir.
isyerlerinde herhangi birinde 2 ay Ust Uste eksik hizmet siresi olmasi
durumunda idare bu teknik sartname kapsaminda alinan hizmetin tamamini tek
tarafli olarak fesih etme hakkina sahiptir.

0SGB'’ nin idarenin isyerlerinde verecegi hizmetler esnasinda, idareye
ve/veya uclincli sahis/kurumlara verecegi ayrica bu kapsamda Iidareye
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yansitilabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden ve her tiirli maddi
ve manevi zarar ziyanlar nedeniyle olusabilecek hukuki siregler ve
yaptinmlardan OSGB sorumlu olacaktir. idare, sikayet ve benzeri konulara higbir
sekilde taraf ve muhatap olmayacaktir. idarenin bu tir taleplere muhatap
olmasi veya

OSGB, isyeri igin gérevlendirmis oldugu is Giivenligi Uzmanlarinin ayhk
ticretini bir sonraki ay icinde is Giivenligi Uzmanina 6deyecek ve odendigine dair
evragin ashni veya onayli nishasini(ilgili dénemden bir énceki aya ait), Aylik
Prim (SGK Tahakkuk Figi) ve Hizmet Belgesi(Sigortali Hizmet Listesi) ile prim
ddeme dekontu(ilgili ddnemden bir 6nceki aya ait) idareye verecektir. OSGB,
hizmet verilen ata ait is Glivenligi Uzmanlarina aylk tcretini ddemedigi takdirde
OSGB'ye ilgili aya ait herhangi bir édeme yapilmayacaktir. idare,hizmetin
gerceklestigi her ay igin bu teknik sartnamede belirtilmis olan komisyonlar
tarafindan yapilan muayeneyi takiben; verilen hizmetin bu teknik sartname
hiikiimlerine uygun bulunmasi halinde 5(bes) is giini icerisinde OSCB'ye ilgili
aya ait hizmetin fatura bedelini 6deyecektir.

OSGB'nin is Giivenligi Uzmanlari, idarenin tim birimleri ile koordineli
calisacaktir. isyerinde, calisma disiplini ve is akisina uygun galigilmasi esas olup
idare; isyerinin ¢alisma disiplini ve ig aligina uygun hareket etmeyen OSGB
personelini OSGB'ye bildirecek ve bildirimi takiben 3(li¢) is guni icinde OSGB
séz konusu personelini degistirecektir.

Sézlesmenin imzalanmasindan sonra, i giivenligi uzmani ilgili mevzuatlardaki
yetki gerekliliklerini kargilamadig idare tarafindan ogrenilmesi durumunda
idarenin sézlesmeyi sona erdirme hakki vardir.

OSGB bu hizmet alimi ile ilgili olarak gérevlendirecegi is glivenligi uzmanlan ve
bu hizmete yonelik olarak kullanilacak olan araglar bakimindan, Is Kanunu,
Borglar Kanunu, Vergi Kanunlari, SGK Mevzuati, Belediye Tuziikleri ve ilgili diger
her tiirlii mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak tiim hukuki ve cezai
sorumluluk dogrudan dogruya OSGB'ye aittir. OSGB personelinin g¢aligma
planlari tiim is mevzuati gercevesinde OSGB tarafindan planlanacaktir.

hizmetin verilmesi esnasinda idare tarafindan OSGB tarafindan
gorevlendirilmis olan ilgili personelin kullanimina tahsis edilen ve idarenin
isyerlerinde verecekleri hizmetleri esnasinda kullanacagl her tirli malzeme ve
cihazlarin, kullanima bagl olarak kirilma, kaybolma, yanma ve sair nedenlerle
hasarlanmasi durumunda, 6ncelikle ilgili malzeme ve cihazlar OSGB tarafindan
tamir ettirilecek, tamir imkaninin olmamasi durumunda ise ayni cins, kalite ve
markada malzeme veya cihazi yenisi ile degistirerek yerine koyacaktir. OSGB
tarafindan hasarlanan malzeme veya cihazlarin degistirilerek yerine
konulmamasi halinde idare, OSGB’nin hak edislerinden ilgili malzeme veya
cihazin rayi¢ bedeli tutarinda kesinti yapacaktir. Hasarlanan malzeme veya
cihazin rayi¢ bedelinin hak edis kesintilerinden karsilanamamasi durumunda,
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OSGB'nin teminatindan, teminatini da agmasi halinde 0SGB'den tahsil
edilecektir.

Yukarida belirtilen 6demelere iliskin cezai hiikiimler, ayrica protesto cekmeye
gerek kalmaksizin OSGB'ye yapilacak odemelerden kesilecektir.

DIGER HUSUSLAR

OSGB tarafindan verilecek hizmetin siiresi, ihale sonucunda yapilacak olan
sdzlesmenin imza tarihinden baslamak” Uzere 1(bir) yillik siire igin gegerlidir.

0SGB, gerek kendisi gerekse gorevlendirecegi personelin sozlesme
kapsaminda yapmakla yikimlu oldugu hizmetler ile ilgili her tirli kusur ve
ihmallerden dogan tiim zararlardan sorumlu olacaktir.

0OSGB, verecegi hizmetlerin verilmesi sirasindaki ihmal ve kusurlardan
dolayi, idarenin ugradig zararlan tazmin ile yukimli olup, ilgili diger
kisi/kurumlarin veya Uglncl sahislarin idaremize agacagi her turli tazminat
davari sonucunda édenecek olan tazminat tutarini idarenin 0SGB'ye riicu hakki
saklidir.

Sézlesme donemi iginde, is sagligi ve giivenligi hizmetleriyle ilgili olan her tlrlu
mevzuatta yapilan degisiklikler dikkate alinarak degisiklik yapilan yeni mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Agri Egitim ve Aragtirma Hastanesi ve Ek Binalarinda ilgili herhangi bir adres
degisikligi olmasi durumunda; OSGB ilgili isyerinin yeni adresinde hizmet
vermeye devam edecek ve herhangi bir ek lcret talep etmeyecektir.

Sozlesme siiresi icerisinde, idareye bagl olarak yeni hizmet birimlerinin
acilmasi durumunda yeni agilacak bu hizmet birimleri icin de OSGB tarafindan is
glivenligi uzmani gorevlendirilecek olup, bu hizmetler sozlesmede belirtilen
dakikalik ticret tizerinden verilecektir.

Sozlesme siresi igerisinde Agri Egitim ve Aragtirma Hastanesi bina ve
eklentilerine ek olarak idareye bagl olarak farkh adreslerde yeni hizmet
birimlerinin acilmasi durumunda, yeni agilacak olan bu hizmet birimleri igin de
0OSGB tarafindan gerekli is saglig ve giivenligi hizmetleri verilecek olup yeni
acilacak olan bu hizmet birimleri nedeniyle idarenin isyerlerindeki personel
sayisi degistigi takdirde, bu teknik sartnamenin 4.4.5.1 maddesine gore islem
yapilacak; personel sayisinda herhangi bir degisiklik olmadig takdirde OSGB’ ye
bu konuda ilave bir ddeme yapilmayacaktir.

Alinacak hizmetler icin idare tarafindan kurum icerisinden uygun niteliklere
haiz bir personelin (is Glivenligi Uzmani) gérevlendirilmesi durumunda
gérevlendirme yapilan hizmet igin icinde bulunulan ay sonu itibariyle hizmet
siiresi sona erecektir. idare tarafindan kurum icerisinden her lg hizmet icin de
uygun niteliklerde personel gérevlendirilmesi durumunda bu husus Idare
tarafindan OSGB’ ye yazili olarak bildirilecek olup bu yazil bildirim ile s6zlesme,
icinde bulunulan ay sonu itibariyle idare tarafindan tek taraflr/olarak fesih
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edilecektir.

Verilecek olan hizmet igin OSGB tarafindan gorevlendirilecek olan Is
Giivenligi Uzmani, sozlesme stresi boyunca degistirilmemesi esas olacaktir.
Ancak OSGB tarafindan idareden yazili olarak talep edilmesi, verilecek olan
hizmetin aksamamasi ve idarenin de uygun gormesi kaydiyla OSGB ayni
niteliklerde yeni bir Is Glvenligi Uzmani gorevlendirebilecektir. ISG-Katip sistemi
lizerinden sdz konusu degisiklikler bildirilecektir. OSGB, yeni gorevlendirecegi s
Giivenligi Uzmani ait bu teknik sartnamenin ilgili maddesinde belirtilen ilgili
belgeleri de yazli talebi ekinde idareye sunacaktir. Calisanlara verilen
egitimlerde yetersizligi gorilen I Yeri Uzmani, idare tarafindan degistirilmesi
talebi OSGB tarafindan yerine getirilecektir.

Gérevlendirilen Is Glvenligi Uzmani,

4857 sayili is Kanunu'ndan dogan asagidaki haklardan ve hastalik stirelerinde
hizmetin verilememesi durumlari:

a)4857 sayili is Kanunu'nun Yillik dcretli izin hakki ve izin siirelerini diizenleyen
53 {incii maddesi ve Yillik Gcretli izin uygulanmasi baslikli 56 nci maddesinde
belirtilen izin sireleri

b) 4857 sayili ig Kanunu'nun Analik halinde calisma ve siit iznini dizenleyen 74
"incti maddesinde belirtilen izin siireleri.
c) 4857 sayilliiskanuna4/4/2015 tarihli 6645 sayih Kanunun 35inci maddesi ile eklenen
Mazeret izinlerini diizenleyen Ek Madde-2"deki belirtilen durumlara iliskin izin stireleri
d) Doktor raporu ile belgelendirilen hastalik halleri

Yukarida belirtilen durumlarda gerekli izinlerin alinmasi ve belgelendirme yapilmasi
suretiyle tam zamanl gorevlendirilen is Guvenligi Uzmani bu siireler icin yerine getirmesi
gereken yukumlilikler icin 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yirirlige giren is Saglhg ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi 14 Uncl
maddesinde

"is Saghg ve Guvenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gorevlendirilen
kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler sebebiyle degistirilmesi ve
degisiklik stresinin 30 glnd gecmesi halinde, durum Genel Miudiirlige bildirilir. s
Kanunundaki calisma siireleri sakli kalmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslari harig diger
isyerlerinde is saghgl ve giivenligi hizmetinin sunulmasi igin hesaplanan zorunlu slre
boliinmek suretiyle birden fazla kisi gorevlendirilmesi yapilamaz.” Denilerek alinan hikim
cercevesinde hareket edilerek OSGB tarafindan yerlerine gorevlendirme yapiimah ve 30
giinii gegmesi halinde Genel Mudirliige bildigim yapilmalidir.
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0SGB ile isveren arasinda ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun sozlesme diizenlenir ve
karsilikli olarak en geg bes gin icerisinde sistem Uzerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi
tizerinden onaylanan sdzlesme niishalarindan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan
saklanir. OSGB sozlesme yaptig! igyerine hizmet verecek, is giivenligi uzmani bu konuda
ayrica bilgilendirilecektir

Déner sermaye personeli memur saylsi : 26 personel

Genel biitge memur personel sayisi : 745 personel

Genel biitce 4924 personel hekim sayisi 69 personel

Genel biitce sdzlesmeli personel memur sayist : 199 personel
Déner sermaye isci personel sayisi : 290 personel

Genel biitce isci personel sayisi : 154 personel

Toplam personel sayisi :1483 personel
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