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DR YASAR ERYILMAZ DOéUBAYAZITDEVLET HASTANESI

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERINDEN i$ GUVENLIG| (ISG UZMANLiS
YERI HEKiMi VE DSP) HIZMETi SATIN ALINMASI TEKNIK SARTNAMES]

1) ISIN KONUSU, SURESI VE MIKTARI:

1.1) Isin konusu: Dr Yasar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi biinyesinde galisan personele (
strekli ig¢ikadrosundaki) is saghg: ve glivenligi hizmetlerinin sunulmas;

1.2) Isin Siiresi: Bu sartnamenin 1.1 maddesinde konusu agiklanan hizmetin siiresi 12 (On iki) aydur.

1.3) Isin Miktari: Tabloda verilen kisi sayis1 ve tehlike smifina gore 2 Kisi tam zamanli A sinifi iSG
uzmani ve 1 kisi kismi zamanli A Sinifi isg uzmani,1 kisi Tam zamanli diger saglik personeli,] Kisi
kismi zamanli s yeri hekimi personeli atamasi yapilacak ve Kurumumuzda atamasi_yapilan bu

uzmanlarin kendisi ¢alisma saatlerine kesinlikle uygun olarak gelip hizmet verecektir. Isg katip atamas:

olan personeller gelip hizmet verecek olup atamasi olmayan kisiler kurumumuzda hizmet

veremeyecektir.

YASAL DAYANAK:

Bu sartname, 4857 sayil: is Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilt I Saglig ve Giivenligi Kanunu, g
Saglig1 ve GiivenligiYdnetmeligi, 18.04.2014 tarih ve 29209 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&8netmelik ile
27.02.2017 tarih ve 29992 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri
Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblige dayanilarak hazirlanmistir.

2)TANIMLAR:
Bu sartnamede gegen,

Igveren: Dr Yagar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi

Yiiklenici: Is Saglig1 hizmetlerini sunmak uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar: ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gore faaliyet gosteren
sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri, (bundan boyle Yiiklenici yerine ORTAK SAGLIK

GUVENLIK BIRIMI (OSGB) ibaresi kullanilacaktir.)

Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgin,

Adirs 1] =




Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
Orgiitlendigi, igverenin igyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve aymi
yonetim altinda &rgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da igeren

organizasyonu,

Tehlike Sinifi: ig saglig1 ve giivenligi agisindan, yaptlan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipman, iiretim yontem Ve sekilleri ile galisma ortam ve sartlariyla ilgili
diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer
aldigi tehlike sinifini, Onayli Defier: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve sayfalari bir asil iki kopyal
sekilde diizenlenmis her isyeri igin tek olan defteri,

Yetki Belgesi: Bir veya birden fazla isyerine is saglig1 hizmetlerini vermek lizere igyeri disinda kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan ve Caligma Bakanligi Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
tarafindan yetkilendirildigine dair belgeyi ifade eder

3) ISYERININ TEHLIKE SINIFI:

Dr Yasar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi Tehlike Sinmiflari, 29.03.2013 tarih ve 28602 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yliriirlige giren Is Sagligi ve Giivenligine Iigkin Isyeri Tehlike Siniflar
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina DairTebligi ekinde yer alan Isyeri Tehlike Siniflari listesine gire
asagida belirlenmistir.

Kurumumuz da Cok tehlikeli is grubu sinifinda yer alan 600 Kisi i¢in 12 ay siireyle hizmet alim
yapilacaktir.Bu sayi atamalara bagh olarak bazen +- %5 oraninda degisebilmektedir.

4) ISVERENIN YUK UMLULUKLERI:

4.1) Isverenler, isyerlerinde, saglkli calisma ortamin: saglamak amaciyla; is saghg: tedbirlerini
belirlemek, almak, uygulanmasin: izlemek, denetlemek ve gelistirmek, ig kazas1 ve meslek hastaliklarin:
onlemek, galisanlara ilkyardim ve acil miidahale ile nleyici ve koruyucu saglik hizmetlerini vermekle

ylikiimliidiir.
4.2) igyerinde saglik hizmetlerinin ytirtitilmesinden isveren sorumludur.
4.3) Igveren, igyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin igbirligi i¢inde ¢aligmalarin saglar.

4.4) isveren, is saghg ile ilgili sorumluluklar1 gergevesinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik biriminin gérevlerini yiirlitmesi i¢in gerekli bilgileri bu birimlere aktarir.

man

BEKGUZ
0:183646

ictan KIRMIK

Dr. Ayse Beyz

Diploma Tescil



4.5) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi personelinin isyerinde ig
saghigi hizmeti ile ilgili gorevlerini etkin bir sckilde yerine getirmesi hususunda gerekli kolaylig:
saglamak, planlamak ve diizenleme yapilmasina imkén vermekle yiiktimliidiir.

4.6)isveren, saglikla ilgili konularda galisanlarin goruslerini alir ve katilimlarini saglar.

4.7) Igveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev yapan
personelin adi, soyadi, ¢alisma saatleri ile yetki ve sorumluluklar: konusunda ¢alisanlari bilgilendirir.

4.8) Is giivenligi uzmani, Noter ya da Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan onaylanmis bir
defiere yazdiklari ig saghgna iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine getirilmemesinin sonuglarindan
isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, igyerini teftise yetkili ig miifettislerine gésterilmesi

zorunludur,

4.9) Isveren, isyeri hekimine isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yonetmelik' de belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, yonetmeligin 31'nci
maddesinde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli caligma siiresini saglar.

4.10) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik biriminin, baska bir
isyerinden kendi igyerine ¢aligmak {izere gelen ¢alisanlarin saglik bilgilerine ulasabilmesini saglar.

4.11) Isveren, is saghfi mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimlliiklerini isyeri saghk ve
glivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile isbirligi igerisinde gergeklestirir.

4.12)Is giivenligi uzmaninin gorev yapacagi oda ile Isyeri Hekiminin gorev yapacagi muayene, ilk
yardim ve acil miidahale odasi yOnetmelik hiikiimleri gercevesinde idare tarafindan saglanir.

4.13) Caligtirilan personelin yemek gideri idare tarafindan kargilanacak ve calisandan iicret talep

edilmeyecektir.

4.14) is glivenligi uzmani dsp ve ig yeri hekiminin maaglari o ay hakedis evraklarinin tamamlamp
yiikleniciye deme yapildigi giinden itibaren 10 gin igerisinde personelinin maas Sdemesini
yapacaktir.Yapmaz ise hak edisinden kesilip kurum tarafindan yapilacaktir,

5) ISG UZMANI NITELIKLERI, GOREV, YETKi VE YUKUMLULUKLER] ILE CALISMA USUL
VE ESASLARI

5.1) Isg Uzmaninin Nitelikleri Hizmet tehlike sinifina uygun A simifi ISG Uzmani tarafindan

verilecektir.

5.2) Isg Uzmanimin Yiikiimliiliikleri

Dofjubayazit DrYagar Eryilmaz
Deviet Hastanesi

Bashekim

Biyoki

Diploma Tesci] N&, 183646



I. Saghk kurumunda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli nlemleri almasi, arag ve

gerecleri noksansiz bulundurmas: igin saglik kurumuna gerekli belge ve bilgileri vermek.

2. Is Saglip1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi gergevesinde; Isyerinde var olan ya da
digaridan gelebilecck tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtiriimasi amaciyla Risk Analizlerinin yapilmasi.

a) Risk yonetimi kapsamnda riskler belirlenmeli ve analiz edilmelidir.

Riskler, béliim, meslek ve/veya siireg bazinda, ilgili boliim sorumlularinin katilimiyla belirlenmelidir.
Risk diizeyleri en az 3 kategoride (dusuk, orta, yiiksek gibi) belirlenmelidir.

Belirlenen risklere yonelik kok neden analizi yapilmalidir.

b) Belirlenen risk diizeylerine gére bdliim, meslek ve/veya siireg bazinda Snlemler alinmali ve
tyilestirme galismalari yapilmalidir.

¢) Risk ydnetiminin etkinligi izlenmelidir.

Risk ybnetimi gergevesinde belirlenen riskler ve iyilestirme ¢alismalarinin etkinligi diizenli araliklarla
gbzden gegirilmelidir, Gézden gegirme araliklari, belirlenen riskler kapsaminda tamimlanmalidir. Risk
yonetimi plani kapsaminda, risklere ybnelik alinan 6nlemlerin etkinligi izlenebilir olmalidir. Alinan
onlemlerin siirekliligini saglamak igin diizenli araliklarla risk tespit turlari/birim ziyaretleri galismalari

yapilabilir.

3. Gerekli olabilecek tiim ¢alismalarin saglik kurumuna uygun olarak A Smifi Is Giivenligi Uzmani ve
is yeri hekimi tarafindan yapilmas gerekmektedir,

4. Risk ﬁegerlendinneleri ve Acil Durum Planlari yapilacaktir. Ancak: Yapilmig olan risk

degerlendirmesi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 12. maddesi 2. Bendinde belirtilen durumlarda
dahil olmak iizere ortaya gikabilecek yeni riskler g0z Sniinde bulundurularak gerek duyulmas: halinde
acilen, rutin olarak 6 ayda bir hastane idaresi ile yiiklenici firma tarafindan degerlendirilerek tamamen

veya kismen yenilenecektir. Bu iglemler igin yiiklenici firma ek bir ticret talep etmeyecektir.

5. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik gergevesinde; saglik kurumunda meydana
gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve iglemler dahil bilgilerin ve uygulamaya y&nelik eylemlerin

yer aldig1 Acil Durum Planmnin {SG uzman tarafindan yapilmas: gerekmektedir.

6. Acil durum plani hazirlandiktan sonra ilgili firma elemanlari gzetiminde yilda bir defa acil durum

tatbikati kurumumuz tarafindanyapilacaktir.Yapilmig olan acil durum planlari, Is Yerlerinde Acil

Bi
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Durumlar Hakkinda Yonetmeliginin 14. Maddesi dahil olmak lizere acil durumlarin ortaya ¢tkmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gére acil durum plani
tamamen veya kismen yenilenecektir. Bu islemler igin yiiklenici firma ek bir ticret talep etmeyecektir.

7. Calsanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkmda Yénetmelik
gergevesinde; saghk kurumunda calisanisci personelin egitimleri yilklenici tarafindan verilecektir.
Egitimler ynetmeligin Ongdrdugii tehlike sinifina uygun saat ve egitim konularini icerecektir. Egitimler
sonunda yonetmeligin 12.maddesi 6. Bendi dogrultusunda Slgme ve degerlendirme yapilir. Egitim
alanlara belge (sertifika) verilmelidir. (6331 Sayih Is Saglig ve Giivenligi kanunu dogrultusunda [SG
mevzuat hiikiimlerini igyerinde ¢aligan giraklar ve stajyerlere de uygulamak gerekmektedir.)

8. 6331 Sayili Ig Saghigi ve Giivenligi kanununun hiikiimleri dogrultusunda alt isveren (tageron)
iscilerinin calismalarini kontrol ederek bu konuda varsa kurumsal sorumluluklar ve noksanliklar
konusunda saglik kurumuna bilgi vermelidir. Yiiklenici varsa noksanliklarin giderilmesi icin gerekli
yazigmalari rapor olarak hazirlayarak saglik kurumuna vermelidir.

9. Saglik kurumunun her yeri, b8ltimii (bina, kat, laboratuvar, klinik bslim, eklenti vb.) igin ayr1 ayn
tisk analizi yapilacakur. Olusturulan Risk Analizi saglik kurulusunun tiim béliimlerini icerecek sekilde
bir biitiin olarak verilmelidir.

10. Saglik kurumunda isyeri ortaminin degerlendirilmesi, isten kaynaklanan risklerin belirlenmesi ve
koruyucu &nlemlerin alinmasi, uygunsuzluk durumlarinda haftalik DOF raporlari olusturarak yonetime
sunulmasi. Bu kapsamda yer alan ig yeri tehlikeli olay ve is kazasi riski raporlarinin olugturulmasi ve
yapilmasi gerekli analiz ve dlgtimler, uygun yapilandirma ve diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi
igin saglik kurumuna yazil bilgi sunulacaktir.

Il. Saglk kurumunun fiziki ortamlart da risk analizi kapsami igine alinacak; zemin
bozuklugu,havalandirma, aydinlatma, 1sitma, elektrik ve topraklama tesisatinin kontrollerinin yapilip
yapilmadigi, isyeri ortamina yonelik Slglimler (Srnegin  giiriiltii Olelimiintin  giiriiltli yonetmeligi
kapsamuinda yapilmasi) ve buna benzer diger dlgiimlerin de ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilip
yaptlmadig, isyeri ortamindaki risklerin kaynaginda yok edilmesine yonelik nlemlerinin ve Kisisel
Koruyucularin Kontroliiniin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi igin neler gerektigi gibi, saghk
kurulugunun yapacag: isler detayli sekilde raporlanip saglik kurumuna sunulacaktir.

12. Saglik kurulusunda mevcut buhar kazanlan, basingli kaplar, asansor, kaldirma ve is araglari gibi
mevzuat hiikiimlerine gére teknik ve periyodik bakimlari gereken arac ve gereglerin mevzuatta belirtilen
sureler dahilinde bakimlarinin yaptirilip yaptirilmadi, isyerlerindeki arag ve gereglerin emniyetli bir
bi¢imde kullanilmalarinin saglanmasi makinelere iligkin ¢alisma talimatlarinin yeterlilik durumunun

degerlendirilmesi konusunda saglik kuruluguna yazih bilgi sunulacaktir.

Degubayaz W\Dr Yasar Eryiimaz
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13. Saghk kurumunda is giivenligi isaret ve levhalarinm tespiti ve ilgili yonetmelige uygun sekilde
temininin saglanmasi hususunda calismalar yapilarak eksiklikler yazili olarak bildirilecektir.

14. Is saglig1 ve Guivenlii ile ilgili mevzuatta yer alan kanuni yiikiimliliikler ilgili sorumlulara aittir.

I5. Yiiklenici firma hizmet verdigi saghk kurumuna ait belge, bilgi ve sirlarini korumak zorunda olup,

elde ettigi belge ve bilgileri 3. sahislarla paylagsmayacaktr.

16. Yiiklenici I Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili; Risk analizi, Acil Durum Plani ve Egitimler i¢in saghk
kurumuna kanuni olarak gerekli olabilecek her tiirlii calisma, kullanma, bakim talimatlarini, egitim
notlariny, slayt, plan, proje, kat plani, kat yerlesim plani, harita, kroki vb. olusturmakla yiikiimliidiir.

17. Yiklenici risk analizleri, acil durum planlar1 ve tiim mevcut personelin egitimlerini tamamlayarak
tim evraklari ( Fotograf, analiz, tutanak, talimat, plan, kroki, yazisma ve sertifikalar) renkli basili dosya
halinde ( 2 Niisha ) ve dijital (bilgisayar cd ) ortamda ( 2 Niisha ) saglik kurumuna teslim edecektir.

18. Is Sagligi ve glivenligi kurul toplantilarina katilmak, Diizenleyici Onleyici Faaliyetleri takip etmek,
Yangin ve acil durumlarda hastanede bulunmak ve rapor diizenleyip ySnetime sunmak,

19. Kurumumuzda atamas: isg katip tizeri yapilmis olan 2 adet tam zamanli A sinifi isg uzmani 1 kismi
A sinifi isg uzmani,1 Tam zamanl diger saglik personeli,] Kismi zamanl: Isyeri hekimi Osgb tarafindan
bulundurulacaktr. fs Gilivenligi uzmani/uzmanlari isg katip ve sozlesmelerde belirtilen caligma saatlerini
hastanede bulunduklar siireyi g6z 6niine alarak olusturulmus olan ¢alisma gizelgesi formunu doldurup
yetkili kigilerin imzasini alarak kayit altina alacaklardir.Uzman tipk1 diger memur personeller gibi sabah
saat 08:00 ise baslayacak 17:00 da isten ayrilacaktir. Haftanin bir i glinii idare ile belirlenecek olup
sadece bir uzmanin diger kurumlar, Osgb, Iskur, Evrak igleri vs islemleri i¢in kendisine izin verilecek
olup geriye kalan giinlerde Girig gikiglar1 Kayit altina alinacaktir.Calisanlarin izinsiz gelmedigi Eksik
¢alisma giinleri OSGB'nin hak edisinden gelmeyen her calisaninin briit giinliigliniin 3 kat: oram

hesaplanip kesilecektir.

20. Belirtilen Sgk sicil ve nace kodlarina binaen yapilacak atamalar tehlike sinifina uygun iSG uzman,
dsp ve is yeri hekimi ile yapilmalidir. Aksi takdirde sdzlesmenin ilgili maddesi geregi fesih islemleri
uygulanir.Ayrica her ay diizenli olarak isg katip atamalar1 yapilacak isg kurulunda teslim edilecektir.
RPT, WORD veya rpt den déniistiiriilmiis dosyalar kesinlikle kabul edilmeyvecektir,

21. Yillik ¢alisma plani ve degerlendirme raporu hazirlanmalidar.
22. Acil durum ve afet plan1 olusturulmalidir.

Acil durum ve afet plani agagidaki konular1 kapsamalidir.

a) Acil durumlara karsi olasi riskler (Yangin, terér, su baskin, radyoaktif bulas ve serpimi gibi)
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b) Koruyucu snlemler
¢) Kontrol

d) Erken teshis ve tespit
e) Triaj

f) Klinik hizmetler ve kaynaklarin ydnetimi (hasta bakimu, insan kaynaklari, tibbi cihazlar, ambulans

hizmetleri, arsiv gibi)

g) Tesisin tahliyesi

h) Kullamilacak alternatif alanlar

1) Kullamlacak malzemelerin temini

i)Acil durum ve afet malzeme envanteri

k) Isbirligi yapilacak kurumlarla organizasyon

Acil durum ve afet plani giincel olmalidir.

Plan kurum tarafindan belirlenen siklikta gbzden gegirilmeli ve revize edilmelidir.
23. Hastane acil durum plan krokileri bulunmalidir.

Hastane acil durum plan krokileri;

a) Bina giriglerinde ana hizmet birimlerini gosteren genel acil durum plan krokileri
b) Kat girisleri veya asansor ¢ikislarinda ise kat acil durum plan krokileri olarak hazirlanmalidir.
Acil durum plan krokilerinde asgari asagidaki bilgiler bulunmalidir:

a) Yangmn sdndiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu

yerler
b) Acil miidahale setinin bulundugu yerler

c) Acil gikig yollari, toplanma yerleri ve uyari sistemlerinin bulundugu yerler
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d) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda hastane haricindeki
kuruluslarn irtibat numaralar

24. Acil durum ve afetlerde tesis tahliyesine yonelik diizenleme bulunmalidir.
Kod Degerlendirme Olgiitii

Acil durum ve afetlere yonelik tesis tahliye plani olusturulmalidir.

Tahliye plani asgari agagidaki konulari icermelidir:

a) Nobetgi desteklenmesi

b) Trafik akis1 ve giivenlik

¢) Hasta nakli (miimkiin oldugu kadar asansér kullanilmadan)

d) Hastalarin giivenli yerlere transferi

¢) Gegici yerlestirme alanlar

f) Hasta izleme sistemleri

8) Taginabilir jeneratdrii ve fenerleri de iceren acil 1siklandirma

h) Alternatif elektrik, su, 1sinma ve iletisim kaynaklarinin organizasyonu
Calisanlarin katilimi ile yilda en az bir kez tesis tahliye tatbikat: yapilmalidir.

a) Tesis tahliye tatbikati; yogun bakim ve psikiyatri klinik/servis tahliyesini de kapsamalidur.

b) Tatbikatlarin goriintii kayitlart bulunmalidir.

¢) Tatbikat raporu hazirlanmalidir.

25. Acil dun;m ve afet yonetimine ydnelik egitimler verilmelidir,

Acil durumda gorev alacak galisanlara acil durum ve afet planina yénelik egitim verilmelidir.

"Acil Durum ve Afet Yonetimi Ekibi"ne ve hastanedeki ilgili kisilere asgari asagidaki konu basliklarina

yonelik egitimler

verilmelidir:
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a) Temel afet bilinci

b) Yangmn sondiiriiciileri ve hortumlarmin kullanimi (uygulamalr)

¢) UMKE

d) KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Niikleer Olaylar)

€) Acil Durum ve Afet Triyaji

26. Calisanlarin sagligini ve giivenligini tehdit eden unsurlara y&nelik diizenleme bulunmalidir.

Hastane ve boliim bazinda risk degerlendirmesi yapilmalidir,

a) Risk degerlendirmesi; calisanlarin hastanede karsilasabilecegi fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal riskleri kapsamalidir.

b) Hastane ve béliim bazinda risk doguran unsurlarin ortadan kaldiriimasina ya da 6nlenmesine y&nelik
kalite iyilestirme faaliyetleri planlanmali ve uygulanmalidir.

¢) Calisanlarin mesleki kaza ve yaralanmalarinin tedavisi ve cahisanlarin giivenligini tehdit eden, ramak
kala ya da gergeklesen istenmeyen olaylarin bilditimlerinin yapilmasi saglanmalidir.

d) Caliganlarin maruz kaldig1 olaylar kayit altma alinmali ve gerekli diizeltici onleyici faaliyetler
baslatilmalidir.

€) Calisanlarin, mesleki kaynakli olaylar sonucu gelisebilecek tibbi ve psikolojik durumlara yonelik
destek hizmeti alabilmesi saglanmalidir.

27. igyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmas, is kazasi ve meslek
hastaliklarmin  gerekli yerlere bildiriminin yapilmasi, kaza ve meslek hastahifinin nedenlerinin
aragtirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak isverene

Onerilerde bulunacaktir.

5.3)Kurumumuzda tam zamanli bir adet A simifi isg uzmani OSGB Tarafindan
Bulundurulacaktir.Calisan sayismin 10 kisiye kadar artmas: halinde ek iicret talep edilmeyecektir.
Haftalik olarak calisma siirelerinde aksama olacagi durumlarda OSGB tarafindan is ve isleyisin
aksamamasi (ilgili hafta igin)igin farkli bir A Sinifi uzmanin gorevlendirilmesi yapilacak ve isgkatip

lizerinden belgesi kuruma onaylatilacaktir.

6) YAPILACAK ISIN NiTELIGi:
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Saglik taramalari hastane tarafindan yapilacaktir, kontrolleri isyeri hekimi tarafindan yapilacaktir. Ortak
saglik ve giivenlik birimleri, saghkli ve giivenli bir calisma ortamy olusturmak iizere isin normal akigini
aksatmamak sartiyla ve verimli bir ¢aliyma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Calisanlarin saglik gézetimi,

b) Calisma ortaminin gb6zetimi,

c) Egitim, danigsmanlik ve bilgilendirme,

¢) ilkyardim ve acil miidahale,

d) Kayit ve istatistik,

e) Risk Analizleri

f) Kurul toplantilarinin yapilmasi

Gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
6.1) Cahisanlarin saglik gézetimi:

6.1.1) Calisanlarin saglik gbzetimi, calisanlarin saghigmi korumak ve gelistirmek amac: ile calisanlara
verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.

6.1.2) Ortak saglik ve giivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini yiiriitiirken Yonetmeligin
32 nci maddede sayilan hususlari yerine getirir.

6.2) Calisma ortaminin gdzetimi:

6.2.1) Callsrﬁa ortaminin gézetimi, igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin
isyerinde saglik ve giivenlik tehlikelerine kars1 yiirlitecegi her tiirlil nleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.

6.3) Egitim, danigmanlik ve bilgilendirme: Isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik
birimi; ¢alisanlarin is salig1 ve giivenligi egitimlerini ve bilgilendirilmelerini saglar, is saghg: ile ilgili

her tiirlii konuda danigmanlik yapar.
6.4) Ilkyardim ve acil miidahale :
6.4.1) Igyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi:

a) isyerindé kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlart belirler. Acil

durum planinin
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hazirlanmasiny, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmas: gerekenleri ve uygulamalari organize
eder, yiiriitiir ve ilgili diger birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapar.

6.5) Kayit ve istatistik :

6.5.1)Calisanlarin saglik gozetimine ve ¢alisma ortaminin gozetimine ait biitiin bilgiler, isyeri saglik ve
giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve belgeler 15 yil siireyle
saklanir.

6.5.2) Caliganlarin sagliginin calisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin belirlenmesinde; ise giris
ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlart ile ilgili yapilan basvurularin giinliik ve ayhk
kayitlari ile is kazalart ve meslek hastaliklar, ise devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde kayitlari
kullanihr.

6.5.3)Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve givenlik birimleri, ¢alisanlarin saglik bilgileri,
yaptiklar isler ve calistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme
sonuglarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.

6.5.4) Isveren, ¢alisanlar ve temsilcileri ile varsa is sagligi ve giivenligi kurulunun, is saghg ve
glivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini saglar.

6.5.5) Igyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve glivenlik birimleri, igyerinde meydana gelen
biitiin i kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili rapor hazirlar, is kazalari ve
meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde Srnek formlari kullanr, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin kayitlarin degerlendirerek kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

6.6) Yillik caligma plan;

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili olarak
yillik ¢alisma plami hazirlar ve hazirlanan plan igveren tarafindan onaylanir. Onaylanan plan isyerinde

ilan edilir. Bir nishas: isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina

alinir,

6.7) Yillik degerlendirme raporu :

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, igycrindeki saghk gozetimi ve

¢alisma ortaminin gbzetimi ile ilgili ¢alismalar kaydeder ve Yonetmelik Ek-3'te belirtilen drnegine

uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, is saghgi ve giivenligi kuruluna teslim eder.

6.8) Yiiklenici 6331sayili ig sagligi ve giivenligi kanunun hiikiimleri dogrultusunda, hastane hizmet

alanlarinda gérev yapan alt igveren (tageron) isgilerinin ¢alismalarini kontrol ederek bu konuda varsa

kurumsal sorumluluklar ve noksanliklar konusunda idarcyc bilgi vercoektir. Yuklenici alt
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is¢ilerin(tageron firmalarin) is saghg ve giivenligi uygulamalarini izleyecektir. Yiiklenici tespit edilen

noksanliklarin giderilmesi igin gerekli yazismalari rapor halinde hastane yonetimine sunacaktir.

7)- MALI SORUMLULUKLAR, YUKUOMLULUKLER VE CEZALAR

7.1) Sozlesme tasarisinda belirlenen oranda ceza hilkiimleri uygulanacaktir. Igveren isyerinde
hazirlanmasi gereken belge ve evraklarin zamaninda tam ve eksiksiz sekilde tamamlanip
tamamlanmamasi, isg uzmanina tebligi edilen gdrevlerin yerine getirilip getirilmemesi durumuna gore
isterse isg uzmam ve dsp ni degisimi isteme hakkina sahiptir. Is glivenligi uzmani/uzmanlari ve
¢alisanlar Isyeri biinyesinde hizmet verecekler yaptiklari galismayi cizelge ile kayit altima alacaklardir.
Caligilmayan siirelerin {icreti igveren tarafindan Odenmez.

7.2) Isg uzmanmin 5 is glinii iist iiste ise gelmemesi durumunda is isveren tarafindan tek tarafli
feshedilebilir.

7.3) Personellerin izinsiz bir sekilde gelmedigi her giin icin OSGB nin hak ediginden briit 3 giinliik
yevmiyesi tl tutarinda kesinti igveren tarafindan yapilacaktir.

8)-GENEL HUKUMLER

8.1) Yiiklenici, gorevlendirdigi A smnifi isg uzmani, Isyeri hekimi ve dsp ne iligkin belgeleri (yetki
belgesi, sertifika, calisma belgesi diploma vs.), ise baglama tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde
Idareye ibraz edecektir. Gorevlendirilen personeller her hangi bir nedenle ayrilmasi halinde yeni
gorevlendirilen personellere iliskin belgeler de Idareye en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde ibraz
edilecektir. Ortak Saglik ve Giivenlik birimi, Idaredeki islerini olusturulacak Iy Saghig ve Giivenligi

Birimi ile koordineli yiiriitecektir.
8.2) Uzmanin kullanacag: Bilgisayar /laptopOSGB tarafindan temin edilecektir.

8.3) Uzmanin, doktorun, dsp nin ige giris ¢ikislarda imzasi alinacak olup kurumun mesai saatlerine

uymasi gerekmektedir.

8.4)Personellerin barinma,yol,harcirah giderleri ilgili OSGB tarafindan saglanacaktir. Kurumdan bu

konuda her hangi bir talebi olmayacaktir.




