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DOGUBAYAZIT DR YASAR ERYILMAZ DEVLET HASTANESI

ORTAK SAGLIK VE GUVENLiK BIRIMLERINDEN i$ GUVENLIGI HizMETi
( ISG UZMANI ) SATIN ALINMASI TEKNIK SARTNAMESi

1) ISIN KONUSU, SURESI VE MIiKTARI:

1.1) Isin konusu: Dr Yasar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi blinyesinde galisan
personele ( siirekli is¢i kadrosundaki ) is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi

1.2) Isin Siiresi: Bu sartnamenin 1.1 maddesinde konusu agiklanan hizmetin stiresi 12
(On iki) aydir.

1.3) Isin Miktari: Tabloda verilen kisi sayisi ve tehlike sinifina gére A sinifi ISG uzmani

personeli atamasi yapilacak ve Kurumumuzda atamasi yapilan bu uzman tam zamanli
gelip hizmet verecektir.

YASAL DAYANAK:

Bu sartname, 4857 sayili is Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayill Is Saghgi ve
Glivenligi Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi, 18.04.2014 tarih ve 29209 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile 27.02.2017 tarih ve 29992 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Is Saglig ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar Tebliginde
Dedisiklik Yapilmasina Dair Teblige dayanilarak hazirlanmigtir.

2)TANIMLAR:
Bu sartnamede gecen,
Isveren: Dr Yasar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi

Yiiklenici: Is Sagligi hizmetlerini sunmak uzere, gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari ile Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri gore faaliyet gésteren sirketlerce kurulan ve isletilen miiesseseleri, (bundan
boyle Yiiklenici yerine ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRiMI (OSGB) ibaresi kullanilacaktir.)

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,
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fsyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin
birlikte drgiitiendidi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden
baglihgi bulunan ve ayni yonetim altinda érgltlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da iceren organizasyonu,

Tehlike Sinifi: Is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is ekipmani, tretim yontem Ve gekilleri ile galisma
ortam ve sartlaryla ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehlikeli ve gok
tehlikeli olarak belirlenen ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifini, Onayh Defter: Isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli gérilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalan bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis
her igyeri igin tek olan defteri,

Yetki Belgesi: Bir veya birden fazla isyerine i saghgi hizmetlerini vermek tizere isyeri
disinda kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma Bakanhdi Is Saglig
ve Giivenligi Genel Miiduirligi tarafindan yetkilendirildiine dair belgeyi ifade eder

3) iISYERININ TEHLIKE SINIFI:

Dr Yasar ERYILMAZ Dogubayazit Devlet Hastanesi Tehlike Siniflari, 29.03.2013 tarih ve
28602 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Is Saghg ve Guvenligine
Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi ekinde yer
alan Isyeri Tehlike Siniflar listesine gore asagida belirlenmistir.

Kurumumuz da Cok tehlikeli is grubu sinifinda yer alan 4/D siirekli isci
kadrosunda bulunan 285 kisi icin 12 ay siireyle hizmet alimi yapilacaktir.

4) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

4.1) Isverenler, isyerlerinde, saglikh calisma ortamini saglamak amaciyla; is saghgi

tedbirlerini belilemek, almak, uygulanmasini izlemek, denetlemek ve gelistirmek, is
kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek, calisanlara ilkyardim ve acil midahale ile 6nleyici

ve koruyucu saglik hizmetlerini vermekle yiikiimltd(ir.

4.2) Isyerinde saglik hizmetlerinin yiriitiilmesinden isveren sorumludur.

4.3) isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi personelinin isbirligi icinde calismalarini
saglar.




4.4) Isveren, is saghd ile ilgili sorumluluklar gercevesinde, isyeri saglik ve giivenlik birimi
ile ortak saglik ve gtivenlik biriminin gérevierini yuritmesi igin gerekli bilgileri bu birimlere
aktarir,

4.5) Isveren, isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi
personelinin igyerinde is saghigi hizmeti ile ilgili gérevierini etkin bir sekilde yerine
getirmesi hususunda gerekli kolayli§i saglamak, planlamak ve diizenleme yapilmasina
imkan vermekle yiikiimltidiir.

4.6)Isveren, saglikla ilgili konularda calisanlarin gériislerini alir ve katilimiarini saglar.

4.7) Isveren, isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminde gérev
yapan personelin ad, soyadi, calisma saatleri ile yetki ve sorumluluklari konusunda
Galisanlan bilgilendirir.

4.8) Is giivenligi uzmani, Noter ya da Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii tarafindan
onaylanmig bir deftere yazdiklar is saghgina iliskin tedbir ve tavsiyelerinin yerine
getirilmemesinin sonuglarindan isveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde,
isyerini teftige yetkili is miifettislerine gésterilmesi zorunludur.

4.9) Isveren, isyeri hekimine isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Guivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik' de belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin, yénetmeligin 31'nci maddesinde belirtilen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli
caligma siiresini saglar.

4.10) Isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik biriminin, baska
bir igyerinden kendi isyerine calismak lizere gelen galisanlarin saglik bilgilerine
ulasabilmesini saglar.

4.11) Isveren, is saglig mevzuati dogrultusunda, kayit ve bildirim yiikiimliliiklerini isyeri
saglik ve giivenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde
gergeklestirir.

4.12)Is guvenligi uzmaninin gérev yapacagi oda ile Isyeri Hekiminin gérev yapacag
muayene, ilk yardim ve acil miidahale odasi yénetmelik hiikiimleri gergevesinde idare
tarafindan saglanir.

4.13) Galigtirilan personelin yemek gideri idare tarafindan kargilanacak ve calisandan
Ucret talep edilmeyecektir.
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4.14) is glivenligi uzmaninin maaslar o ay hak edis evraklarinin tamamlanip ytikleniciye
odeme yapildigi giinden itibaren 15 giin icerisinde personelinin maas 6demesini
yapacaktir.

5) 1SG UZMANI NIiTELIKLERI, GOREV, YETKI VE YUKUMLULUKLERI ILE CALISMA USUL
VE ESASLARI

5.1) Isg Uzmaninin Nitelikleri Hizmet tehlike sinifina uygun A sinifi ISG Uzmani tarafindan
verilecektir.

5.2) Isg Uzmaninin Yiikiimluliikleri

1. Saglik kurumunda is saghid ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli 6nlemleri almasi,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmasi igin sadlik kurumuna gerekli belge ve bilgileri
vermek.

2. Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmelidi gercevesinde; Isyerinde var
olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla Risk Analizlerinin
yapilmasi.

a) Risk yénetimi kapsaminda riskler belirlenmeli ve analiz ediimelidir.

Riskler, boliim, meslek ve/veya siireg bazinda, ilgili béliim sorumlularinin katilimiyla
belirlenmelidir.

Risk diizeyleri en az 3 kategoride (diisiik, orta, yiiksek gibi) belirlenmelidir.
Belirlenen risklere yonelik kok neden analizi yapilmalidir.

b) Belirlenen risk diizeylerine gére bélim, meslek ve/veya siire¢ bazinda dnlemler
alinmali ve iyilegtirme calismalari yapilmalidir.

C) Risk yonetiminin etkinligi izlenmelidir.

Risk y6netimi gergevesinde belirlenen riskler ve iyilestirme calismalarinin etkinligi diizenli
araliklarla gézden gegirilmelidir. G6zden gegirme araliklar, belirlenen riskler kapsaminda
tanimlanmalidir. Risk y6netimi plani kapsaminda, risklere ynelik alinan énlemlerin
etkinligi izlenebilir olmalidir. Alinan énlemlerin siirekliligini saglamak icin diizenli
araliklarla risk tespit turlari/birim ziyaretleri calismalari yapilabilir.




3. Gerekli olabilecek tiim galismalarin saglik kurumuna uygun olarak A Sinifi Is Guvenligi
Uzmani ve is yeri hekimi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

4, Risk Degerlendirmeleri ve Acil Durum Planlari yapilacaktir. Ancak: Yapiimig olan risk
degerlendirmesi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginin 12. maddesi 2. Bendinde belirtilen
durumlarda dahil olmak iizere ortaya gikabilecek yeni riskler goz oniinde bulundurularak
gerek duyulmasi halinde acilen, rutin olarak 6 ayda bir hastane idaresi ile yliklenici firma
tarafindan degerlendirilerek tamamen veya kismen yenilenecektir. Bu iglemler icin
yuklenici firma ek bir iicret talep etmeyecektir.

5. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik gercevesinde; saglik kurumunda
meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak ig ve islemler dahil bilgilerin ve
uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi Acil Durum Planinin ISG uzmani tarafindan
yapiimasi gerekmektedir.

6. Acil durum plani hazirlandiktan sonra ilgili firma elemanlan gozetiminde yilda bir defa
acil durum tatbikati kurumumuz tarafindan yapilacaktir.Yapilmig olan acil durum planlari,
is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeliginin 14. Maddesi dahil olmak iizere acil
durumlarin ortaya glkmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde
etkinin bilyiikligiine gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenecektir. Bu
islemler igin yiiklenici firma ek bir Gcret talep etmeyecektir.

7. Calisanlanin I Saghigi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde; saglik kurumunda galisan isci personelin egitimleri yiiklenici tarafindan
verilecektir. Egitimler yonetmeligin 6ngordiigii tehlike sinifina uygun saat ve egitim
konularini icerecektir. Egitimler sonunda yonetmeligin 12.maddesi 6. Bendi
dogrultusunda dlgme ve degerlendirme yapilir. Egitim alanlara belge (sertifika)
verilmelidir. (6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu dogrultusunda ISG mevzuat
hiikiimlerini isyerinde galisan giraklar ve stajyerlere de uygulamak gerekmektedir.)

8. 6331 Sayih Is Saglhig ve Giivenligi kanununun hikiimleri dogrultusunda alt isveren
(tageron) iscilerinin gahgmalarini kontrol ederek bu konuda varsa kurumsal sorumluluklar
ve noksanliklar konusunda saglik kurumuna bilgi vermelidir. Yiiklenici varsa noksanliklarin
giderilmesi icin gerekli yazismalar rapor olarak hazirlayarak saglik kurumuna vermelidir.

9. Saglik kurumunun her yeri, baliimii (bina, kat, laboratuvar, klinik bolim, eklenti vb.)
icin ayri ayri risk analizi yapilacaktir. Olusturulan Risk Analizi saglk kurulusunun tum
bolimlerini icerecek sekilde bir biitiin olarak verilmelidir.

10. Saglik kurumunda igyeri ortaminin degerlendirilmesi, isten kaynaklanan risklerin
belirlenmesi ve koruyucu dnlemlerin alinmasi, uygunsuziuk durumlaninda haftalik DOF
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raporlar olusturarak yonetime sunulmasi. Bu kapsamda yer alan is yeri tehlikeli olay ve is
kazas! riski raporlarinin olusturulmasi ve yapilmasi gerekli analiz ve élgtimler, uygun
yapilandirma ve dlizeltici faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin saglik kurumuna yazil
bilgi sunulacaktir.

11. Saghk kurumunun fiziki ortamlari da risk analizi kapsami igine alinacak; zemin
bozuklugu,havalandirma, aydinlatma, isitma, elektrik ve topraklama tesisatinin
kontrollerinin yapilip yapilmadigi, isyeri ortamina yonelik élclimler (6rnegin gurilti
Slgtimiiniin giiriilti yonetmeligi kapsaminda yapilmasi) ve buna benzer diger 6lglimlerin
de ilgili yénetmeliklere uygun olarak yapilip yapilmadigi, isyeri ortamindaki risklerin
kaynaginda yok edilmesine yonelik 6nlemlerinin ve Kisisel Koruyucularin Kontroliiniin ilgili
mevzuat kapsaminda yapilmasi igin neler gerektigi gibi, saglik kurulusunun yapacad igler
detayl sekilde raporlanip saglk kurumuna sunulacaktir. |

12. Saglik kurulusunda mevcut buhar kazanlari, basingh kaplar, asansér, kaldirma ve is
araglan gibi mevzuat hikkiimlerine gore teknik ve periyodik bakimlari gereken aracg ve
gereglerin mevzuatta belirtilen siireler dahilinde bakimlarinin yaptiriip yaptirimadig,
isyerlerindeki arag ve gereclerin emniyetli bir bicimde kullaniimalarinin saglanmasi
makinelere iligkin calisma talimatlarinin yeterlilik durumunun degerlendiriimesi konusunda
saglik kurulusuna yazili bilgi sunulacaktir.

13. Saglk kurumunda is giivenligi isaret ve levhalarinin tespiti ve ilgili ydnetmeli§e uygun
sekilde temininin saglanmasi hususunda galismalar yapilarak eksiklikler yazil olarak
bildirilecektir.

14. Is saghg ve Giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan kanuni yiikiimliilikler yiikleniciye
aittir.

15. Yiiklenici firma hizmet verdigi saglik kurumuna ait belge, bilgi ve sirlarini korumak
zorunda olup, elde ettigi belge ve bilgileri 3. sahislarla paylasmayacaktir.

16. Yiiklenici Is Saghd ve Giivenlidi ile ilgili; Risk analizi, Acil Durum Plani ve Egitimler
icin sadlik kurumuna kanuni olarak gerekli olabilecek her tiirlii calisma, kullanma, bakim
talimatlarini, egitim notlarini, slayt, plan, proje, kat plani, kat yerlesim plani, harita, kroki
vb. olusturmakla yiikimltdiir.

17. Yklenici risk analizleri, acil durum planlar ve tiim mevcut personelin egitimlerini
tamamlayarak tiim evraklar ( Fotograf, analiz, tutanak, talimat, plan, kroki, yazisma ve
sertifikalar) renkli basili dosya halinde ( 2 Niisha ) ve dijital (bilgisayar cd ) ortamda ( 2
Nisha ) saglik kurumuna teslim edecektir.




18. Is Saghg ve guvenligi kurul toplantilarina katiimak, Diizenleyici Onleyici Faaliyetleri
takip etmek, Yangin ve acil durumlarda hastanede bulunmak ve rapor diizenleyip

ybnetime sunmak,

19. Kurumumuzda Bir adet tam zamanh A sinifi isg uzmani Osgb tarafindan
bulundurulacaktr. Is Giivenligi uzmani/uzmanlar isg katip ve sozlesmelerde belirtilen
calisma saatlerini hastanede bulunduklar sureyi géz oniine alarak olusturulmus olan
calisma cizelgesi formunu doldurup yetkili kigilerin imzasini alarak kayit altina
alacaklardir.Uzman tipki diger memur personeller gibi sabah saat 08:00 ise baslayacak
16:30 da isten ayrilacaktir. Haftanin bir ig guinii idare ile beliflenecek olup uzmanin diger
kurumlar, Osgb, iskur, Evrak isleri vs. islemleri icin kendisine izin verilecek olup geriye
kalan giinlerde Girig gikiglan Kayit altina alinacaktir. Eksik calisma giinleri OSGB'nin hak
edisinden kesilecektir.

20. Belirtilen Sgk sicil ve nace kodlarina binaen yapilacak atamalar tehlike sinifina uygun
iSG uzmanla yapilmalidir. Aksi takdirde szlesmenin ilgili maddesi geregi fesih islemleri
uygulanir.

21. Yillik calisma plani ve degerlendirme raporu hazirlanmalidir.
22. Acil durum ve afet plani olusturulmalidir.
Acil durum ve afet plani asagidaki konulari kapsamalidir.

a) Acil durumlara karg! olasi riskler (Yangin, terér, su baskini, radyoaktif bulag ve serpinti
gibi)

b) Koruyucu énlemler
¢) Kontrol

d) Erken teshis ve tespit
e) Triaj

f) Klinik hizmetler ve kaynaklarin yénetimi (hasta bakimi, insan kaynaklari, tibbi cihazlar,
ambulans hizmetleri, arsiv gibi)

g) Tesisin tahliyesi

h) Kullanilacak alternatif alanlar




1) Kullanilacak malzemelerin temini

i)Acil durum ve afet malzeme envanteri

k) Isbirligi yapilacak kurumlarla organizasyon

Acil durum ve afet plani giincel olmalidir.

Plan kurum tarafindan belirlenen siklikta gozden gegirilmeli ve revize edilmelidir.
23. Hastane acil durum plan krokileri bulunmalidir.

Hastane acil durum plan krokileri;

a) Bina giriglerinde ana hizmet birimlerini gosteren genel acil durum plan krokileri

b) Kat girigleri veya asansér cikislarinda ise kat acil durum plan krokileri olarak
hazirlanmalidir.

Acil durum plan krokilerinde asgari asa§idaki bilgiler bulunmalidir:

a) Yangin séndiirme amagh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler

b) Acil miidahale setinin bulundugu yerler
¢) Acil gikis yollari, toplanma yerleri ve uyar sistemlerinin bulundugu yerler

d) Ik yardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda hastane
haricindeki kuruluslarin irtibat numaralan

24. Acil durum ve afetlerde tesis tahliyesine yonelik diizenleme bulunmalidir.
Kod Degerlendirme Olgiitii

Acil durum ve afetlere yonelik tesis tahliye plani olusturulmalidir.

Tahliye plani asgari asagidaki konulari icermelidir:

a) Nobetgi desteklenmesi

b) Trafik akisi ve giivenlik
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¢) Hasta nakli (miimkiin oldugu kadar asansor kullanilmadan)

d) Hastalarin giivenli yerlere transferi

e) Gegici yerlegtirme alanlari

f) Hasta izleme sistemleri

g) Taginabilir jeneratorii ve fenerleri de igeren acil igiklandirma

h) Alternatif elektrik, su, isinma ve iletisim kaynaklarinin organizasyonu
Calisanlarin katiimi ile yilda en az bir kez tesis tahliye tatbikati yapiimalidir.

a) Tesis tahliye tatbikati; yogun bakim ve psikiyatri klinik/servis tahliyesini de
kapsamaldir.

b) Tatbikatlarin goriintii kayitlar bulunmalidir.
c¢) Tatbikat raporu hazirlanmalidir.
25. Acil durum ve afet yonetimine yonelik egitimler verilmelidir.

Acil durumda gérev alacak calisanlara acil durum ve afet planina yonelik egitim
verilmelidir.

"Acil Durum ve Afet Yénetimi Ekibi"ne ve hastanedeki ilgili kisilere asgari agagidaki konu
basliklarina yonelik egitimler verilmelidir:

a) Temel afet bilinci

b) Yangin sondiirticiileri ve hortumlarinin kullanimi (uygulamali)
c) UMKE

d) KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif ve Nikleer Olaylar)

e) Acil Durum ve Afet Triyaji

26. Galiganlarin sagligini ve glivenligini tehdit eden unsurlara yonelik diizenleme
bulunmalidir.

Hastane ve béliim bazinda risk degerlendirmesi yapiimalidir.




a) Risk degerlendirmesi; galiganlarin hastanede karsilagabilecedi fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik ve psikososyal riskleri kapsamalidir.

b) Hastane ve béliim bazinda risk doguran unsurlarin ortadan kaldinimasina ya da
énlenmesine yonelik kalite iyilestirme faaliyetleri planlanmali ve uygulanmalidir,

c) Galisanlarin mesleki kaza ve yaralanmalarinin tedavisi ve galisanlarin gluvenligini tehdit
eden, ramak kala ya da gergeklegen istenmeyen olaylarin bildirimlerinin yapiimasi
saglanmalidir.

d) Calisanlarin maruz kaldigi olaylar kayit altina alinmali ve gerekli diizeltici onleyici
faaliyetler baglatiimalidir.

e) Calisanlarin, mesleki kaynakli olaylar sonucu geligebilecek tibbi ve psikolojik durumlara
yonelik destek hizmeti alabilmesi saglanmalidir.

27. isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutuimasi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin gerekli yerlere bildiriminin yapilmasi, kaza ve meslek
hastaliginin nedenlerinin arastirimasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak énlemler
konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunacaktir.

5.3)Kurumumuzda tam zamanh bir adet A sinifi isg uzmani OSGB Tarafindan
Bulundurulacaktir.Calisan sayisinin 10 kisiye kadar artmasi halinde ek (cret talep
edilmeyecektir. Haftalik olarak calisma siirelerinde aksama olacadi durumlarda OSGB
tarafindan is ve isleyisin aksamamasi (ilgili hafta igin)igin farkh bir A Sinifi uzmanin
gorevlendirilmesi yapilacak ve isg katip izerinden belgesi kuruma onaylatilacaktir,

6) YAPILACAK ISIN NITELIGI:

Saglik taramalari hastane tarafindan yapilacaktir, kontrolleri isyeri hekimi tarafindan
yapilacaktir. Ortak saglik ve glivenlik birimleri, saghkh ve giivenli bir calisma ortami
olusturmak Uzere isin normal akisini aksatmamak sartiyla ve verimli bir galisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Calisanlarin saghk gozetimi,
b) Calisma ortaminin gozetimi,
c) Egitim, damismanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,




d) Kayit ve istatistik,

e) Risk Analizleri

f) Kurul toplantilarinin yapilmasi

Gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle ylkiamliidir.
6.1) Galisanlarin saglik gézetimi:

6.1.1) Galisanlarin saglk gozetimi, galisanlarin saghigini korumak ve gelistirmek amaci ile
calisanlara verilecek her tiirlii saglik hizmetini kapsar.

6.1.2) Ortak saglik ve glivenlik birimi, birinci fikra kapsamindaki gorevlerini yiiriitiirken
Yonetmeligin 32 nci maddede sayilan hususlar yerine getirir.

6.2) Calisma ortaminin gozetimi:

6.2.1) Calisma ortaminin gdzetimi, isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve
guvenlik biriminin isyerinde saglik ve giivenlik tehlikelerine kars: yiiriitecegi her tirlii
onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsar.

6.3) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme: Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik
ve glivenlik birimi; calisanlarin is saghidi ve giivenligi editimlerini ve bilgilendirilmelerini
saglar, is sagligi ile ilgili her tirlii konuda danismanlik yapar.

6.4) ilkyardim ve acil miidahale :
6.4.1) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi;

a) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlan
belirler. Acil durum planinin hazirlanmasini, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gerekenleri ve uygulamalari organize eder, yiiriitiir ve ilgili diger birim, kurum
ve kuruluglarla is birligi yapar.

6.5) Kayit ve istatistik :
6.5.1)Calisanlarin saglik gézetimine ve calisma ortaminin gozetimine ait biitiin bilgiler,

isyeri saglik ve glvenlik birimi veya ortak saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir ve
belgeler 15 yil siireyle saklanir,
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6.5.2) Calisanlarin saghiginin galisma sartlarindan etkilenip etkilenmediginin
belirlenmesinde; ise giris ve periyodik saglik kontrolleri, hastalik ve saglik sorunlari ile
ilgili yapilan bagvurularin giinlik ve aylik kayitlar ile is kazalar ve meslek hastaliklari, ise

devamsizlik, zararli ve tehlikeli madde kayitlart kullanilir,

6.5.3)isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, galisanlarin
saglik bilgileri, yaptiklari igler ve galistiklari ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin dederlendirme sonuglarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda, gizlilik
ilkesine uyularak saklanmasini saglar.

6.5.4) Isveren, calisanlar ve temsilcileri ile varsa is saghigi ve glivenligi kurulunun, is
sagligi ve giivenligi ile ilgili kayit ve istatistiklere ulagabilmesini sadlar.

6.5.5) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimleri, isyerinde
meydana gelen biitiin ig kazalarini ve meslek hastaliklarini kaydeder ve bunlarla ilgili
rapor hazirlar, is kazalan ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve takip islemlerinde 6rnek
formlan kullanir, is kazalar ve meslek hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek
kaynaklarini belirler ve bunlara yonelik tedbirleri gelistirir.

6.6) Yilik calisma plani:

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, yiriitiilecek hizmetler ile
ilgili olarak yillik calisma plani hazirlar ve hazirlanan plan igveren tarafindan onaylanir.
Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Bir niishas isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve giivenlik birimince kayit altina alinir.

6.7) Yilik degerlendirme raporu :

isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve giivenlik birimi, isyerindeki sadhk
g6zetimi ve calisma ortaminin gézetimi ile ilgili galismalan kaydeder ve Yénetmelik Ek-
3'te belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporu hazirlayarak igverene, is saglgi
ve glivenligi kuruluna teslim eder.

6.8) Yiiklenici 6331sayili is saghgi ve glivenligi kanunun hiikiimleri dogrultusunda,
hastane hizmet alanlaninda gérev yapan alt isveren (taseron) isgilerinin calismalarini
kontrol ederek bu konuda varsa kurumsal sorumluluklar ve noksanliklar konusunda
idareye bilgi verecektir. Yiiklenici alt isgilerin(tageron firmalarin) is saghgi ve giivenligi
uygulamalarini izleyecektir. Yiiklenici tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin gerekli
yazismalar rapor halinde hastane yonetimine sunacaktir.




7)- MALI SORUMLULUKLAR, YUKUMLULUKLER VE CEZALAR

7.1) Sézlesme tasarisinda belirlenen oranda ceza hiikiimleri uygulanacaktir, Isveren
isyerinde hazirlanmasi gereken belge ve evraklarin zamaninda tam ve eksiksiz sekilde
tamamlanip tamamlanmamasi, isg uzmanina tebligi edilen gérevlerin yerine getirilip
getirilmemesi durumuna gére isterse isg uzmani degisimi isteme hakkina sahiptir. Is
giivenligi uzmani/uzmanlar Isyeri biinyesinde hizmet verecekler yaptiklari calismayi
Gizelge ile kayit altina alacaklardir. Caligiimayan siirelerin licreti isveren tarafindan
ddenmez.

7.2) Isg uzmaninin 5 is glinli Ust Uste ise gelmemesi durumunda is isveren tarafindan
tek tarafli feshedilebilir.

7.3) Isg uzmaninin izinsiz bir sekilde gelmedidi her giin icin OSGB nin hak edisinden 3000
tl tutarinda kesinti isveren tarafindan yapilacaktir,

8)-GENEL HUKUMLER

8.1) Yuklenici, goreviendirdigi A sinifi isg uzmanina iliskin belgeleri (yetki belgesi,
sertifika, calisma belgesi diploma vs.), ise baslama tarihinden itibaren 5 (beg) is glinu
icerisinde Idareye ibraz edecektir. Gorevlendirilen personel her hangi bir nedenle
ayrilmas halinde yeni géreviendirilen A sinifi isg uzmanina iliskin belgeler de Idareye en
geg 5 (bes) is giinil igerisinde ibraz edilecektir. Ortak Saglik ve Giivenlik birimi, idaredeki
islerini olusturulacak Is Saghgi ve Guvenligi Birimi ile koordineli yiiriitecektir.

8.2) Uzmanin kullanacag Bilgisayar /laptop OSGB tarafindan temin edilecektir.

8.3) Uzmanin ise giris cikislarda imzas) alinacak olup kurumun mesai saatlerine uymasi
gerekmektedir.

8.4)Uzmanin barinma, yol, harcirah giderleri ilgili OSGB tarafindan saglanacaktir.
Kurumdan bu konuda herhangi bir talebi olmayacaktir.




