
T.C.
AĞRI VALİLİĞİ 

Ağrı İl Sağlık M üdürlüğü 
Patnos Devlet Hastanesi

TEKLİFE DAVET

25.12.2024

Sayı: 305
Konu: KAN M ERKEZİNDEKİ DOLAPLARIN YILLIK BAKIM  ONAR1MI HİZM ETİ (2 Bakım)

Hastanemizin ihtiyacı olan ve aşağıda cinsi, m iktarı ve özellikleri yazılı m alzem elerin alım ı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 22/D  m addesine göre Doğrudan Tem in Usulü ile yapılacaktır. Söz K onusu alım  için KDV hariç birim  fiyat 
tekliflerinizi TL üzerinden 30.12.2024 saat: 11:00 'a kadar patnosdh@ hotm ail.com  adresine ivedi olarak gönderm eniz hususun^ 
Gereğini rica ederim.

İH T İY A Ç  L İSTESİ

S.No M a lze m e Adı
Sut

Kodu
U B B M iktar Birimi Birim Fiyatı T op lam T utar

1
KİT SAKLAM A DOLABI BAKIM 
ONARIMI

1 Adet

2
NÜVE TDP SAKLAM A DOLABI 
BAKIM ONARIM I

1 Adet

3
ELEKTRO- MAG MASA ÜSTÜ 
SANTRİFÜJ BAKIM  ONARIM I

1 Adet

4 BARKEY KAN ISITM A CİHAZI 
BAKIM ONARIM I

1 Adet

G enel Toplam

T ek lif Eden 
.../.../2024

Kişi /  Oda /  Firm anın Adı veya Ticaret Unvanı - Kaşe/İm za

Ek : T eknik  Ş artnam e
Satın alm anın Y apılacağı Birim: P A T N O S  D E V L E T  H A S T A N E S İ

•T eklif  verecek  firm alar  V ergi N o veya T C  Kim lik  N u m arasın ı imzalı ve  kaşeli o lacak  şekilde  teklife  davetin  üzerine  
ya zm ak  zorundadır.
• Teklifler zarfla veya mail yo luyla  kabul edilecektir.

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI PATNOS DEVLET HASTANESİ Tlf: Fax: e_mail: H ız.RABİA CENGİZ YAŞAR Dahili:
Sayfa 1

mailto:patnosdh@hotmail.com


*

P A T N O S  D E V L E T  H A S T A N E S İ

K A N  M E R K E Z İ N D E K İ  D O L A B L A R I N  P E R İ Y O D İ K  B A K I M I  T E K N İ K

Ş A R T N A M E S İ

C İ H A Z  a d i M O D E L İ Y I L I S E R İ  n o

E M S A Ş  K I T  S A K L A M A  D O L A B I E K T 4 5 0 2 0 1 6 2 8 0 6 2 0 1 2
A R C T I K O  K A N  S A K L A M A  D O L A B I B B R 5 0 0 2 0 1 5 1 0 0 9 2 5 5 8 5 0
N Ü V E  T D P  S A K L A M A  D O L A B I F R 4 9 0 20 1 2 0 2 - 0 0 6 2
E L E K T R O - M A G  M A S A  U S T U  S A N T R İ F Ü J M 4 8 1 2 M 20 1 2 1204131 1
B A R K E Y  K A N  I S I T M A  C İ H A Z I P L A S M A T H E R M 20 1 2 1 1 1 0 5 5 4

G E N E L  H U S U S L A R

A. P E R İ Y O D İ K  B A K I M  H İ Z M E T İ

1. Per iyodik  ve ko ru yucu  ba k ım la r  için f irma ilgili d ö n e m  içinde  hangi  gün  ku ru m a  

ge leceğini  ge lm e d e n  İÜ iş gü nü  ön ces in de  k u r u m a  faks ile bi ldirecekt ir .  Bak ımla r  

f irma tara f ından  idarenin yazıl ı  ve /veya  sözlü bir  isteği o lma s ı  a ranm aks ız ın  ve 

be kle me ks i z in  periyo t la ra  uygun o l a rak  yapı lacakt ı r .  Ba k ım  periyot la rı  ve tarihleri  * 

ilgili bir im ve f i rm a m ız  ta ra fından  be l i r lenerek  has tane  idaresinin on ay ın a  sunulur .  

F i rma tesp it  edi len bu tarihi k u r u m u n  yetkil i  göz e t im persone l inin  yazıl ı  onayı  o lmaksız ın  

değiş t i remez.

2. B a k ı m  ve  O n a r ı m  i ş le rinin y a p ı l m a s ı  için s ö z l e ş m e  süre s i  s o n u n a  k a d a r ,  F i r m a  

m u t l a k a  ye tk i l i  k o n u m d a  k o o r d i n a s y o n d a n  s o r u m l u  t e k n i k  b ir  kişi  ( b u n d a n  bö yl e  

s o r u m l u  o l a r a k  g e ç e c e k t i r . )  g ö r e v l e n d i r e c e k t i r .  D i ğ e r  t e k n i k  e l e m a n l a r ı n  sayıs ı ,  adı ,  

so y a d ı ,  t e k n i k  Unvanlar ı ,  s o r u m l u  o l d u k la r ı  i ş le re  g ö r e  ayr ı  ayr ı  b e l i r l e n e rek  liste 

h a l in d e  i l e t i ş im b ilgi le r i  ile ve r i l ecek t i r .  S ö z l e ş m e  k a p s a m ı n d a k i  C i h a z l a r ın  /  

S i s t e m l e r i n  b a k ı m  v e  o n a r ı m d a  bu  te kn ik  e l e m a n l a r ,  s o r u m l u s u n u n  d e n e t i m i n d e  

ya pı la c a k t ı r .  H a s t a n e  ye tk i l i l e r i  ih t iyaç  d u y u l a n  he r  z a m a n  s o r u m l u y a  u l a şa b i lm e l id i r .  

F i r m a  ta r a f ı n d a n  ça l ı ş t ı r ı l an  l is tede  y e r  a lan  T e k n i k  e l e m a n l a r ı n  sö z  k o n u s u  

s i s t e m / c i h a z  için ye te rl i  t e k n ik  eğ i t i mi  a ld ık la r ın ı ;  üret ic i  ( v e y a  a n a  d i s t r i b ü t ö r  ) f i rma 

t a r a f ı n d a n  v e r i l m i ş  b i r  b e l g e  (e ğ i t im  ser t i f ika s ı  ve  vb.  ) ile b e l g e l e m e l e r i  z o r u n l u d u r .

3. F i r m a  a d ı n a  d ü z e n l e n m i ş  k o n u s u  ( b a k ı m  o n a r ı m  a n l a ş m a s ı n a  k o n u  c i h a z )  c i haz la r ın  
b a k ı m  ve  o n a n ı n ı  o la n  T S  12426 v e y a  T S  13703 h i z m e t  ye te r l i l ik  be lges i .  B a k ım  
y a p a c a k  f i r m a  p e r s o n e l i n i n  U T S  ka yd ı  o lm a l ı d ı r .  F i r m a  te k l i f iy le  bi r l ik te  bu be lgeyi  
s u n m a k  z o r u n d a d ı r .  K o n u s u  u y g u n  o l m a y a n  b e lg e  ka bu l  e d i l m e y e c e k t i r .
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4. İdare  f i r m a m ı z d a n  s ö z l e ş m e  süres i  i ç i ndeki  h e r h a n g i  b ir  z a m a n d a ,  ye te rl i  g ö r m e d i ğ i  

e l e m a n l a r ı n  d e ğ iş t i r i l m e s i  v e / v e y a  say ı l a r ın ın  a r t t ı r ı lm as ın  i s teyebi l i r .  Bu d u r u m d a  

i da reden  h i çb i r  ş e k i l d e  e k  üc re t  i s t e n m e y e c e k t i r .

5. F i r m a  m ü m k ü n  o l d u ğ u n c a  s o r u m l u  e l e m a n  d e ğ i ş t i r m e y e c e k t i r .  A n c a k  ve r i len  l is tede  

y e r  a la n  s o r u m l u  e l e m a n l a r d a  h e r h a n g i  b ir  d e ğ iş ik l i k  o l d u ğ u  ta k t i r de ,  ida re 'ye  3 (üç)  

g ün  i ç in de  d e ğ i ş i k l i k  yaz ı l ı  o la r a k  b i ld ir i l ecek t i r .

6.  F i rma  he r  bir  g rup  c ihaz  don am ın  için c ihaz  kul lanıcı  el k i tab ında  veya servis  

do k ü m a n la r ın d a  ye r  a lan  bakım konularını  içeren per iyodik  ba kım  programı  

ha z ı r l aya ca k (b akı m  prosedür le r i  ü re t ic i  f i rma standart ları  ve ku l la n ım  bak ım  kılavuzları  

ve öneri ler i  k a p s a m ı n d a  haz ı r lanacak  ve yapı lacaktı r )  per iyodik ba k ım la r  esnas ında  nelerin 

kont rol  edi l ip bak ım  yapı l acağ ım  baş lık la r ha linde ön cede n  be l i r leyerek  ihalede yazılı  

o la rak  b i ldirecekt i r .  F i rma per iyodik bakım p rog ram ın a  göre  bak ım  işlemini  

t a m a m la d ık t a n  sonra  p r o g r a m d a  bel i rt i len başl ıklar ın  yapı l ıp  ya p ı lm ad ığ ın ı  be l i r tecek ve 

değiş t i rme  / m od i f ik asyon  husus la r ın ı  da  bel i rte rek formu re faka t  ed en  teknik persone le  

ve idareye onayla tacakt ı r .

7. F i r m a  b a k ı m l a r ı  e s n a s ı n d a  ö m ü r  süre le r i  d o l m a k t a  o lan  s a r f  m a l z e m e l e r i  v e y a  kısa 

sü re  i ç inde  a r ı z a l a n m a s ı  m u h t e m e l  y e d e k  p a rça l a r ı  s e rv is  r a p o r u n a  y a z a r a k  en k ı sa  

z a m a n  iç e r i s in d e  s a ğ l ı k  te s i s in in  ilgili  b i r im  s o r u m l u s u n a  b i l d i re cek t i r .

8. Fi rma,  her  bir  c ihaz  için, üzer inde  Cihaz ın  Adı,  M a rk a -M o d e l ,  K üııve N o. Seri N o  ve 

Kul lanı ld ığı  b ir imin  bilgi ler inin yazılı  o lduğ u  "C ihaz  Bilgi Kart" mı açacak  ve bu karta 

c ihaza  yapı lan  per iyo dik  bakımlar ,  sair  m üdah a le le r  ve değ işe n  parça la r  tarih ve kısa 

aç ı k l am a ile not  edi lecekt ir .  Bu  Cih az  Bilgi Kar tının ek in de  bu b ir ime ait Servis  

F o rm u  bulunacakt ı r .  B a k ım d a  yapı lan  i ş le r ,  tek tek c ihaz  bilgi kar t ında aç ıkça 

belirtilecektir.

9. Cihaz la r ın  ve s i s tem in  ko ru yuc u  bakımlar ı  mesa i  gün le r in de  saat  08 :3 0-16 :30  saatleri 

a ras ında  idarenin ve hastane le r in  teknik b i r iminin(KIinik  M ühend is l ik  S o rum lu su /B akı m  

On ar ı m  K o m is y o n  Başkanı  ve teknik servis)  bilgisi ve göze t i m in d e  yapı lacakt ı r .  Has tane  

idaresinin isteği do ğr u l tu su nda  ba kim  işleri mesa i  saat le r inin d ış ında  da teknik bir imin 

bilgisi ve  gö ze t i m in d e  yapı labi lecekt i r .  Ayr ıca  ar ıza ve a ra  m ü d a h a l e  işlemleri  bak ım-  

onar ım,  ay a r  tes t  vs. sürecini  e tki lemeyecekt i r .

10. K u ru m  di lediği  cihazı  b ak ım  ka p sa m ın d a n  çıkarabi li r ,  bak ı m k a p s a m ın d a n  çıkarı lan c ihaz  

için yüklen ic i  f i rm aya  hiç bir şeki lde  ayl ık per iyodik b ak ım /o na r ım  ka psa m ın da  öd em e  

yapı lmaz .  A yr ı ca  tamir ,  o na r ım  ve parça  değiş imi  I (bir) ayl ık  süreyi  aşan c ihazla r  için 

de ö d e m e  y a p ı l m a y a c ak  ve f i rmaya  cezai  yap tı r ım uygulanacakt ı r .

11. Bakım onarım için belirtilen cihazların b ir  (1) yıl süreli ve yı lda 2 ( ik i )  kez bakımın onanını  
yapılacaktır .



B. A R I Z A  Y A  M Ü D A H A L E

1. Ö n c e d e n  p l a n l a n a n  k o r u y u c u  b a k ı m  h a r i c in d e ,  c i h a z l a r d a  a r ız a  m e y d a n a  ge lm e s i

ha l in de ,  k u r u m  ye tk i l i s i ,  f i r m a y ı ,  fax,  t e le fo n  v e y a  e - p o s t a  ile b i lg i le nd i r ecek t i r .  

B i l g i l e n d i r m e  ta r ih  v e  saat i  o l a r a k  k u r u m u n  kayı t la r ı  es a s  a l ınır .  A r ı z a  b i l d i r im in in  

a r d ı n d a n ,  y ü k l e n i c i  e n  g e ç  3 6 ( o t u z  al t ı )  sa a t  i ç ind e  c i h a z a  m ü d a h a l e  ed ecek t i r .

2. Y e d e k  parça  ihtiyacı bu lu n m a m a s ı  ha l inde  arızalı c i haz  m ü d a h a le d e n  i t ibaren en geç 

48 saat  i çinde tam ir  ed i lmiş  olmalıdı r .

3.  A r ı z a d a  y e d e k  p a r ç a y a  ih t iya ç  o l m a s ı  d u r u m u n d a  t e k n ik  ş a r t n a m e n i n

4. C .  S E R V İ S  V E  O N A R I M  H İ Z M E T L E R İ  k ı s m ı n ı n  4.  m a d d e s i  h ü k ü m l e r i  geçer i  id i r.

5. F i r m a  o n a n ı n ı  bu  ş a r t n a m e d e  yaz ı l ı  o n a r ı m  süres i  i ç e r i s in d e  y a p a c a k t ı r .  Y a p m a d ı ğ ı  

t a k d i r d e  o n a r ı m  sure s i  s o n u n d a n  b a ş l a y a r a k ,  idare 'n in  tesp i t  et t iği  a r ız a n ın  g ider i ld iğ i  

t a r ihe  k a d a r  g e ç e n  g ü n l e r  için f i r m a  ç a l ı ş ı l m a y a n  g ü n  ce zas ı  ö d e y e c e k t i r .

C.  S E R V İ S  V E  O N A R I M  H İ Z M E T L E R İ :

1. P e r i y o d i k  b a k i m - o n a r ı m  v e  a r ı z a  se rv is i  h i z m e t l e r i ,  be l i r t i l en  z a m a n l a r d a  k u r u m u n  

tay in  e d e c e ğ i  ye tk i l i  p e r s o n e l i n i n  g ö z e t i m i n d e  y a p ı l a c a k t ı r .  K u r u m u n  ye tki l i  

p e r s o n e l i n i n  g ö z e t i m i  d ı ş ı n d a  y a p ı l a n  i ş lem ler  için ücre t  ö d e n m e y e c e k t i r .  B a k ım ı  v e y a  

o n a n ı m  y a p ı l a n  c i h a z  ile ilgili 4  ni ishal ı  f i r m a y a  ait  se rv i s  f o r m u  d ü z e n l e n i p  bu 

fo rmlar ın ,

bir  nüshas ı  c ihaz ın  bu lunduğu  ilgili bi rimde,

bir  nüshas ı ,  k u r u m u n  tayin edeceği  yetkil i  göze t im e l e m a n ın d a  kalacak 

b i r  nüshas ı  ise f a tu r a  ile b i r l ik te  sa t ın a l m a  b i r i m i n e  g ö n d e r i l e c e k  

bir  nüshası  yük len ic ide  kalacak,

N ü s h a l a r d a  F i r m a  kaşes i ,  c ih a z ın  b u l u n d u ğ u  ilgili b i r i m y e tk i l i s in in ,  k u r u m u n  tayin 

e d e c e ğ i  g ö z e t i m  p e r s o n e l i n i n  ve  f i rm a  serv is  p e r s o n e l i n i n  im za la r ı  o lm a l ı d ı r .  Bu ra po r  

fo r m l a r ı n d a  s ö z l e ş m e  ge reğ i  y a p ı l m a s ı  g e r e k e n  işlerin m a d d e l e r  h a l in d e  yapı ld ığ ı  

be l i r t i lmel i  ve p e r s o n e l  t a r a f ın d a n  y a p ı l a n  m ü d a h a l e l e r i n  işe b a ş l a m a  ve b i t i rm e 

saat le ri  a ç ı k  o l a r a k  g ö s t e r i lm e l id i r .

2.  Se rv is  h iz m e t i  s o n u n d a  c i h a z d a  f o n k s i y o n  k a y b ı  o l m a y a c a k  v e y a  o n a r ı m  ö n c e s i n d e  

va r  o la n  i ş l ev le r  iptal  e d i l m e m i ş  o lacakt ı r .  B u  ç a l ı ş m a  s ı r a s ı n d a  o lu ş a n  h e rh ang i  

b i r  yen i  a r ı z a d a n  y ü k l e n i c i  f i r m a  s o r u m l u  tu tu la cak t ı r .  B u  ye n i  a r ız a  ile ilgili her  tur lu 

g i d e r  y ü k l e n i c i  f i r m a  t a r a f ı n d a n  ka r ş ı l a n a c ak t ı r .

3. B a k ı m  v e  o n a n ı n d a  a r ızal ı  o l d u ğ u  tesp i t  e d i l e n  p a r ç a l a r  k u r u m  ta r a f ın d a n  tem in  

ed i lecekti r .

4. B a k ı m  ve  o n a n ı n d a  a r ızal ı  o l d u ğ u  tesp i t  ed i le n  ve yen is i  ile d e ğ iş t i r i l m e s i  g e r e k e n  

a rızal ı  p a r ç a  /  p a r ç a l a r  i çin:

F i r m a  k u r u m a  fax  /  e -m a i l  y o lu  ile a r ı z a l a n a n  p a r ç a n ı n  k o d u n u ,  iş levini

b i ld i r ecekt i r .  K u r u m u n  bi lgisi  ve onayı  o l m a d a n  h içb i r  parça 

değiş t i  r i l m e y e c e k t i r .



F i r m a  h e r h a n g i  b ir  m o n t a j  ve  işçi l ik ücre t i  t a lep  e t m e d e n  k u r u m  ta ra f ı nd an  

te m in  e d i l e n  p a r ç a n ı n  m o n t a j ı n ı  y a p a r a k  c iha z ı  ç a l ı ş ı r  v a z i y e t t e  t es l im 

e d e c e k t i r .  K u r u m u n  sö z  k o n u s u  p a rçay ı  t e m in  e d e m e m e s i  d u r u m u n d a ,  f i rm a  

ücre ti  karş ı l ığın d a  pa rç ay ı  t e m i n  ed ip  m o n ta j ı n ı  üc re t s iz  y a p a r a k  c ihaz ı  ça l ı ş ı r  

v a z i y e t t e  t e s l i m  edecek t i r .

B a k i m - o n a r ı m  k a p s a m ı n d a  değiş t i r i l e n  b ü tü n  p a r ç a l a r  t e k n ik  r a p o r  ile b ir l ik te 

k u r u m u n  ta y in  e d e c e ğ i  ye tki l i  p e r s o n e l e  te s l i m e d i le cekt i r .

• K u r u m u n  y e d e k  p a rç a  t e m in i  d u r u m l a r ı  ha r iç ;  f ı r ına  t a r a f ı n d a n  ku l l an ı l acak  

o lan ,  h e r  tü r lü  y e d e k  p a rç a  en a z  1 yıl  s u r e  ile ga ra n t i l i  o la cakt ı r .  Y e d e k  

p a r ç a n ı n  ga ran t i  süres i  i çe r i s inde ,  bu b a k ı m  s ö z l e ş m e s i  s o n a  e r m i ş  o l sa  bile,  

a r ı z a l a n a n  p a r ç a  f i r m a  t a r a f ı n d a n  ü cr e t s iz  o la r a k  de ği ş t i r i l e cek t i r .

5. D e ğ i ş e c e k  y e d e k  p a rça l a r ,  c ih a z ın  or i j ina l  şeki l  ve  g ö r ü n t ü s ü n ü  b o z m a y a c a k  ya  da

y apı s ın ı  d e ğ i ş t i r m e y e c e k t i r .  A r ı z a  h a l i n d e  r e s m i  tatil  g ü n l e r i  ha r iç  h i z m e t  

ve r i le cekt i r .  Ac i l  a r ı za  d u r u m l a r ı n d a  ge rek l i  o l u r s a  y ü k l e n i c i  m e s a i  saat le r i  d ı ş ı n d a  ve 

r e sm i  tatil  g ü n l e r i n d e  d e  ç a l ı ş m a y ı  ka bu l  e d e c e k t i r .  A y r ı c a ,  Y ü k l e n i c i  ke nd i  isteği  ile 

iş saat le r i  d ı ş ı n d a  v e y a  tatil  g ü n l e r i n d e  ça l ı ş ı r s a  ( B a y r a m l a r d a  ve  r e sm i  tatil  günler i  de  

da hi l )  v e y a  a r ı z a  b a k ı m ı  n e d e n i y l e  tati l  g ü n l e r i n d e  ve  iş saat le r i  d ı ş ı n d a  ç a l ı ş m a k  

z o r u n d a  k a l ı r s a  v e y a  n o r m a l  ç a l ı ş m a  s a a t l e r i n d e  b a ş l a m ı ş  b i r  ç a l ı ş ı n a  i ş saat le ri  

d ı ş ı n a  ta ş a rs a ,  bu  n o r m a l  iş saat le r i  d ı ş ın d a k i  ç a l ı ş m a l a r  için;  h e r  n e  koşu l  a l t ın da  

o l u r s a  o l s u n  e k  ü c r e t  ve  t e k n i s y e n i n  s e y a h a t  m a s r a f l a r ı n ı  v e  b en ze r i  g ider le r i  t a le p  

e t m e y e c e k t i r .

6. F o n k s i y o n ( i ş l e v s e l )  k a y ı p l a r ı n ı n  tesp i t  e d i lm e s i  h a l i n d e  o n a r ı m  i ş le m le r i  b i t m e m i ş  

say ı lacakt ı r .

7. S e rv is  h i z m e t i  s o n u n d a ,  c i h a z  ç a l ı ş ı n a  p e r f o r m a n s ı  t est  e d i l e c e k  v e  ça l ı ş ı r  v az iy e t te  

t e s l i m  e d i l ecekt i r .

8. F i rma ta raf ından  ku ru m  dı ş ında  yapı lmas ı  uygun görü len  ba k ım -o n a r ım  iş lemlerinde  

yazıl ı  ku rum  onayı  o lm ad an  c ih az (y edek  parça,  akse sua r . .vb  dahi l )  kurum dışına 

çıkar ı lamaz.

9. B a k ı m - o n a r ı m  iç in  f i r m a  t a r a f ı n d a n  c i h a z ı n ( y e d e k  p a rç a ,  a k s e s u a r . . v b  d a h i l )  h a s t a n e  

d ı ş ın a  ç ı k a r ı l m a s ı  t a le b i  d u r u m l a r ı n d a  k u r u m  ta r a f ı n d a n ,  k u r u m  d ı ş ı n a  ç ık a r ı lm a s ı  

u y g u n  g ö r ü l e n  c i h a z l a r ı n  h e r  tü r l ü  t a ş ım a ,  k a r g o  ücret i  f i r m a y a  ait t ir.  T a ş ı m a  

e s n a s ı n d a  o l u ş a b i l e c e k  h a s a r  v e  a r ı z a l a rd a n  f i r m a  s o r u m l u d u r .  O l u ş a n  zarar ı  f i r m a  

ka rş ı l ay acak t ı r .

1 0 . B a k ı m - o n a r ı m  süres i  i ç i nde ,  h e r  b i r  s i s t e m  ve  c i h a z  için y ı l l ık  ç a l ı ş m a  ve 
k u l la n ı l a b i l i r l i k  ö l ç ü m ü  en  a z  %  95 ( %  95  u p - t i m e )  o lm a l ı d ı r .  B u n a  g ö r e  h e r  bir  s i s t e m  
ve  c ih a z ,  %  95  lik u p - t i m e  o ran ı  ile y ı l l ık  o l a r a k  ( y a k la ş ık  8 7 6 5  saa t l ik  bi r  p e r iy o d u  
i f ade  ed e r )  e n  f a z la  18.2 g ü n  ( y a k l a ş ı k  4 3 8  saa t )  ç a l ı ş m a  v e  k u l l a n ı m  dışı  (dovvn- t ime) 
ka labi l i r .  B u n a  g ö r e  s i s te m le r ;  e ğ e r  b i r  yıl  i ç e r i s in d e  a r ız a  v e y a  d i ğ e r  e tk i l e r  n e d e n i y l e  
18.2 gün de n  d a h a  az  ( %  5 dow n - t im e )  h izm et  v e rem ez ler  ise cezai  yapt ır ım 
uy gu lanm ay acak t ı r .  A ncak ,  yı l l ık o la rak  I8.2 gü nü  aşmas ı  d u r u m u n d a ,  aşan süre le re  ait 
bak ım-o nar ı ın  ücret in in  iki katı cezai  yap t ı r ım uygulanacakt ı r .  U y g u la n an  bu ceza  bakım 
ücre t inden düşülecekt i r .  . o



11. F i rma  her  tiirlü can  ve  mal güvenl iğ i  tedbir lerini  a lm ak zorunda dı r .  İşçi Sağlığı  ve iş 

Güvenl iğ i  K a n u n u  Hüküml er in i  yer ine  ge t i rm ek le  y ü k ü m lü d ü r .  B a k ım -o n a r ım ,  ayar  

test v.s. işleri s ı ras ında ve bakim so nr as ın da  c ihaz  kaynaklı  hasta ve kul lanıcı larda  

m e y d a n a  ge l eb i le cek  iş kaza la r ından  ve bu kaza la rın sebep  o lab ileceği  her türlü 

zar ardan  d o ğ r u d a n  yüklenic i  f i rma sorumludur .

1). RİSKLER:
S i s t e m  b a k ı m  o n a r ı m ı  s ı r a s ı n d a  m a r u z  k a l ı n a c a k  b ü tü n  r i s k l e r d e n  F i r m a  s o r u m l u d u r .  
F i r m a ,  b a k ı m  v e  k o n t r o l ,  a y a r l a m a  v e  b u n u n  g ib i  h i z m e t l e r  s ı r a s ı n d a  S is t e m ( l e r ) e  
karşı  d ik k a t l i  v e  t i t i z  d a v r a n a c a k ,  a r ız a  v e y a  h a s a r a  h i ç b i r  ş e k i l d e  m e y d a n  
v e r m e y e c e k t i r .

E. Y ETER LİLİĞ E İLİŞKİN BELGELER:
1. T e k l i f  ed i len c ihazla ra  ait ' I 'SE den a l ı nmı ş  T S E - H Y B  si bu l unmal ıd ı r .  Bu belge tek l i f  

ile birl ikte sunulmal ıdı r .

2. T e k l i f  edi len c ih az la r la  ilgili eği t im sert if ikası  olmalıdı r .  Bu be lge  te k l i f  ile birl ikte 

sunulmal ıdır .

3. P e r i y o d i k  b a k ı m  ve  o n a r ı m l a r ı  y a p a n  y ü k le n ic i ,  p e r s o n e l i  ile ilgili b e lg e le r i  s ö z l e ş m e  
a ş a m a s ı n d a  k u r u m a  te s l im  e d i l e c e k t i r  ve  p e r s o n e l i n  d e ğ i ş m e s i  d u r u m u n d a  k u r u m  bu 
k o n u d a  b i lg i l e n d i r i le c e k ,  yen i  pe r so n e l i n  ilgili e ğ i t i m  be l ge le r i  k u r u m a  su n u la r a k  
k u r u m d a n  o n a y  a l ın acak t ı r .  B a k ı m a  ve t a m i r a t a  g e l e c e k  te k n ik  e l e m a n l a r ı n  say ıs ı ,  adı ,  
so y a d ı ,  t e k n ik  Unvanlar ı  ve  1 ade t  v e s ik a l ık  r e s im le r i n in  o l d u ğ u  be lg e  s o r u m l u  
o l du k la r ı  i ş lere  g ö r e  ayr ı  ayr ı  b e l i r le n e r e k  s ö z l e ş m e d e n  s o n r a  sa ğ l ı k  tes i s in in  ilgili 
b i r im  s o r u m l u s u n a  ve r i l e cek t i r .  F i r m a n ı n  e l e m a n  d e ğ i ş t i r m e s i  d u r u m u n d a  yeni  
e l e m a n a  ai t  b i l g i l e rd e  b i r i m e  b i ld i r i l e cek t i r .  H a s t a n e  ye tk i l i l e r i  ih t iy aç  d u y u l a n  her  
z a m a n  s o r u m l u y a  ı ı l a şab i l me l id i r .  F i r m a  t a r a f ı n d a n  ça l ı ş t ı r ı l a n  l i s tede  y e r  a lan  T e k n i k  
e l e m a n l a r ı n  s i s t e m  için ye te rl i  t e k n ik  e ğ i t i m i  a ld ı k la r ı ;  ü re t ic i  f i rma v e y a  a na  
d i s t r ib ü tö r  f i rm a  t a r a f ı n d a n  v e r i l m i ş  bir  be lg e  (e ğ i t i m  ser t i f ika s ı  vb . )  ile b e lg e le m e le r i  
zo run lu dur .


