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s^tl,,I NAl\1ENiN K()Nl]sU, A},lACt ve YAPIM Şr]Kt,i:

|.l, KO\-t \l : lı h(ı ıtl:nık 1ı,nn;ıııc Di\]dın l)L,vlcl lIasIaıı(\i l]c üBu )annJın(Jc "IJırc ' oiarık ,jnıl:,](,ı}.ııı ı hı;lı İ.J.ırt.:

sistcıılerinin l] a), \i]rç iIe [-.ıkıın-onar:mlarınııı 1apılması. irtırc ıarafından )üklenici},e verilecek ilgili ı]lnlzcn]elerin sislcmc
nıontajl!1ın !,apüİıılasl, sistemin ııkibi ve işin sürcsi boyunca oluşıbilccek eıldükıif vı. kapasitif ceıaların]n kontrol cdiJip idarcnin
hilgiIcndirilıncsidir.
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oI1.trüi]ı \ c iiiki'ain ]ı ı ııpılıırak kınıııınııızı]n an(lijlı]l' \ c iapasiıif cczı odcnremcs iıı i ıııı ıçiınırakiıtlır.

t.J. iŞiN l'^i,ll]\1ı v!] ltiltiLt ıiv,rı'.t ıı,rııiı, Oı-,{N Gil)ı,j|rt,IR: idıre lıııfııııtan bclirıilclt tıJsisleİiıi lrıfo lrrklnrIxı,l.

(1\ı,jıç \s, 1'ak.l. llık|üıı, Sigorıı \§ ırı(ın liiııı giderleriııden), !ttılzeme Nıklivc§inticn, l'crsıııc| Çalı;lırı|ıııırııdın, İ.iıı
_ı iiı,iilijlıüıeji t\ııı\ındx (1.3. 1'lııdıltsinde belirliIcn )1ürn gjdOrIcr biıiıı filata ılıihildir.

l.J.sÖZLr_Ş\t }.:i i\ sir l;(t]si: _ı65 (ilç ) üZ ı]ülnlş b.ş) ıak\ inr !i]ıril!lür,
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l l l) \ş: ll:ll'r: ill.klil]"i D_\!|ı|İ1 .\n,,ninr Şirl.,üi

I) \a;l l l\1 ŞİltKı.'l': lj.,l!.iil.ijcki ııırılııı]iı l]]c.kııik ])ı!ıııın :\nııniıı Şir[cıieri

ill;i,ııı iiııt,ıııtllL. lıı,lı., lcblli. ;cııclgc. kıır,,ıl kııarlırl r,ç ı.]tizı,nlt,r ici Jiğcr iş|cıılcıini.
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(i.,ılilııı ]c.i:]tli ]ll.,lül ( s,lrlılılılı]iii \'i]:leınlc]i!1

l] ı
trı [o i lt! ılı tri
Yij L§!,k gCİililD



] {; l]. \ t_ l_ [s,\st-.\R
_].ı. i.lr[|]i.İ. ı(i."]jk iiüln]i]i(:nln hc: s:lrli:lilı: "oİ\L}l[Ş. .{\l-.\ıllŞ \E A\ \t-\ K\lrl L l,. l\|iŞ" kıb(] cıiı]tıli.ı l

ve\a dl§ınJiı hılia sonu ıaıiilerindt. !crckliğinJe reSmi \-e dini bıl,rııı ıalillcrindc dahi ıakip ve bakl!ır tınarınr işlcrinin )aPntxlIlr

Sorcllc. bir l)ı|Iiisııiii \ca!,İlcZ, dcVra(lcn]cz vc 5ılaıl]az.

rcıec.:kııı.

_]._l- l rt(l. l l ](r üaI itl]nd;u İ\ 31 ıei, l i l]cü,j

1ıpıiacıl,tır,
ll- cinsinilcn ıeri]ıcck ıılup l-.ışkı pırı hiriııi gcçı,ıli olı]].1\iı(iıiülr. fiiııı iıilc:ııclıı, il- ,,lııı,ı|,

3.5. Şıı,lnıııır nıaddc]cri arasındı. çclişlıili duruın orta),a çlkı]iisı hılindc, İılırc lchiııe olan ıı]rdd0 bı.gIiıyıcı.ltr,

jtJil ııuııı;ıııı]ı ]|ii.ıiçj!]in Kıınııııııısı liı[\ını]ı K:ıiun \a 9E ,ii ıı nrıı[iııc cınıileıi 1önclnı(,]i.li hiili]ırr]..i rr,ç.rljJir,

k!rı]ıı l:ilı|itüll )Jltl:üii i Ji.]tı ıı evzuıı ı c r t;n.,ıııcIik lcr gcçeriidir,

lın ıt llı\ l! ı l,e ,]c lJı ,: tı iı ]lılleilcıı hık eı!i; i!ıJtnıııe) eccktir.

l::. |, \L,ıı.l.,,l l. jı:,ıııl,,.,ı,l, ll'l)i,\ |.,I],IjIJl \.rlğiı.j ill.rı r. |.n,,,.-r,. |-,.l ..ı\ılı K.ı:nlı lıı.ı ., K ıı ,. ,,l. \].ıl .i ",l lı |ı.:
['ııLı|;ıııııı \-iiıre]r:].ij!i. K:ııu İıılrlcri Sii1l.şm. Kxnunu ıt iluIli \'ıjncııııtlıklergeç<rliılir,

J.ll. [-irıDiııın (İüz.n]!,)e(egi l1(,rj\ (Jdil bxkıln Raporundi. tlmlJnın ]ctki belgeIi mühendi:iı.in L)nll\l o l,tcıkt lr. Baklü]] illcn]i ıll)]ı
lıı,ıtlıJııı lıir bakııı ı.,knikeri ıeknisl oı,ıi usıası taIitjndan \,ıl l'inna niihcn(lisi gözeıiminde gcrçcklcşc(.Llif.

ül!gıl lİ lıii f:ı l(l ı r.

\,(\,ı heılıiıt],]i iıir ncdtnlt nıelrlını gelebilccek kazalıır(iın YijkleI)iri gerckli önlı]n]leri ılrciılıır. \'üLlenici çılışlıı,tlıgı
clc ıııülıfıtı. (iirtlin \,.rine geıjıilıııürsi a§nn§ıııdı üçüıcü şıhıslara kıırşı \(rdiği zarırı tnnziıüılc \(ıııIııılu olıcaktır.

i.,.iir (1|jlt,.kIi.

u]li,l1,1, iL.,,l .cl) l.].li)nu ılıı]]ililı\ll]l l.iI.1iııııek zıııındcJlr.
], t ı Kl l \l( i l iR\l \l) \\ I.\l I..l, l]I)il F\1.1.1.(
ı l l h lli th ]tl liF\l)i\i iq i\ {J,:rt,kli tıılgrltr:

. II.r:i, içiı] ıcn is 1eıki l,ıcigı.si.

. l)iıılol.tr iç]]ı ll..ıküil gi]ç (oır]pıı]zlıS\ ot]u \( llilall]dııik1.1 be]gcsi

. ]{]l()\1iI I1l.külili ık\r ıista] \( lkV altı S|VlJ\{ ,,. \'i]Lsck titriliı» 1-esıs işl,:tıl,c s,,rılııılıılılL l,,.isesi.

. ]||l.] :ji].o Ir,tii] h.llcsi.
, (-ı]ı) l1 Jipioını liııilklıpisi.

\ı){'\'!licıılcıill]çlleL.iıiiıiclrıllıılJlıkicrı.ı[lırsunulıçalıır.
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ı. 1. \, tr Ks F. K (; [Biulü_l,İ]§§L_El]L§ () t'1.t a;[] ıc l l}:\ \ I,t ltlr

1.1.1. \'i]ksck (icrilinı lşlctnıe sOrııBllulıığu, lıu şarııanıenin a}rllünaz bir parçası olan llt.0].2üxl.ı giin rc 25J06 sı}ılı ll(.rlni
(;ızcledı] rn\ln]lıl]ıırOk }üİüı,liiğe gircn '['ılıl()B Llckırik i\ıühendislcri odası } İiks(k (;e.ilinl 1crisltri i;lı,ıııır
sorıı!ıtlııluğulli,.nüctsiizl(,şnıesitıeve-]().|1.20{}0giinrelJ!J6sn!,lllRc§nıiGazeterlelalımlanırrk)ü,,ijrlüğegiİCn"ı-lCLtrik
'l'tsislcri KııırctIi Aklnı \'ön.ınıcliği'nc giirc )apılıclrktlr. !:}1() tarıflndın, bU lekıik şartn:ınlc ckinde lıir iirııt'ği rerilen

}ıiklck gcIilioı işlı:lııc sı.ırııınIulıığu siilleşriıe§inin, b tekllik şartnınıe iıe bclirl€nc işin bış|ıt,İcnğl giinc kıdır l)lın }iiİ(
zarİlndı d(ği|ülıcsi halinlle E\lO ırlafıı!dın hızIrl.nİo rcni ye qeçerli _riik§ek gerilim işlctrııc sorıınılıılıığtı hizİnel sijzıcInı(\i
kablll t(li|( f(,kıiİ.

laıJlüIr,]ıiJı ],liır.\ !,.jilııi \.\t },iızılı .ıp(Jr \L,ıı]L,c§ktir.

l.t,"]. a-) işlerlne !ortıDllılsu. iılırcıin ıüm trafolırınt yıldı en ız bir kez ıemizle}eceltir, l'rıfolar a_\di cn ıZ bir kez li,._.nılol

cdil.Cck ıjr,
b-) IJüliin L,lcktrik rc mı-,kanik bağl rıı]aıurın _[evşcklik t,önündcn 1,onırollı:ri ),iüpılaraı gcrL,lnicli halin!lc Iınliri }iıpılıc.ıLtll

1.1..l.\'ilklr,ni.j 1jrııa. ı ıldı biı lez iş]clüıe \g puıaloner 1op],ıtllaııa ijlçüıılcri 1,apıcak tıIup iıiarel,e lıildirecekıir.

ll]!]]]üııJ! \ili].ni.i llıı)].ı|ıın\aıl]]i nıi]hcıııiisiııiıı iınzısı olacıkıır

1.1.6. iş!etnıc ,iorItm lıI\ıl, lraf(,tar| kontr0l cttiktcn sonra. sorlıı oltıp 0lnladlğlna bakIlnııhslzln. l0ntroı l İPtlğı binırdı gört ı li

Ğ\,rıktn hir ıii§haİlnl i) l)itinindc idarc!c teslim ctlcccktir,

1.1,]- §arf ılınl7eInc oıilrak kullanılan rığ. İ'iltre, ka)ış. \5 gibi rnalZcnıeler Iiiklenici firma tırrflndiln giı\cnıi hİr Şckilü'c
haılınl (,rlİ r]ı ılldııtl ıizıı.lı§ılrlılp ıünha cdiıecektir.

1.1.8. lraıiılırJ.ı birs,ırın göıülnıcsi hılin.ie vcla değişik duruııların algılanması hiılindc işltıme sorumliısu cır hıı]r şçlildc !c l:.i
gün \. s.r:]t.siıs]n.ı gi]r. jurunUn çij7ün]ü için gerckli çıılş!nılırrl },apaCxktır, I]urıda belirtilnle}en hu§uslır içiİ yiiks(k (;0riliİı
İşltüıııe SrırııııılıılıığU lli7tılct sii7lcşmcri ıc \'üLsck Ccri!iıll iş'clnle Stıruırtuluğıı Yiintlnıeliği hiilüııleri gc,çcrliclir.

eınlckır j!rlrı\lıir, İdırer e [ıa İll le5islcr(İc _\erOı tlcklrik dığltlnı şil.keti tarıfındİn }apllİctlk heİ ıiiİlii Cl(Lıli[ (lniıııİüı

düzt,ıltlıesintie. I İv çlj iiz€ri elektrik bcsıemcsi oldtıııl §ürecc işlctııe sııruınlusııntııl 5ijzlc}nıe re lcknik şilılllilı]l. il.

ile dıığrııdan ılıtlllıltnp Crlılll,t i;Ieri ıırganizc cdcr.

.lurLıııı ırriı ı ıü'ı ııı.rsı ..:tı,:leıı a,gıııi iş crin 9ğiıiııriü]i \erecak ıe idlırc5,c 1ıızılı tilır,ık bilılirıc.lıir. |,,ı koııııt]ıı l.jr
iıızıl l:ır l,;ıL r c lı ilı o ıı ulJ.ez]eı,iııı.l, gilıi]Ii]r 

ü rt'lerc .ısıl;ıı.ısın | 5iıiiiır neı}.l lr.

\. ilü ij

:. ] l:, l

l.!.l i. \'i]l.sel 1eriliıı illctııc §()ruııı]ıısu, 1,iikselı gerilinı giizerglihlırındı 1ılınmas! gerek(n tiinı tcılhirleritı ılıtıDıı\ıüıı
rağl:ıııııık \i: işiı 1ıpılılı,ııpı!ını(lığütıü tılip ctnıılklc sorunılu(lıır.

ıoıııııı lııı]i ır



ia;ı R Hi Ki'rtl ı-Eül

l.].l. \ ijl.,ek gCrilinı ı}ıetnıe so.uıılıt§u, Elektrik 1lühcndislcri ()da§ındın ı|lnnllş l k\' ü\ıü _\ülıck gtriliıı işltııııt:
\0ruı]lııstı ıılnıık için Sflll l)elgcsi|ıt ı,t \ iiLrck (icrilim İşltımc §orunılu!ıığu Yclkilctıdirn)e lJflgeltrinı 5ıhip 0loııiı \e lıu
helgclcr 5iillelneıe crıı ıı| için İizeli olnıalıdlr. \'üksek gerilinı i§lclnıe §orutrtlulUğu kişisel ()lı.ak ıerilı}c(ğİndcn firlİr]ır
işlcütılc \orııırluluğıı :ı|ınıazlır. bıı sıırunıltılıığu alabilnıelcri için çnlışan hcr bir bu irc u}gun el(ktrik nıiih§ı(li\iı)in
Jözleşnı(},e lirıf l)llrık inıza ittnıa§l gerekDlOltedir, I]u konuda ı8.{)J.2l}0J gült \c 2sji)(, Sa,lılt l{c§İıi (,ızctede çıı,ınılııı:ın
hüLiin] l(r i]cçcrli(lir.

\oflln]lüı\ll. i5lı: illili ilıtiı:ıç durxe:ıİ| hür li]rlü lllet, edljr,ıl rt Ijhazı lı,ndiıi ı(,nilı cdcccktir.

u),ilıi]k \ ıpıı]a!ı gerckıııtkt.,,.Jir.

ıılıırıınıı ıı]ııı ısı 1]araka] c],la1lir,

soıına ilk nıi]dal:a]cı,i ı ıpııhi|ıneJiılir

bul!nal)ilir

1.2.9. \'i)ks.k !ıerjlim iş]cüıne §or!ın,]ltısu olrürı!,ı ist.k]i kişiler işi 1-erindc sönncli, bi!gi a]nalıdır, İsıckli turallndın iş _,-criııılc

!öriilııc7 isc. h.. ıiirlü bil!]]},e !:thip olduğu kıhul edilccek, iş ile ilgili daha sonra vapıcağı iıirazlar dt,ğcrlend irjlmc) ccckı ir.

tı.lı(lJ]: kxll.ıığıt)! iijiliı cd.ıııcz []ıı k,,ııuıI.ı İd:ıreııııı tıJ n,ıtl.ırı _!rç.rlı oliıcaklür.

iiIı:lııe s,ırıııı]uıu kıl]lIl], \,jncln]cIik \., harıiiflü raSı}]i nle\,r/l]iltlın doğaıı sorııırıluluklaılnl ıel cdcll]cz,

iKi\Ci sa) Lt]ı1

].l ,l(( ) }l l, \ \Z \s \ ( )\ ll{KI\l ()\.\llIıt l.\KlP lSI-1]İll;

l)eııııııl §jll.rl]ılrc liıhiü\ltık cııiril.cük Lı.,Jcllcri ııkip cnıtklc \ t]lüntliıdiir.

ilgiİi ıııCllıürlıtı bı,liıtiltn ılcğerluri (El'l)K'nIn bcIirlcdiği slnIrlltrı) İşnlİılısl içiİ gl,,Ckli üaLjbi .rıplp kııı,!jüllıj
bilgiItıd iletCLtjr,

id!İe, \'iikIeİiciJliİı 1i|zılı dilckçcsinc istinadclt dil€kçe ıirİihindcn Jonra nal7cnro},i leıltin e(lip \ iikltnici FirslıJa lCilinl
taıcctliliı,



içi:ı 1ı;"l.,ıı ıı lıcıl::,ı:ıı |,,ü l.ıcı lii]ap eiıı]e\a!cLtir,

. X(,nJ.ınsııör]cr]ıı kıpısiıclcri krıuırtıI ctlilccek

. 5.tlı üü]nlZfıl]el(.ı,iıin llıiki tıağlılıtılırı kcıntrol ct]ilccck_

. R.ılı]1'(i:]t K!,ıılrol lli)1.5i. konıakıör. ia](cr. sigcrta \b, İi.ılleır.lerjn 1!,st \c l\onti(rlü \ai,|]acık

. I'ilİ(,]ır]n kont.uli] aıaslilnm.. k.ıbIo girişlcriniı k()nnolü vL,.) \.apllaciık.

. a)ı.]]liiı] \ iıiıı]li] i,,i.]]r,cıDc]cr, İJi]ı. iiıııl'ıtıJan tı:ınin cdilJikıcn j.rırJ \cni]cri ilc d.tı|ıjril!,c]l

. l'iiıi(,l|ıI üj g.lll] len]illili J ı|]|Iit.,iı]i.

Yük ]crlici lj jnılı \,iı,]c ıııaıııkla İdırcvc ıc;]iııı tricccl,tiı,

].].] 'l'esirlcr itkıif. tİdiikıif vt kılpİsiıif dcğcr|er lontr0| cdiler(k t]ı'l)K İ:lektrik I'i.rasisl lıiişlcri lIi7ın(ııgİi

olnıısı hıljnıle giin.(l sıı]tr dcğcrlerint l|ııilıtalllr. Yıp!lıı lıu kontrollCr r.ıp(,r cdilccek rQ sonUçl!l idarcl,c rıllıır lıaIiııılc
§uıUlıciklIr.

2.]._'1. l iiılclrıci. ıcıislrre bıklnı !ığıtcıİı ıarihi idrre)c bıklm lırihindco iin(e bildirccek rc hildiıilen ıarihlcrdc bıklnılır
t,apıltcıkıır, l'ijnı bılıınlarılı idarcnin [i]aeııendirdiği ıcknik per§oneller nıutlıla baklmı nczrr(.t.dectklil, \ iilltnici firnııı
idııenin ıı\,iıı.ıliği pc.Joncllere ger(hli (ğilin)i rcreccklir. \'üklcnici ,tııpıcağ| hııkiıı \e lonlroll.ıde; iılarenin iş ıLı;ıııı
ıLtxıı]ıiıt;t.ık. jıjırtnin ne \ iit.lcnitiniıı h(lirl(\cccği 5ııt nr!lıklırııüd.. hakım ıe kontrcillcrini gt,rç(kl.Itir(cijklir

ijd.ı)İ].\ c! ak l ,,

ı,ızılııılııık rı (]ı lCltfolıla lıil(lirilııCıiıtdcn §onı,a J (diiı,t) saiıltir,

Kır.ı|l,ııııı., u\ ıL.ı] !ıl.Liııi\t ıı.

') l.

]--, l;;'

?_].}:\l,]| ,\(,.\E P.,\ l( lu{,:\ ı.§}$!__\]!lND.r



GEREKÇE RAPORU

Trafo bakımları, oİUşacak herhan8i bir arızada parça değişimi ile kompanzasyon 5j5iem|ıe

Sabit kondansatör montajlnln yapllma5lndan dolayl ihİiyaca binaen istenmiştir,

Nlucalİit 
Yi\tylAN

TK,ü


