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T.C.

SAĞLIK BAKANLIĞI 

İL  SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

Patnos Devlet Hastanesi

BAK IM -O NAR IM  TEK NİK  ŞARTNAM ESİ

1.GENEL Ö ZELLİKLER

1.1. İşin  N ite liğ i

1.1.1. B u tek n ik  şa rtn am e , A ğ rı İl S ağ lık  M ü d ü rlü ğ ü ’ne b ağ lı A ğ rı P A T N O S  D evle t 

H astanesinde b u lu n an , T ek life  D av e t F o rm u ’n d a  ö ze llik le ri b e lirtilen , tıb b i c ih az la rın  yasal 
m ev zu a tla r v e  ü re tic i firm an ın  iş le tm e  p ro sed ü rle ri d ah ilin d e ; sö z le şm ed e  be lirtilen  
p eriy o tla rd a  b ak ım  o n arım ın ı. g ü n ü n  m esai saa tin d e  h as tan e  h izm e tle rin i aksa tm ayacak  
şek ilde arıza  g iderim in i k ap sam ak tad ır.

1 .2 .İstek liler

1.2 .1 .T e k lif  v e rece k  is tek lile r; şartn am ey e k o n u  o lan  tıb b i c ih az la rın  k en d is in d en  b ek lenen  
tüm  fo n k siy o n la rın ı y ü rü rlü k te  o la n  y asa l m ev zu a tla r ve  s tan d a rtla r  d ah ilin d e  yerine  
ge tirm esin i v e  em n iy e tli ça lışm asın ı tem in  e tm ek le  yüküm lüdür.

1 .2 .2 .Y üklen ici h e r tü rlü  can  v e  m al g üven liğ i ted b irle r in i a lm ak  zo ru n d ad ır.

1 .2 .3 .B u şa rtn am en in  u y g u lan m asın d a  4734  say ılı K am u İh a le  K an u n u  ve  4735  say ılı K am u 

İhale S ö zleşm eleri K an u n u  ile  H izm et İşleri G enel Ş artn am esin d e  v e  İha le  dokü m an ın ı 
o lu ştu ran  b e lg e le rd e  y e r a lan  tan ım la r geçerlid ir.

1.3. P er iy o d ik  B a k ım /O n a rım  G ü n  v e  S aatleri

1 .3 .1 .P eryod ik  k o ru y u c u  b ak ım lar, c ih az ın  ü re tic i firm ası ta ra fın d an  b e lirlen en  periy o tla r 
d ik k ate  a lın a rak  h as tan e  id a re s in in  ilg ili b irim i ve  y ü k len ic i firm a  te k n ik  so ru m lu su  tarafından  
haz ırlan an  tak v im  çe rçev es in d e  b e lirlen ecek  ta rih , g ün  v e  saa tle rd e  y ap ılacak tır .

2 -S E R V İS  H İZ M E T L E R İ

2 .1 .T ıbb i c ih az la rın  p e riy o d ik  b ak ım  ve o n arım ları y ü rü rlü k tek i y asa l m ev zu a tla ra  ve 
stan d artla ra  ay rıc a  ü re tic i firm an ın  b e lirled iğ i iş le tm e  p ro se d ü rle rin e  u y g u n  o larak  
yap ılacak tır.

2 .2 . S erv is h izm etle ri, y ü k len ic i tek n ik  se rv is  so ru m lu su (ilg ili m ü h en d is) ile  İdare tekn ik  
iş le rden  so ru m lu  m ü d ü r y ard ım c ıs ı, so ru m lu  b iy o m ed ik a l tek n isy en i y ad a  b u  k işile rin  
b elirleyeceğ i ilg ili p e rso n e l n eza re tin d e  y ap ılacak tır .B u  k iş ile rd en
o lm ayan  iş le r iç in  ü cre t öden m ey ecek tir.



2 .3 .B ak ım ı y ap ılan  c ih az la rla  ilg ili 3 (ü ç) n ü sh a lı f irm ay a  a it se rv is  fo rm u  d ü zen len ip  bu 
form un, b ir  n ü sh ası ilg ili b irim de, b ir n ü sh ası y ü k len ic id e  k a lacak  d iğ e r  n ü sh a  ise  fa tu ra  ile  
b irlik te  İdareye tes lim  ed ilecek tir .

2 .4 .S erv is  fo rm u  n ü sh a la r ın d a  firm a  k aşesi, firm a  tek n ik  se rv is  so ru m lu su n u n  im zası, hastane 
b iyom ed ikal tek n ik  b irim  y e tk ilis in in , İd a re  ye tk ili k iş is in in  im zaları o lacak tır.

2 .5 .P ery o d ik  bak ım  d ış ın d a  y ü k len ic i ad resin e , hastan e  id a re  b ir im in c e  y az ılı v ey a  te le fo n la  
b ild irilen  a rız a la r iç in  y ü k len ic i a r ız a  h aberin i a ld ık tan  so n ra  en  geç 4 8 (k ırk  sek iz) saa t iç inde 
m üdahale  edecek tir.

2 .6 .İdare; c ih az la rın  a rız a lan m ası h a lin d e , arızay ı y ü k len ic in in  b ild ird iğ i te le fo n  v ey a  fax 

nu m arasın a  g ü n ü n  2 4  saa tin d e  b ild ireb ilir . B ild irim  ta rih  ve saa tle ri h ak k ın d a  k u ru m  k ay ıtları 
esas a lın acak tır . F irm a  b u  h u su s ta  u la ş ılab ilecek  te le fo n  v e  fax  n u m ara la rın ı h as tan e  idaresine  
b ild irecek tir. Y ü k len ic i, b e lirtilen  sü re  za rfın d a  arızay a  m ü d ah a le  e tm ed iğ i tak d ird e  hastan ece  
tu tu lacak  ra p o r içe riğ in i k ab u llen m iş  sayılır.

2 .7 .A rıza  d u ru m ların d a  y ü k len ic i m esa i saa tle ri d ış ın d a  d a  ça lışm ay ı k ab u l ed ecek tir. A yrıca , 
yü k len ic i iş saa tle ri d ış ın d a  v ey a  tatil g ü n lerin d e  ça lış tığ ın d a  (b a y ram d a  v e  resm i ta til gün leri 
de  dah il.) v ey a  a r ıza  b ak ım ı n ed en iy le  ta til gü n leri v e  iş saa tle ri d ış ın d a  ça lışm ak  zo ru n d a  
ka ld ığ ın d a  h e r  n e  d u ru m d a  o lu rsa  o lsu n  ek  ü cre t ve  tek n isy en  sey a h a t m asra fla rın ı v.b. 
g iderle ri ta lep  e tm ey ecek tir.

2 .8 .S erv is  h izm e tle ri so n u n d a , tıbb i c ih az la rın  ça lışm a  p e rfo rm an sla rı te s t ed ilecek  ve  ça lış ır 
vaz iye tte  te s lim  ed ilecek tir . S erv is  h izm eti so n u n d a  o rtay a  ç ık an  fo n k siy o n  k ay b ı on arım  

ö n cesin d e  v a r o lan  iş le rin  ip ta li v ey a  o lu şan  yen i b ir a rız ad an  y ü k len ic i firm a  so ru m lu  tu tu lu r.
Bu d u ru m d a  h e r tü rlü  g id e r  yü k len ic i firm a  ta ra fın d an  karşılan ır.

2 .9 .Y ü k len ic i, s is te m le rin  b ak ım ın ın  yap ılm ası esn asın d a  ile riy e  d ö n ü k  a lın m ası gereken  

tedbirleri bak ım  tu tan ağ ın a  y azarak  im za  a ltın a  a lacak  ve  tek n ik  iş le rd en  so ru m lu  idare 
ye tk ilile rin e  b ild irecek tir.

2 .1 0 .S ö z leşm e sü resi b o y u n ca  g ü n ce llem e le r, m o d ifik a sy o n la r ve  p ro g ram a la r y ü k len ic i firm a 
ta ra fından  tem in  ed ile rek  c ih az la ra  u y g u lan acak  v e  y ü k len ic i b u  iş lem le r k a rş ılığ ın d a  ilav e  b ir 
ücret ta lep  e tm ey ecek tir.

2 .1 2 .P eriy o d ik  b ak ım  y ap ılan  h e r  c ih az ın  ü zerin e  b ak ım  y ap ıld ığ ın a  d a ir  e tik e t 
y ap ış tın lm a h d ır . S öz  k o n u su  e tik e tte  firm an ın  an te ti, b ak ım  y ap ılan  ta rih , b ir  sonrak i bak ım ın  
m uh tem el ta rih i, b ak ım ı y ap an  k iş in in  b ilg is i ve  c ih az a  a it c ih a z  k im lik  m u tlak  sure tte  
o lm alıd ır.

2 .1 3 .Y ü k len ic i, b ak ım  faa liy e tle rin d e  c ih az ın  e lek tr ik  g ü v en lik  tes tle rin i y apm alıd ır.

2 .1 4 .H ak  ed iş le r ilg ili h as tan e  id aresi ta ra fın d an  p e riy o d ik  b ak ım ı m ü teak ip  y ü k len ic in in  ihale 
d o sy asın d a  su n m u ş o ld u ğ u  h e r b ir c ih a z  iç in  b e lirtilen  b irim  fiyat ü ze rin d en  yap ılacak tır.

2 .15 .İdare  cihazı h u rd ay a  ay rıld ığ ı, ek o n o m ik  aç ıd an  fay d as ız  o ld u ğ u  v ey a  b a şk a  b ir sebep ten  
do lay ı b ak ım  an a rım  y ap tırm ak tan  vazg eçe rse ; k a lan  an laşm a sü resin d ek i o  c ih az  iç in  kalan  

h ak  ed iş y ü k len ic iy e  ö d en m ez . A yn ı şek ild e  iha le  sü resin ce  so n ra d a n , dah il ed ileb ilecek  o
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c ih az la r iç in  yen i h ak  ed iş le ri d ü zen len ir. B ü tü n  b u  h esap lam ala r, y ü k len ic in in  ihale  
do sy asın d a  su n m u ş o ld u ğ u  h e r  b ir c ih a z  iç in  b e lirtilen  b irim  fiyat ü ze rin d en  hesap lan ır.

3 -D İĞ E R  H U S U S L A R

3 .1 .İdaren in  o n ay ı o lm ad an  h içb ir  c ih az  h as tan e le rin  d ış ın a  ç ık a rılm ay acak tır . Ş ay et tam ir,
onarım , bak ım , p arça  n u m u n esi g ib i h e rh an g i b ir  tek n ik  seb ep le  m erk eze  y ad a  k en d i firm ası 
gibi h astan e  d ış ın  ac ık m ası g e rek en  d u ru m la r iç in  y ü k len ic i 2 (ik i) n ü sh a  “T ıb b i C ih az  

İşletm e D ışın a  Ç ık m a  F o rm u ” d ü zen ley ecek tir . F o rm u n  id are  ta ra fın d an  o n ay ın a  m ü teak ip  
c ih az  ç ık ış  y ap ab ilecek tir . C ih az la r ın  m ah a llin d en  b a şk a  b ir y e re  g ö tü rü lm esi, geri getirilm esi 
esnasındak i n ak liy e  y ü k len ic iy e  a it o laca k  İdare b u  k o n u d a  h e rh an g i b ir  ü c re t ö d em ey ecek tir.

3 .2 .M ey d an a  g e leb ilecek  h e r  tü rlü  a r ız a  v ey a  y ap ılm ası p lan lan an  b ak ım  v e  o n arım lar 
s ıras ın d a  ih tiy aç  d u y u lab ilecek  y ed ek  p a rça la r  b irim  fiya tla rı ile  b irlik te  İd arey e  b ild irilecek . 
P arça m ev cu t ise  d ep o d a n  k u llan ılacak , m ev cu t değ il ise  İd are , İh a le  K an u n u  Y öne tm eliğ i 
h ü k ü m leri d ah ilin d e  d iğ e r f irm ala rd an  tem in  e tm ek te  serb esttir. Y ü k len ic i b u  h u su s ta  itirazd a  

bu lunam az. T em in  ed ilen  p arça la rın  m o n ta jı yü k len ic i ta ra fın d an  ü c re ts iz  y ap ılacak tır . İdare, 
sö z  k o n u su  is ten en  m alzem ele ri y ü k len ic in in  te k l i f  edeceğ i m a lzem e  fiy a tın ı u y g u n  gördüğü  
du ru m lard a  ücreti m u k ab ilin d e  y ü k len ic id en  tem in  e tm ek te  serbesttir.

3 .3 .Y ük len ic i ta ra fın d an  tem in i g e rçek leştirilen  y ed ek  p a rça la r iç in  işç ilik , n ak liy e  v e  m ontaj 
yük len ic i ta ra fın d an  ü c re ts iz  b ir şek ild e  k arş ılan acak tır. K u llan ılacak  y ed e k  p a rça la r tıbbi 
c ih az la rın  m ark a  v e  m o d e lle rin e  u y g u n  o rijin a l, şek il ve  g ö rü n tü sü n ü  b o zm ay acak  ya  da  
yap ısın ı d eğ iş tirm ey ecek  b iç im d e o lm alıd ır.

3 .4 .Y üklen ici ta ra fın d an  tem in i ed ilen  ve  m o n ta jı y ap ılan  y ed ek  p a rça la r  k u llan ım  p arçaları 

haric in d e  yü k len ic i ta ra fın d an  en  az l (b ir )  y ıllık  g aran ti a ltın d a  o lacak tır . G aran ti süresi 

d o lm adan  b o zu lan  y ed ek  p a rça la r ın  tem in  ed ilm esi v e  d eğ iş tirilm esi yük len ic i 
so rum lu luğundad ır. B u n u n  iç in  ü cre t ta lep  ed ilm ey ecek tir.

3 .5 .Y ük len ic i y ap tığ ı b ak ım  v e  o n arım  esn asın d a  k u llan d ığ ı m a lze m e le rin  ha ta lı, yan lış 
seçim i, s tan d a rtla ra  u y g u n su z lu ğ u  ku llan ıc ı ha tas ı v .s. n ed en le rle  m ey d an a  g e leb ilecek  h e r 
tü rlü  za ra  ve  z iy an d an  d o ğ ru d a n  so rum ludur.

3 .6 .C ih azd a  fo n k siy o n  k ay ıp la rın ın  tesp it ed ilm esi h a lin d e  b ak ım  o n arım  işleri b itm em iş 
sayılır.

3 .7 .A rıza , yü k len ic i ta ra fın d an  tem in  ed ilecek  p arça  d eğ iş tirilm ek  su re tiy le  g iderilecekse  
İdareye y az ılı o la rak  ra p o r  ed ild ik ten  v e  on ay  a lın d ık tan  so n ra  p a rçan ın  y u rt içi tem in in d e  
3(ü ç) gün  iç in d e  tü m  c ih az la r  g ü v en li ça lış ır  h a le  getirilir.

3 .8 .Y edek  p a rçan ın  y u rt d ış ın d an  g e lm esi h a lin d e  y asa l p ro se d ü rle rin  g erek le rin e  g ö re  ve 
azam i 15(on  b eş) g ü n  iç inde tem in  ed ilecek  ve  tü m  c ih az la r  g ü v en li ça lış ır  h ale  getirilir. 
B iyom ed ika l tek n ik  b irim e  h ab e r verilir.

3 .9 .Y ük len ic i, c ih az la rın  a r ız a  ve  b ak ım ın d a  İd a ren in  h ab e ri o lm ad an  onay ın ı a lm ad an
herhang i b ir m alzem ey i v e  p arçay ı değ iştirem ez .

/



3 .1 0 .Y ü k len ic i ö n ce  d eğ iş im in  g erek liliğ i ile  ilg ili tek n ik  rap o ru n u ; p a rç a  d eğ iş im i yap ıld ık tan  
son ra  değ işim  y ap ıld ığ ın a  d a ir  o lu ş tu ru lan  tek n ik  se rv is  rap o ru n u  k o n u  ile ilg ili tek n isy en e  ya 

da  görev li h as tan e  m ü h en d is le rin e  im zalatacaktım

3 .1 1 .D eğ işen  p a rça la r  m u tlak  su re tte  h as tan ed e  gö rev li o la n  tek n ik  ek ip ten  herhang i 
b irin e(b aşten isy en , e le k tir ik  e lek tro n ik  m ü h en d is i, m ak in e  m ü h en d is i, tek n ik  iş le rd en  so rum lu  

m ü d ü r y ard ım c ıs ı)  te s lim  ed ilicek  d eğ işen  p a rça  am b ala jı b ir  şek ild e  h as tan e  tekn isyen i 
ta ra fından  a lın acak tır .A m b a la jı a ç ık  ve  k u llan ılm ış  p a rça  d eğ iş im i te sp it ed ild iğ in d e  parça  
parası ö d en m ey eceğ i g ib i o  ay  k i b ak ım  ü cre tid e  firm ay a ö d en m ey e cek tir .F irm a  b u  husus 

peşin en  kabu l e tm iş  o lur.

3 .1 2 .P eriy o d ik  b ak ım  p a rça  d eğ iş im i, a rız an ın  g id erilm esi, v .s . s ıra s ın d a  ve  so n rasın d a  

sis tem de v ey a  s is tem i m ey d an a  g e tiren  an a  y ad a  y ard ım c ı p a rça la rd ak i v e  ak şam la rd ak i her 
tü rlü  iş ve  iş lem le rd en  so n ra (sö k ü m , tak ım , k esim , k ay n ak , ta şa lam a , d e lm e, d iş  açm a, 
m alzem en in  m ah a lin d e  b a şk a  b ir y e re  g ö tü rü lm esi, geri g e tirilm esi, h u rd a  m alzem n in  

İdaren in  b e lirley eceğ i v e /v ey a  g ö stereceğ i yere  n ak liy esi v .s. ) y ü k len ic i firm a  ta ra fından  

ü c re ts iz  o la rak  yapılır.

3 .1 3 .Y ü k len ic i İd a red en  o n ay ın a  so n ra sın d a  ça lış tırılm ay an  c ih az la r  v e  s is tem le r iç in  gerek li 

tek n ik  b ilg ileri içe ren  ra p o rla r  h az ırlay arak  c ih az la rın  H E K ’e ay rılm as ı iş lem in d e  d an ışm an lık  

h izm eti verecek tir.

3 .1 4 .G erek  p e riy o d ik  b ak ım , g erek se  h erh an g i b ir a r ız ay a  m ü d ah a le  so n ra sın d a  c ihaz ın  

m ev cu t iş lev le rin d e  zay ıflam a, iş lev le rin  o rtad an  k a lk m ası v ey a  fo n k siy o n  k ay ıp la rı gibi b ir 
d u ru m d a  karşı k a rş ıy a  k a lın ırsa  b u  d u ru m  yü k len ic i firm a  so ru m lu lu ğ u n d a  o lu p  h erh an g i b ir 

bedel ta lep  ed ilm ed en  ived i o la rak  d ü ze ltilecek tir .

3 .15 .S erv is  iç in  gelen  p erso n el m u tlak  su re tle  yük len ci f irm a  e lem an ı o ld u ğ u n u  b e lirten  firm a 

k im liğ in i ta ş ıy acak tır . Y ü k len ic i b ak ım  d ah a  ö n ced en  ib raz  e ttiğ i p e rso n e l lis te s in i h astanede 
b u lu n an  tek n ik  iş le rd en  so ru m lu  ek ib e  verecek tir. B u  lis ted e  ism i b u lu n m ay an  perso n elin  
sis tem leri m ü d ah a le  e tm esin e  k esin lik le  m ü saad e  ed ilm ey ecek  v e  b u n d an  kay n ak lan an  

g ec ik m ele r iç in  ilg ili ceza i m ü ey id e le r işle tilecek tir.

3 .1 6 .Y ü k len ic in in  d ışa rd a n  v ey a  a lt y ü k len ic id en  ald ığ ı h izm e tten (ta şe ro n  firm an ın  yaptığ ı 

işler) v e /v ey a  geçic i e lem an la rın  y ap acak la rı tü m  işle rden  v e  so n u ç la rın d an  firm a  so rum lu  

o lacak tır. İdare ü çü n c ü  k iş ile ri m u h a tap  a lm ayacak tır.

3 .17 .İdare  firm ad an  sö z le şm e  sü rec i iç in d e  h erh an g i b ir zam an , y e te rli g ö rm ed iğ i e lem an la rın  
değ iştirilm esi v e /v ey a  say ıla rın ın  arttırılm asın ı isteyeb ilir. B u  d u ru m d a  id a re d en  h içb ir şek ilde 

e k  ücret öd en m ey ecek tir.

4-C E Z A İ H Ü K Ü M L E R

4 .1 .S ö zleşm en in  d ev am  e ttiğ i m ü d d e t içe risin d e  tıb b i c ih az la rın  b ak ım  iş le rin d en  d oğacak  

bü tün  tek n ik  so ru m lu lu k  y ü k len ic iy e  a it o lacak tır . B ak ım  n o k san lığ ın d an  v e  işletm e 
y e te rs iz liğ in d en  k ay n a k la n an  ve ç ık ab ilecek  b ü tü n  a rıza la ra  y ü k len ic i id a re s in e  h as tan e  idare  
b irim ince y az ılı v ey a  te le fo n la  a r ız a  b ild ir ilecek tir. Y ü k len ic i a r ız a  h aberin i alH .ktan sonra 

d erhal m ü d ah a le  ed ecek tir . M ü d ah a ley e  geç  k a lın d ığ ı tak d ird e  ce za i m üeyic

/



4 .2 .Y ük len ic i f irm a  e le m a n la n n m  k a m u  m a lm a  v erd ik le ri za ra r p iy a sa  ra y ic i (f iy a t tak d irin i 
h astan e  id aresin e  y ap aeak fir.) ü ze rin d en  firm a  ta ra fın d an  « d e n m e k  zo ru n d ad tr. O lu şacak  

h erh an g i b ir  h a sa r ın  te sp itin d e  iş le tm e  k ay b ı d a  d ik k a te  alınacak tır .

4 3 T ıb b i c ih az la rd a  y ü k len ic id en  k ay n ak lı d en e le rle  m ey d an a  g e len  h e rh an g i b ir
d iğ er n ed en le rd en  d o lay ı p e rso n e l, h a s ta  v ey a  h a s ta  y a k ın la r ın ın  k a z a  g e ç ırm e sn y a ra la n m a s ı

ö lü m ü  v .b . m ağ d u riy e tle r in in  o lu şm ası d u ru m u n d a  y ü k len ic i k u su rsu z  so ru m lu d  .

4  4  B ak ım  y a p m a k la  g ö re v li p e rso n e lin  u ğ ray ab ileceğ i iş  k az a la rı i le  b u  k iş ile r in  ü çü n c ü  
k l“ = h b b T d h J a m  d o ğ ru d an  y a  d a  d o lay lı o la rak  v e recek le ri za ra r la rd an  yü k len ic i

k u su rsu z  so rum ludur.

5-İŞ  S A Ğ L IĞ I V E  G Ü V E N L İĞ İ

5 1 Ç a lış tırılacak  b ü tü n  f irm a  e lem a n la rın ın  iş  sağ lığ ı v e  g ü v en liğ i v e  can  g ü v en liğ i g e rek  iş 
m a h a U M e  ve g erek se  u la ş ım  e sn as ın d a  firm ay a  a ittir . F irm a , b ü n y es in d e  ça lış tırd ığ ı 

p e rso n e lin  so sy al g ü v en li s ig o rta la rın ı y ap tırm ak  z o ru n d a  o lu p , İd a rem ,z  b u  k o n u d a  so ru m  u 

değ ild ir. F irm a  iş m ah a llin d e  iş g ü v en liğ i ted b irle r im  a lm a  zo rundad ır.

6 .M U A Y E N E  V E  K A B U L

6 1 V erilen  se rv is  h izm e tin in  k o n tro lü  M u ay en e  v e  K ab u l Y ö n e tm e liğ i v e  H izm e t İşleri G enel 

Ş artn am esin e  g ö re  K o n tro l T eşk ila tı, M u ay e n e  K ab u l K o m isy o n u  v e  B .y o m ed ık a l B ir

vasıtası ile  y ap ılacak tır .

7-E Ğ İT İM

7 1 T ıb b i c ih az la rın  k u llan ım ı, k u llan ıc ı ta ra fın d an  g id e rileb ilen  a r ız a la r, k u llan ıc ı ta ra fın d an  
y a p Z ı  g erek en  gü n lü k , h a fta lık , ay lık  v e  y ıllık  b ak ,m la rı h ak k ın d a  y ü k lem e , firm a  

id a re n in  b e lir led iğ i p e rso n e lle re  g erek li eğ itim i y erin d e  v e rm ek le  m ü k e lle fim  V e n le n  ^ 

eğ itim  ta ra fla r  a ra s ın d a  tu tan ak  h az ırlan a rak  re sm iy e t k a z a n a c a k t ı r ^ ^ \  > r  ^
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