ET VE SUT KURUMU GENEL MUDURLUGU
AGRI KOMBINASI MUDURLUGU
ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERINDEN (OSGB)
ISYERI HEKIiMi VE/VEYA iS GUVENLIGI UZMANI
HIZMET ALIM TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1- Tanimlar

Idare: Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii, Agr1 Et Kombinas1 Midiirliigiini,

Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Tiim is saghig: ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere gerekli donanim ve personele sahip ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig
tarafindan yetkilendirilen, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketlerce
kurulan ve isletilen tiizel kisilik,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Yiiklenici: Hizmet alim igini yapacak olan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimini,

Isyeri hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis igyeri hekimligine sahip hekimi,

is giivenligi uzmam: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip teknik elemant,

MADDE 2- isin Konusu

AGRI Kombinasi Miidiirliigiine ait kesimhane, pargalama, paketleme, soguk depo,
makine enerji, hizmet binasi, sosyal tesis, garaj, et tasima araglari, dinlenme yerleri, bahge ve
diger eklentilerinde is saghig1 ve giivenligi sartlarin1 temin etmek ve ¢alisanlarin is sagligi ve
giivenligini saglamak iizere;

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda, bu
Sartnamede belirtilen sartlarda Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman: istihdam edilmest,

Isini kapsamaktadir.

MADDE 3- Tehlike Sinifi ve Vardiya Sayisi

Kombinanin ana faaliyet konusu itibariyle tehlikeli sinifa tabidir.

Kesim ve pargalama hizmetleri asil olarak 1 vardiya, sogutmacilar her vardiyada
ortalama 2 veya 3 kisi olma tizere 3 vardiyadir.

Fazla galisma diginda normal ¢aligma saatleri Pazartesi-Cuma giintidiir.

Isyerinde normal ¢alisma siiresi disinda fazla galisma, hafta tatili ve genel tatil
giinlerinde galigma yapilmaktadir.

MADDE 4- Yiiklenici OSGB’ nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

4.1 isyeri Hekiminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

Kombinada gérevlendirilecek igyeri hekimi, 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9, 10 ve 11. Maddelerinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklari yerine getirmekle,

Is giivenligi uzman ile birlikte Yillik Calisma Planii hazirlamakla,

s giivenligi uzmanu ile birlikte Yillik Degerlendirme Raporu hazirlamakla,

Is kazas1 ve meslek hastaligi nedenleri ile ilgili rapor hazirlamakla,
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Risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilmakla,
Tiim galisanlara is saghgi ve giivenligi egitimi verilmesi,
ile ytikiimliidiir,

4.2 Is Giivenligi Uzmanmnin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;;

Kombinada gorevlendirilecek is giivenligi uzmani, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayih
Resmi Gazetede yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarinimn Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve
Egitimleri hakkinda Y®netmeligin 9,10 ve 11. Maddelerinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yerine getirmekle,

Isyeri hekimi ile birlikte Yillik Caligma Planini hazirlamakla,

Acil durum planinin giincel olmasini saglamakla,

Isyeri hekimi ile birlikte Yillik Degerlendirme Raporu hazirlamakla,

I5 kazasi nedenleri ile ilgili rapor hazirlamakla,

Is kazasi olmas: halinde SGK ve Bakanliga bildirim yapmakla,

Risk degerlendirmesi ¢alismalari yapilmasi,

Tiim ¢aliganlara is saghi ve giivenligi egitimi verilmesi,

Ile yiikiimliidiir.

MADDE 5- Isverenin Yiikiimliiliikleri

6331 sayili Iy Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda igverenin yapmakla
yiikiimlii oldugu hususlar.

MADDE 6- Calisma Siireleri

6.1 Isyeri Hekiminin Calisma Siiresi;

Isyeri hekiminin ¢alisma siiresi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12. Maddesinde tehlikeli sinifa tabi
igyerleri i¢in ¢alisan bagmna belirlenen siireden az olmayacaktir. Bu siire, isyerinde fiilen
bulunacag; siireyi ifade edecektir.

Gorevlendirilecek isyeri hekiminin yillik izin ya da cesitli nedenlerle ise gelmedigi
zaman diliminde, sézlesmede yer alan aylik caligma siiresinin tamamlanmas: icin OSGB
tarafindan gorevlendirme yapilacaktir.

Gunlik calisma siiresi, taraflarca belirlenecek ¢alisma giinlerine esit olarak
dagitilacaktir.

Acil durumlarda igveren tarafindan ¢agrilmas: halinde isyerine gelinecek ve bu siire
¢aligma saatinden sayilacaktir.

6.2 Is Giivenligi Uzmanmnn Calisma Siiresi;
Is giivenl.lgi uzmaninin ¢aligma siiresi, s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki ve
Sgrumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 12. Maddesinde tehlikeli sinifa tabi isyerleri

“(.}6revlend.ir_ilece¥( i§ giivenligi uzmaninin yulik izin ya da ¢esitli nedenlerle ise
gelmedigi zaman dilimlerinde, sozlesmede yer alan aylik ¢aligma siiresinin tamamlanmasi igin
OSGB tarafindan gorevlendirme yapilacaktir.

Aylik ¢alisma giinii en az 4 glin igyerinde bulunacak sekilde diizenlenecektir.

Acil durumlarda isveren tarafindan ¢agrilmasi halinde j erine gelj (i
¢alisma saatinden sayilacaktir. = e
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6.3 Belgelendirme;

I5 giivenligi uzmaninin belge simifi 6331 sayil i Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Ig
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte
belirtilen tehlikeli sinifa tabi isyerleri i¢in Ongoriilen sinifa uygun olacaktir.

OSGB yetki belgesi ile istihdam edilecek is giivenligi uzmani ve isyeri hekimlik
belgelerinden bir suret idareye verecektir.

MADDE 7- Sosyal Giivenlik

Isyeri hekimi i giivenlii uzmanmnin sosyal giivenlik mevzuatina iligkin
yikiimliliikleri hizmetin alindig1 ortak saglik ve giivenlik birimine aittir.

MADDE 8- Diger Hususlar

Is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi, Kombinada gorev yaptigi siire igerisinde
igverenin calisanlar igin getirdigi kurallara uyacaktir.

Gorev, yetki ve sorumluluklarinda eksiklik goriilmesi halinde OSGB” ye bildirilecek
ve diizeltilmedigi takdirde bagka bir isyeri hekimi ve/veya is giivenligi uzmani
gorevlendirilecektir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanimn gorevleri ile ilgili Bakanlikga tespit edilen
eksikliklerden ilgili OSGB ve ilgili personel sorumlu olacaktir.

Isyeri hekimi ve/veya i§ givenligi uzmani, Kuruma ait diger isyerlerinden gegici
gorevle gelen personelin fiilen ¢alismaya baslamadan once, yapacagi is ve igyerine 6zgii riskler
ile korunma tedbirlerini igeren konularda egitilmesinden yiikiimliidiir.

29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede yayinlanan [s Saghg ve Giivenligi
hizmetleri y6netmenliginin 12. Maddesinde ‘OSGB ler kurulduklar: il ve siir komsusu illerde
hizmet vermeye yetkilidir. Sinir iller diginda hizmet verebilmesi i¢in nu yonetmelikte belirtilen
sartlar1 saglayarak o illerde sube acilmasi zorunludur’

s yerimiz galisan sayist yaklagik olarak 59 kisidir
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