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sıĞıu<§ft*r",
ıĞnı fo. şıĞı"uc tuüDt}RtOĞü

^ utveoN ts çB »nvııt nısmınsi
JEİİER"{Tö R ıı (oıvfirDAYLIK PERYo n h< ıırcırro NARIM

TEK Nn( şAarı{AJtı rsi çıınçı, uıniçı
ı- agİ.üELo|aJ,ıK tER
]:.l:İŞP \İt lir Vo Tanım_lr BU teknik _fl4illne,, Diyadin Devta Hastınoşinc bağtı butunan, muhtetif
böllhnlcrg hizıu6 ye.ıeo aşağdaözetlikleri Uellıtlleı l ada3cnentorUo; söz§mc sures]ince yıtdı t2 (onikİ)
}".. ".ts_tt 

.rzeP,.aYt* Pcriy.odik ba}ım mı, hcr 250 çal,şma saati rcııunda çnct bakımını ,o gunon eİ
(Ylrmi dril) sadindc başuınç hizrnctlerini aksıtm ıy4ar gİ'ilac anza gaorımınlrıpsamartaaır.

1.1.1.C lh ı zhıtn Lisçıi;

D[ıt. ıJltll-uĞU YDR

DtyADiIü I}EvLET EAsiTAı{Esi

MoDEL GUç

T.nsODTy5c 750 kvA

IıGARKA

TEI§AIrI

tdı<rın

2Adeı

.l2. İsEklilct l ,2 ,l .T ct tif ıarecei istckllhı,ı şaı:tıamcye komı otııı jcııeret6rlerin kendisinden bekteoe1t
dln foıltsipntaruıı .ıngddc 1.3 'te bclirtiien yönotn oklik vre sunOartlııı gürc yeriır getirm esinl ve
emniyali çai.ışmısnı ııuı in tınııekto yük0mlüdür;
l2.2Joııorat&hnıa södeşıı e atihindeın itibaren l (bir) yıt boyımcı ayü bir defı periyodik bakm hizm eü,
lnr 250_çılŞmı soti §rııüdı gğıel bnkın hiaın eti vc gffin 24 snıtindç olışUit**:anzılarm giderilm esi
hizm 4i sıııulıır.
t.2.3: Tğldf ı,ğE€* i§tcltlihf, T§E Hia*YdtĞrlilik Bolgesini (T§ 12650 Ycıkili Servisler_ lçtenyınınah
M üğılıı Tt'ıfüdb Tdrfih Edileın Jcncrıötlcr lçin- K uraller ) tçklif mcktubu ile birlikıe teslim eunelidia
1.2,4. ToHİf, ı,tıı*pk futĞkli, bekm -onıırth dı çalışcalı tğltiik personolterinin isim tişesi, yecrlilit
bc|gdirı (görw vı eiiuiı lutukttını gea yasııl usblık veya kılfalık-belgçsi} vo resırıi kurun lardan veyı
jcncrıtlr llığid§ühdçn jffirüdt balrm -onırım konusıındı eğdr atdıklrına dair senifika|an teklif m
oktııbıı ilo biriikto Eslim Gırrotidfo.
l.Z§-Plrmı bu i$c aigcfttctr cletgı kesinlik|e çatı$ıım ayasal olup, sigortasz işçi çatıştınlması dıırum
uııü ldııtııİo SG K }a şikiycteme vt sözleşııeyi fcshcııııe v.s gibi meızıııı hllk0mleri sıktıdır.
1.2.6.Bu şıSı6m mio uyguiamı.asıııdı 4734 sıyılı Kııını hdc Kınunu ın 4?35 sıyıh Kamu lha|c
Sözlcşmelcri K arıunu fu Hlaııtt tşlşi Genel Şannamesindp vg ihatc dokllmanını oluştuan belgelerde ycr
alan tanım le geçcı|İdİr.
1.1.1 ftncraürlerin b*ıırı oımnlrı;ıqpılırkpıı şağıdı bçlfotilen Kgıun vc Yüıetm tlilter ile stmdartlarııı
y0ı{lılühg dü ton yıyxılııırı uyılrcaktır,
1.3. t .633 l Saylı İş Sğlığ .w Ouırtnligi t&nııııu ve il$li Yön€ünelftlcri,
|ı3,2.1.ğ] ? §ıyılı Tütaicirıln Konınması Hal*rdü Kanm,
l 3.3,9t{l7lAT M' atint Eımtipti Y6ıffiçllği
l .3.4fleküik İş Ttılsttıl Yoııe,tn cliği,
l .3.S.EEkfilç Tcsislcrindo Topaltlan a Y6ııetıııelği,
1.4. Peryodik Bılım /Onınm Glln vc §aatleıi
1.4.1.Peryodik ve kcııyucu bıkımlar, bı§tane,idarçsinin ilgili birimi vc yüLtctıici firtn a t€kılk sorumlusu
taııfındı:n hazirhntoık faiylın çcıçeııcsi'ıtde Hlirlcııccçk arih g0n ıc saatlerdö yapılacaitır.
1.4.2.Yüklgııici, papdik batın içia yıpılrcak işleıi datıa öuccdcn bcliıtyerck idartrye yazıh olaıdı
bildlrccektir.
1.5. Scrvis Hiaıı etleüi
l .5.1.Jeneııt6thrln balım uc onanıılan m adde l 3'de belirtileıı kınunlaıı vo 1tnetnı eliklcre vG $and6nlırı
uygıJn olarak yapı lıctktı r.
1.52. Jcnerathlerin periyodilı baRımlan yüklcnici tcknik serr,is somın lusı nczafetindc yapılacaktır.
!.S.}.Sçıvis h.izmalcıi, ha§taro m üheııdisfcri, teknik işlcrdaı sörunilu mtldlh yardımıcısı veya hastanenin
sonımlu beş tcknişyeniırc yıdı hı kjşiletin belirlcyecığ ilgili kişi gözetiın indc yçılacakıır. Bu kişilcrden
bhinin gözetiın İnde olıhıyın işbmlet için ücret ödenm eyenektir. 1.5.43akım bştam adaıı öncc jencratör
odası kapısını vc kont'ol pano§u üzcrinc " Dikkat Bck,m Yapılıyor' ibırcsi asılacaklır.
1.5.5.Bal@ı\apılan cihazlgla İİc ilgili 3 (üç) nllshalı fiınıya ait servis foımu duzcnleııip bu fbrmun, bir



nİısıı§ ilgİlİ bİiifndc,_TqFır*yuıleııicide kalıcı,6 diğerııllsha isc fatun ito birtftıc verilccektir,lJ,6, §crvis foınu nısııa'-d;'d;;iaşsı, *; r.iinQis sorum lısunun imzası. hastane te*nik|rylı_ı-e*lıısinin, b@nc ldr..üHıi ı,ışı.inın imzıtan olacaktn1.S.7.Yapılan kcntol v:.ongnı lşleıİlcrl tom cllıazları b"rl"o otlp lrrt!-o" işlaıecektir. 1.5.8.Peripdikboİım üşmdı Yq"tq"i 'd;d;- h;; h'r.y. ,.l"ilii'6iıjırı* arızataı için,tklmici anzı lnbainİ.qf- *;'--* g"ç s (sekiz) sıu içinde müdalıalc cdccchiı.l5'9'İdııÇ; sistınıffiı'tızelmnı ar, naffi" anzıyı y,utı.tıı"ı.ı. uııoır. aıgı tğhfon w foı aumıa§ıııı gııntın2i1 saıtinde bildİıÇbiiiı, B-ıldfuiıııtırii * Öi.rı tri ı,irt"-üirİıİyıüan osıs a|ınıcaktır. Firm a bu busustıulışüıbiıbk Ekq vc fu dıdii"i,Tirr-" ıdaıEsıOş bildiıçcektb.

ffi';ffiİ,f;ff:.§',ffi o*oai-L"y" modaıuıe 
-"t 

çuıgı akirdc haEıınecc tutu|acak ıapor
ı '6'ı'Anzı dunım ıi"ıİı Y0tlonicİ mesoi saathıjdşındı da çatışmayı kabut edeoektir. aynca, y.ktenici işseEl€ri dıŞındı 

"Y'..Ej|.q'ıCIoao çrırşt,ğndı Qıyraın L'r.'r*grı tı{ı glınteri a. b*ııı veya a,ı?abalcımı ncdaıiYtc aııı gınĞrı ,ç iş s;Ü Tİİraİ-İİı]şİ İ ,Jr.,,a. kaldığıııda her nc dunım da olursaolşın çk ucrct vc tcknisluı *ı"ır"t'r*.o.,nı v.b. gidcrlği tılep ctrıçycccktiı.

#,'trffi'tl-tr"H's*"iĞl*"-i;*.ın *i,il "--ffin ııtı ç* Ğdiı€c€k vc çaıışır vpiyette
1,6,3 Jeııcratğr odasiidı Yüleııicİ firtı anın adrts vc tetgfon bilgiteıini içeıren leııhatar olmalıdır.1,6,4,Y0kıonicİ; joentfr oİıttslnac m eycuı yooen, oıırL;;;r;"d*Iar gcrç& buiundunılması mecbııri
;|ffi:'* 

vs, toÇhizclan buludurun 

'üü."i.i; 
yap";Ü-Üo*ııo ğnrğo uıoıt oırıtan teşiı edip

1.6j.Firm cı'iıszıarn ,obıtrtk g0ııtnlik tcstkrini bgt hlım da yaptıalıdıf.
1.7. lş Grvetıliği
İ.?.1.b.lrŞ'nİfrİ mm ftııı ı cJeıı antannn iş şağlıg1 gr,,*lrg' vğ caR ggventiği, ggrck iş matıı|lindc vegsrtkse ulıŞım eŞ'Efmdı 11'a ıY_ı ıftrr. FiTmİ U_hlİİnao-çatıştıtdığı personeiin sosyıl .g6venliksİ_gorblaruıı_Y_ae_n!1 ılı zorunda Ğlr,p, ıdareıniz Üu ııonuaı sorumıu değildiı. Fiımı iş ıİ;;İ;;'İ;güvğfl iği ic, iılprini alm att zonındadır.ıesıalH üKüM LER
ı,l.SödŞıırcıı! {*ır GttS m üüa içcıislle jGnerdorlcria işletmesi rrc bokım ışlcriD& doğecat buttn
5gf::T_,ı:ıt!rıkıt icıve ıit olıcıktu. 9*p ogksaııtğıdö vo işteune ıo,Jiiğhil 

-ıÖÖki.;
Yo ÇüaDilcoGi b0t0İı. pızllüP yükleüi§i tdıpsinc lıagtıııg iaııt birİniııoe-yaa|ı vlyı rcbr6nıa İİbildfrllöcctrt Yüklcrici ır,r. t U.nınl ılottan dn İcrı,ı rİaİı. cdecekıir, M udatıileyo gç kılındıg
ukdiıdo her aıızıya güatüt ihıto bedelinin vc o,}s'ionııındı oezı ııesııoc"ııt
z:2jll!ıYıPgrı sııasng hastınıdç a eydını uetebitccek ttm rpıaııın , v. lrnl, a|ar yülenici tıırıfındangiğEfiı€cehir oı$rcıkbar_hıı8i bii hasıııo ıeipıtınoe işlctnıe ıi"t,a, di}ıkate ıtınacıttı,'n
X3.YOklGnİCİ ftrma elem ııılınnın kam u m 

-alrna 
vcrdnletl İırar, pipsa ravıcı İşİat ukdirini iıasanc

idaıtşi yapacaktıt) eeriıdcn firm ı urafindııı ödcnm .r -.no"a".2.5,Qıcqıöılcıdc y0kleıdcldo' rryr,"l.tı nedenicite meyüııı-gchn hcrtıangi bir arızı veya diğer
Ocdeıı|erdtn dotaYı pıı»aol, hg§tı vcp ttaso yakınlınnm kaza ğeçiın şr, Ğı.n. ası, ölümü v,b m
ağdııriyatcıiııin olıışnı ası duıtın unü yuktonici Lusursuz sorııııMıç
2.6.PakıP lqSP ddı g0rwtİ prson9lİn uğaııabİlcceği iş kazıtan ito bu kişilerin oçüncü kişilerc dosudanyı ü dolaylı olaııai vcreçeklşi zırriar&n yükhnici kusursuz sor.rrmtudur.
2.7. idaıa nafndın rı3 otduğundı firma belinilm dıftdğ ruCıl,"l. Gıtn odiğl nkıirde, idare tarafından
ğkJı {ryryıteklİfÇeftiltrtkarzıyı giaeıın esi durum unda yıpılm iştemlerc ait-fatuıa szİeşm e imzatanan
yalklğıici firmı ıırıfmdı tgşılanıcı}nr.
,- DIĞER şARTLAR
3.IMAYünı gcbn yıdı gclüşebiicck her türilt anfl;ı vaya yapılıı ası planlaıan bakıın ve onarım iar
sırısında ihtİYaÇ 9 l"l.Ull"ol' m alzeııı eter idaıeye bildiritİoeİ v| mıtzem e varsa a"poarn kuıtanılacak, m
otıcut değil isg; İdarç, İhale kuıuını yöıçm erlğ ltl«umlcri dahi|inde diğor firm aıaraan ıeklif usulu ilc
ttmin eto cktc scrbçsttir. Yllklonioi bu hugıu-itirazü butunam oı_ Tc[nln c_dilerı paıçalann rn onğı
YüleleÖici tarafından lloretsiiyapılaoahır. İdare, söz konusu isteneıı m alzem eleri yuktenİcınin teklif edeceğ
Y||fl 3 fıYatını uygıın gördüğ0 durumlaıdı ücrtti mııkabilindc yükleııiciden temİh eE, ehİ serbesttir.
3.2.Y0klcnİci tarafiııdan temini gaçckteşİriten yedek paçalaı lçln işiük nakliye ve mont"; 1ıukleııici
!"Sodır' . 

ücrÇslz gcrçckleştirilir. Jeoeratihlcrin markı ve .nooeuj;o" uygr; ori;ınaı vfuZr prrç"
kulhnılacalçtır.
3J.Yüklenici taİafrndan gııİn edileın ve monujı yAP,lan ycdek paıçatar kuttınım hatıları haricinde Y
lil<lenİci tarı6adın cn az l (bit) yıll* gıraııti 

"İonOa 
oıacıı<tıı_ crİ"antı sllçsi dolm adan boaıtın ycdek



ffi;: 
cıah edİh csİ ıt değ§tiriLn csi y0ktcıııiei sorıım tuluğurdadır. Bıınun için 6crct utep ediım

3.4.Y[kledgi yıprğ bıkm ıo onanın e

m#ffi ııio*iit-,;.E;mf 
"lHtrıİ,sffi illtrtr'ffi }:;şiljil"HH

3'5'Aıızı Yüktenioi tafıfinün ttmİn oditgcek parçı değişirilm clr.uı.reliyıe giderilcceısc tdarcye yazılıolank raPor edildiktaı. 
" *ry 'ı'iti.so"9 pa4an,n-ı-ş tcm niTdğ ı2 t* iki) saag it dışı ıeın inindçisc at (kırksckizı..n ıgı4. rö"E*.,ğ;hrg.vcnli çalışır hıle geıiriıir.

İ;,fu'* ffi ı"'ıt uŞoaı"';;il; ıi$roi!i{ı'i*jitı*^ gcrtkterınc göı€ ye ıuaını ı ftir) av

iH#§',ffi ffi i#',ffi 
"H§ 

;;;;;;;-_ hohangi birJ;!**ffiffi"ffiffi 
$"ffi(.$küın, hkım, kes

esi, gerf gairilııcs
y0klğıici fiım ç ffıİıqd.D Oo.tlr-ol"ofyç,lr,
3'9'Yülenici batım ve arıizah'.uadiu'ş,,.pdı aşınrış T[rmqıış ııcyı anzatanm ış ohn poçalarıİaaıcYc bildiıo ct zcıııdad", hffi;i g:*l"l ;rç"ffi iar.r,ın oniyı alınddtaıı sonra yerindbnsök.lınesi, yerine $ıF§}.r',ş"ilil; rcJıımı n- 

"'n,"niar,- ıbrctsiz yapıJu. 3.,,.Ylıkloici öncceğışım İn gmekıilİğİ İb İnıu *iit 
'aP"-'*.;.pTiı dcğişimi yrp,ıe*t n soııradL depşım yapıldığına dait

ffiİik servis ııDDnıııu ı,oi,o ıi-iıgııi-";iaÖ;. yada görıvlı ııastiıie m ühendislerlne
3'ıl'DcğiŞıı P$Çıhr m utlak sıııÇtic has,rancde görwli olan rcknik ekiptcn ııe]bıngi birin{başrckn§,eıı,ffi.'ffim 0hcndisü 

"ı,ıo" , oı,,"ai,ı 
"t"ıişi.rt*.rori.ıo,;;# r*,T cıı.) ıestİm

ffiff:,.H*idurum unda bu Şartmmcnin ıs.İ.m ao*rıoo'e b;İ"ıi.; r;[iıİlŞ *ra" bilgi vcritcceh aksi haldo yapıtan9 rdPıalclerdcn hastıııc lerrcrl ,or,rriu olrn.ırcaln t 'd'uıgğ ullğı vÇnrc,ex'

3'l3,1dıİğ bakırı vP olriü §ırü§ındı fıımı 
-tctnık 

clemantantın söztşme kıpsaııı ındaki sistçme gintrcpıtist_w_ıQcelı yö,çal,şnı . rrlr* *ğl"İOğaİğ,,
3'l4,Yühltnici bıkımmı 

JlP6_ u jıoİg, sisteııı icrin fqıni mçsııliıctini kııım, yönetm etik ve teknikşaıtnımclcr çorçeveslııaı İsıİeııiı.
3' lf'§özlcŞıı o üdğshdÇ kılan fıımı bakım sözıeyn esinin yitoriilğ§ eiıüği tarilırcn ıtitıarcn zo (yırmi) iş'güno İFİ§İndc Şüılilcm 9G kğiıı olaıı ttm jcncratör sıster-fJnt gaıet kontol1nil, em niyet rcdbirteri vckııllanım'staıdfftian uaıim ııaııı **j1 au.ri.rii-ıÜİİ.İ"ş,,,,ı.ağ te.knik raporu idaıcye tcstimedecelcir. Bu işlemdaıı.dolıyı yükleııicİ fi; m*anİİİı, u.İİİt"İ.p .t ,"y.""rıır.3,ı6,YükıcrıİGi, §İstçmı€ril b'ftT" ,' vıpırırı esnasınü ileriye dönük alıııııaş çreken edbirleri bakımtuianağını yuaralı İınzı üııı ılııeıtc ,jıJı.rtr işıe.e";;;;; yeıkiliterino bildİreccktin3,l7.serYİs iÇin Eolen Penıoncl m ıılai ıy.rc yotıtrııci eıeırıan! 9$ugunu *ıırt.İ firma kimliğinltıŞıYacaktır, Yıltlenİci bıttm dıhe önaedeb iuraz at_ği ;*,5r,.İlİ.rc*ır,ı ı,ağ""a" irıri- ,"tnıı. işlerdcnsoıuııİu ckibc ııeıÇcektİı. Bu listeö ismİ buıuıım_ ry* pçrşo;jİİ'rı,n"nı.r. nüdatıateetm esinc kesinliklemitsa<b dİlın cyeçek ve.bundın kaynaklır}ğı g*:rİ.l.İ İçi;;Üll İEıal n{teryidelcr iştetileoektir.3.1E.Gerck periyollik b*T,r q"ı*; l"*-g!UP fi}Ğ-Eİffi so,nrr§ıİlİ.çih"rn ,.r.rt ıştevterindc'zaYıflata, iŞltıvletin ortıaaıı taırııas, try.-ı."ĞÜ*İ"v,İffib bir dunımlı karşı kaşıya katınıısa budıırııın Y,İıklcnicİ fntı ı sorıım tuluğunoa oıup hJİrÜ-lıİ'o.o.ı talcp odiitm cden ivedi otantdüahitocelnir.

3,!9İuklenioi 6rma, söz§n enin bİtİn ffii,g* ı5 (o., bş) eün ö.lT_bakJm işlemini l (bir) defalığını
ffiH:*k vo jeııeadrıei ilc ugııı t pr.rr,iı uı, rapor öiru,,,,b";'o,1i şır* iıgiii;; h kşım ı tejtiıt
3'2o'Yüklenİcinin dıŞurdT Jcla.alt Yükteniciden atdığı hizıı !!tcn (taşcroıı_ fırrıı anın yıptıgişle r) ve /veye
*Tİ:t'JTlfl]ffi|.|Pacdtlri 

tuı' ışıeaen ro sonuçfa.ndın fırma sorumıu oıac*tıiiiai oçonöü kişiıiri
3'2ı'İ&İ€ firtnadan süzleŞn e sürÇsi içıdg b.t@ biı zarnan yeterli görm ediği elerıı antanndcğışırilmesı ve/veya sayiaıın.ıtonım"i, ırt"yeuııi gJ dö da İdogden hiçbir şkildc ek llcna



istğnıo€ycccktiı.
3.n.Srf malzı.."foab;fİ#ffi,fffiTİİe *ry* ıcın İz|ik .{dşi r..18fti m a|zem eter yokıcnic. finııı.tg{P yapıh *' *J* 

*öji,[Tffi[ fltr}l -ln cdil€cclaiı. ı :ı j*.o,6iiiiil,iıı*,1Ş

;HiHl;iilfffi,*Ş#'ffim,ffi H 
ı ıı,t ü,,ü,- ıiii

+ naxııtı,ü#:ffi }H,*,; ;ilffi;#"t iffi lfrğd#: iff H

Üİfij*ffiİmffin'rulım idaıçııin bclirı€yecqği ıınlıb j€rıeratörıın her 250 saıttik

*effirffio*H}İffih; ıynı tatihrc yapıımayacoktu. 4.3,.{yıık pcrıyodık htım taı

lj:',iiffiffH$,ffffi,-
1{. 1,14"ffrÜ sııviycsi konfr İİ 

-'*

-ai,!{,§4rıorpot tıorıoıo n ,ıtı ,. ıGın izlit Lmfuır.4 J. ı -4 J.eEürıtEr orrrırtctı ;-- ;ff ;#, hnn v. c kctççelcrin konü,ıol*
lİ,|.,j,I:q, sıı, yüıt szınn ıoouoh'-"..l 

ıe"ı! v,g (cJgpçercrın

ii:i:i,ffiT.g$gililffiİ*koütüoıü,
1!. ry.Y*ıt ıcvllnılnln tmful0. -
4J.t.g.Kry§lanıı defoııı as5m vc gaginlik kontotü4J.1.10. Ydrıt, havı vc soır-*.'Ji;ffitİj::_':-. ,_

1,1. ! 
. ı,; [i;;*§r*iŞ İffi ,İ.*** kotıoJtl

43' l ' l2Jkblolınıı. b"ğldkHlİr]Jnln, ro!.|oln ve seıısorteıin koııbolü.4.3.1.13.Jenerıtörribd;;;;fi;;irrl"ih kootnotü. 
rİnkoııbolİl.

4,3,1,ı4"tı,ioff vc altornd-d;;ili.gorĞ ı,.*iiE bir ıcrldg.ltınlg çıtlaıq kopuı«, gwşklik,
Hr',ffi*"!İİ":"t'ğ k;'dı;ĞĞ, A*";fi ilr*, bir uyguıısıutui vaı ıse jıncratoı
4.32 Jgıçrıl0r elısııld*tıa soıııı;

,11il,,hH'trT.ffi*'fl.rrffi iffi'l,trfl Hliffi ,r,,H;,Tffi 
"lıT,'§*

bahldıhııısonış

İİ#,İ'İffir:*o' Preıffioii Paraıı mehin (devir, fiehns, voltai ııarğ€t v.ı) izlerımesi vc

İ#jffirlrffilİ Yızılrn mın koııtPl gdiLnesi. Konhol ü.".JinT y,azıtın_ mın silinmesi veya yanlış

t} f ffiflHl[,ffi İitr,ffiHiİ* öi,#,J g,ınİ.*ı

ü,,,J,o, ıĞrflıo§tatm kontrıol {{İı,,vg,r, sıoıklılca açp açm adığrııın konnolü.ı,3,z.ı,ldoıorütıi ko
4.3.2.8.Reüesöı*§ffi 

.$'fffiİffilff İ'ffi,o"İl,Tl*..radcvıpıcrınintestıçri.
4.3.2.9.M otor dcıırinin lonbolU.
4.3J. t O.JcııG,rdör çalışırten rlUrr"ı-, hrtolü
11,?.| !.Irfrşım üoztan,r. g"ğü; rrGirin kontııoııı ve to*tmması4.32. l2Jlüğltstli paıçalaıın s.r-lonnJ--'432'l3'Egıo§t gnz'ı, çelşm a offam ucaklığı, hsyılandırrn ı göelemteri Egzost sisıom konrotü
İ;k1l'üTn'Sffit"HŞ"d" ı"ğ y",a" #ffilji.; iıui oı- .J,s,n-,il-* mckaıı ik sesıerın

l"'#,'*ffiH[,İİtffiİİl* CIm fooksiyontarınm çalışırıığn ın ç*i yapııacakoı guruba suni arızatar

;.;,.ftrJ,trEffihşıirtııaı işıcri kı*.ı,

!.4.2. Ytkü fi ftr!6i OJglş, l.
4.4 3.Y ığ fi lr€§i *tİşfr l.
!A.4.1{zv a fi lü,s§i .ddiÇlml.
4.4. f ,Su fi lbe§i değ$-ml.
a.4.6.Rıdyat6r su;runun döğisirflın esi vc sotiyc kontıolü.



vc mekanik sesleıln normal

ı lınibleıini,ıi ınüşirlcrİnİn konrolü ve m otorkoıunıa dcrırolerinin Estterf.
koıırolil.

wsa. soltsyon ile tcm ielapı 
.cs_i


