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AGRI JL SAGLIK MIIDIIRLUGU
Tutak live Devlet Hastanesi

TEKLIFE DAVET

SaghkTesisimi/in ihtiyaci olan asagida einsi ve mik tan ya/ili 12 A Y L I K C E V R E DANI$MANLIK HIZMET
AL1MI sayih ihalc k a n u n u n u n 22/D maddesi kapsammda almaeak olup; so/ konusu isin KDV hari? birim ve toplani
fiyatmm 13.09.2019 tarih saat: 15:00' e kadar 0472 411 20 83 numarah belgegecere veya
UUak.sali i ialma« hotniail.coin adresine gondermeniz hususunu;

Geregini bilgilerinize riea ederim.
Murat DIVARCi

Idari ve Mai hltt Mudurii
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No
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CEVRE DANI^MANLIK HIZMET
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12

B I R I M

\

TOPLAM

BIRIM
FIYAT

TOPLAM
FIYAT

Firma Yctkilisi
iniza/Kase

NOTLAR
1-Teklillerin en gee son teklif verme tar ih ve saatine kadar Salinalina Bir imine veya gorevlilere verilmesi
gerekmektedir.
2- Teklifler (rakain ve yazi ile) KD\v TL olarak diizenlenecektir.
3-Faks ve Mai) ile gonderilen teklitlerin asillari da idaremiz Satmalma h i r imine ulastinlacaktir.

rTcklif edilen fiyatlann gc^erliligi teklif tar ihinden itibaren en az90 giin olacaktir. Odemeler 90 giin i^erisinde
papilacaktir.
5-lsin Tamami iyin teklif verileeektir.
6-Alimi yapilacak mal/emeler 10 giin ieerisinde teslim edileeektir.
7- Alunlar https://www.agriihale.guv.tr/ adresli Agn \i (hale Ydne t im Sisteminden de ilan edilmektedir.
8- Yukanda belirtilen siire ieerisinde tekl i l v 'kinamasi veya gelen lekliflerin idare tarafindan yetersiz goriildugii
duru tn la rda bu siire maksinuim 10 giin kadar uzatilabilir .

Adres: Agri-Van Yolu IJzeri llye Jandarma Karakolu Yam Ayrint ih bilgi icin: Tibbi Sekreter: A.BALTA
Tel:0472 411 20 05 Faks:0472 411 20 83



TI'TAK m:vu;r HASTANESI

(, E V R K YOINETJM DAMSMANLIK I l l / M K I i ALIMI TEK1NIK $ARTNAMESi

A.I$in Konusu Bu ^artname Tulak Devlct I las tanesinin ' '2872 sayi l i (,Y\re Kanununa bagh
olarak e ika r l i l an 21 .11 .2008 l a r i h l i ve 27061 sayi l i Resmi CJa/ete'de yayimlanan (^evre
Denetimi Yonetmeligi ve 29.04.200() ta r ih l i ve 27214 sayi l i Resmi (ia/ete'de yayimlanan
(,'evre Kammunca Al inmas i gereken I/ in \ Lisanslar Hakkinda Yonetmelik ve 2 1 . 1 1 . 2 0 1 3
lar ih \ 28828 sayili resmi ga/eleJe yay in l anan (,'evre C u i i v v l i s i . ^ex re Yonetini Bin mi ve
C/evre Daii isnianhk ! ; i r tualan H a k k i n d a "I 'onelmelik" kapsammda (,'evvc Danismanlik
l l i / m e t i a l i m i i ^ i n i i l ade e tmektedi r .

I amnilar

l .( ,V-\TC Dan i smanl ik l ; i rmalan: (,'e\re \o"nelimi hi/meti vermesi ii;in Bakanhk tarafmdan
belgelendir i len til/el kis iyi .

2. (/ore Dam^manhk Yelerlilik fk ilgesi(( i 'l)\'B):( i 'e\re dam^manlik firmasma Bakanhk
Uiraf indan \e r i lecck beige) i .

3.(,Vvre Gore\ 'lisi: l :aal i \e t ler i sonucu ce\re k i r l i l ig ine neden olan \e/\eya ncden olabilecek
\ (,'evre Kanununa gore yi ir i i r iuge konulan dCizenlemeler uyarmea denetime tabi kurum,
k u r u l u s veya islctmelerin l a a l i y e t l e r i n i n inev/uaui u s g u n l u g u n u . alman tedbirlerin etki l i
olarak u s u u l a n i p u \ g u l a n m a d i g n u degerlendi ivn. tesis iei y i l h k it; tetkik programlan
dii/enle\en tesisic vesa ce\e sone t im h i /me t i vcren (;c\\-e dam^manhk firmasmda eali^an

4.<v>evre (iorcvlisi Belgesi {(.XiB) : (,'evre gore\e Bakanhk taral'mdan verilecek belgeyi,

5.(,'eviv \onel im hi /met i : K i r l e n m e i l i t i m a l i n i n b u l u n d u g u durnmlarda k i r l enmen in onlemesi.
k i r l e n m e n i n me\dana ge ld ig i l ia l lerde k i r l e n m e n i n durduru lmas i . kir lenmenin etkilerini
gidermek \ e \  a/ahmak ie in geivkli h u k u k i . ekonomik, sosyal tedbirlerin almmasi.
Bakanhgm ee\'re\1e i l g i l i e ikarmi^ oldugn me\ /uatm uygulanmasi ve tiim eevre yonetimine
i l iskin is lemler in yi i rut i i lmesini .

6. {9 tetkik: Tesis veya laali\etlcrin. (,'e\re Kanunu \  bu kanuna dayamlarak yiirurluge giren
\6nc lmel ik le re u\. a lman ledbir ler in e t k i l i olarak uygu lamp uygulanmadigmm
ee\re \onelim bir imi. ^x-x re g i i i v N l i s i \ e \  > e t k i l e n d i r i l m i ^ ee\e damsmanhk I'irmalan
araeihgi ile deger lendi r i lmes in i \  i'apor ha l i ne u e i i r i h n c s i n i n saglaumasi.

It.Danisinan Firma Sorumluluklan

1 .So/lesme im/alanmasmdan itibaivn so/lesme sihvsi sonuna kadar (,\»\TC Damsmanhk
hi /met i vereeektir . Firma. (,'e\e ^ ' one t imi ( iend Miidurlugiindea a lnn^ oldugu (,'evre
Damsmanhk Yeler l ik Llelgesi \  (,'e\e ( i o " r e \ l i Belgesini l e k l i l l i le b i r l i k t e idareye tesl im
edecektir.



2.21.11.2013 tarih ve 28828 sayili resmi gazelede yaymlanan (,'evre Gorevlisu (,,'evre Yonetim
Birimi ve (,'evre Damsmanl ik Firmalan Hakkmda Yiinetmelik" uyannca "Sagllk tesisimizin
mevcul durumu gostcren incclcmc raporu ise baslangic lar ihinden ilibaren 30 giin icinde
ha/.irlanarak ineelemenin Haslane" idaresine sunulacak olup, sozlesme siiresincc giincclligi
saglanaeaklir.

3.(,"evre Damsmanlik Firmasi yiiriirliikte olan 2872 sayili ^cvre Kanunu. £evrc Izni. (^evre
Gorcvlisi yo'netmehkleri \e (,'evre Denelimi Yonetmeligi dikkale almarak saghk lesisimizin
denelimini ayda en az 1 ke/ gercekleslireceklir .

4.^'ahsmanm basiangicmda. haslanemiz ile i l g i l i delay h eevresel risk analizleri
\apilacak,cevresel risk anahzlerine ail mevcut du rumu gostcren rapor hazirlanacakJiaslane
idaresine sunulacak olup.sozlesme stiresinee eevreset risk anal i / ler inin giineelligi
saglanaeaklir.

5.(,'evre damsmanhk firmasi. (/evre Yonelim Hizmeli kapsaminda, yiiriirliikte olan cevre
kanun. yonelmelikler ve diizenlemeler uyarmca denctime labi lesis faaliyellerinin mcvzuatlara
uygunlugu ve ahnan ledbir ler in etki l i olarak uygulamp uygulanmadigini 2872 Sayili (^evrc
Kanununun 20'inei maddesinde bel i r t i len sarllara ayk in l ik acismdan degerlendireeek ve
Hastane Yonelimine ayhk rapor olarak sunacaklir.

6.Bu ayhk raporda (^evre \ le \vual fna u \ g u n olmayan durumla rm tespili yapilarak coziim
oncri leriyle b i r l i k t e uygunsuz lugun g ide r i l i p gideri lmedigi , degcrlendirmcyi takip eden 10
gun icerisindc hastane idaresine bildir i leeektir .

7.Szolesme siiresincc en az bir ke/ olmak iizere (Haslane Idaresincc belirlenen tarihlerde)
ilgili vasal sarllar dikkatc ahnarak ic le lk ik gei\'ekleslirilecek olup. \(^ tetkik sonucunda bir
rapor ha/irlanarak. idare y e t k i l i s i n e sunu lacak t i r .

S.^-'evre Damsmanlik Mrmasi, (,'evre Kanunu ve bu kanuna dayamlarak yiirurliige giren
Yonctmeliklcr kapsaminda; haslanemizin ^evresel konularda almasi gerckli izin,lisans ve
buna benzer bclgelcri alma.eleklronik orlamda basvuru,lakip,guncellcme vc ycnilcme
cal ismalanni yiirtileeektir.

9.Bir o'nccki maddc ile baglanl ih olarak ha/ i r lanan bilgi. beige ve raporlar eksiksiz bir sekilde
degerlendirileeek.dosya iccr ig indeki I urn bilgi.beige ve raporlann teknik it;eriginin i lg i l i
mevzuala uygun lugu ve dogrulugu saglanaeaklir.

10.^'evre Mevzuati eer^evcsinde yapilmasi gercken eleklronik veya yazih beyanlarm (atik
yag, t eh l ike l i atik, t eh l ike l i kimyasal, ambalaj a l ik lan . . .vs . ) bi ldir imi . idare ile birlikte
yapilacaktir .

11.Haslane faaliyellcrinden k a y n a k l a n a n a l ik lar la i l g i l i : ( ' l ' i b b i . Tehlikeli. Radyoaklifve Hvsel
Alik vb . . . ) yuriirliikleki me\zuallar dogruHusunda zorunlu olan 'Atik Yonetim Planlanni '
i l g i l i personellerle b i r l ik te hazirlayacak, lehlikeli atik sahasmm ruhsatlandirma siirecini
vonetecektir.



12. At ik cinslerine gore uygun depolama kaplan. kontcynirlar ve depolama alanlannm ycrleri,
tasmia sekilleri konusunda yiirurliikteki niev/uatlara gore danismanhk destegi sunarak,
gerekli turn dokiimanlan ha/irlayacaktir.

13.Sag.lik tesisinde olusan l e h l i k e l i a t ik lann. tesis i e inde ve tasmmasi sirasmda olusabilecek
ka/alar i c in " 'Ac i l Yonetim Plain" ha/ ir lanacaknr.Bu plan; cahsan sagligi ve c-evre guvenligi
aeismdan \api lacak islemleri aynnl ih olarak kapsayacaklir.

]4.(^cvrc Damsmanlik Firmasi Jielediyeler.^'evre ve ^ehireilik I I Mudiirlugu,Rakanhk vb.
kurum ve kuruluslar ile gerektiginde i^evresel konular hakkinda yazi^ma ve gorii^mcler
yapaeak olup sonucundan Hastane Idarcsini bilgilendireeektir.

1 5.So/.lc^me kapsammdaki ye\e e tk i l e r i ne paralel olarak, ̂ a l i^anlann i^evre b i l inc in in
ar t t in lmas ina yonelik en a/ 1 de fa egitini(yevre mev/uali.alik yonelimi,su,toprak vc hava
k i r l i l i g i kontrolii,kimyasal yonet imi ve dokiintii kontrolu.acil durum vb. konularda)
faaliyetlcri ger^ekle^tirilccektir.ligitim iaaliyetinin yetersi/ oldugu lespit edildiginde vcya
Hastane Idaresinin talebi u/erine lekrar egit im du/enle\eeekt i r .

Ib.C'evre ve ^ehireilik Bakanligi /(,'evre ve ^eh i r e i l i k i Mudi i r lugu vc Saglik Bakanligi
laral'mdan yapilacak p l a n l i denct imlerde lesisler ile i lg i lenen en a/ bir C^evre Gorevlis i 'nin
saglik kurumunda hazir bulunmasi saglanacaktir.

17-Denelim ve calisma sirasmda ccvre gorevlisi ile birlikte saglik tesisi biinyesinde bir calisan
bulundurulaeaktir.Bu yal ismalar sirasmda is sagligi ve giivenligi acismdan gerekli ekipmanlar
kurum tarafindan saglanacaktir.

18.Yiiklenici ; (^evrc \ ^chircilik Bakanligi vc yetkili diger kurulu^larm
denctimlerinde:(,'evre Mev/uatma i l i sk in islemlcrin usu lune uygun yurutiildugunu
belgelemekle yukumludur .

19. Yuk len i e i : Kurumla . i l g i l i ogrendikler i t i e a r i sir mahiye t indcki bilgileri sakh lutmakla
yuki imludur .

20. (^evre Damsmanhk Firmasi ; yeni \e dcgisen eevre mev/uati hakkinda bilgi ve
gerek l i l ik l c r i idarcye du/enli olarak ileteeektir .

21. C^'evre Damsmanhk Firmasmm yuruttugti i^ ve islemler; Hastane idaresi tarafindan
oiusturulacak bir knru l tarafmdan denetlcneeeklir.

22. Yiiklenici firmanm sorumlulugnnda olan konularda u/erine diiscnleri yapamamasi ve
gccikmesinden dolayi. gecici faaliyet belgcsini ve ^evrc izninin almamamasi , alik yonelim
planlanmn belirlenen sure icerisinde hazirlanarak i l g i l i makamlara sunulmamasi durumunda
saglik tesisi hakkinda uygulanacak yasal , idari ve maddi yaptinmlardan sorumlu olacaktir.
Konu ile i lg i l i olarak ^e\-re K a n u n u ' n u n i lg i l i hukCimleri yuklenieiye uygulanacaktir.

23. Hi/met a l imi so/Je^mcsi y a p i l m a s i \eya fesh ediimcsi durumunda, hizmel verdigi
is le tmcnin durumundaki degi. 'jikligi en gey 20 is; giinu icerisinde y e t k i l i makama bildirecektir.



24. Bu sartnamede o lmaxan huki imler i c i n *"(,'evre kanununca Ahnmas i Gcrckcn izin ve
f. isanslar ( f a k k i n d a k i Yonelmel ik '" \  i l g i l i mc\r gecerli o lacakt i r .

I), ( icnel Hususlar

(,'e\re go re \ l i s i personel. ayda en a/ 1 lam gun hastanede vahsacakt i r . Hastane icerisinde bir
defadan a/ ohnamak Ci/crc i l g i l i mev/uat h i ikumlcr ine gore it; tctkik yapilacak ve it; tetkik
raporu ha / i r f ana rak ye tk i l i l e r e b i ld i r i l eeck t i r . Uygunsu/. luk tespit edilmesi halinde
uygunsu/ luklann dii /el l i lmesi i e i n ( mev/ual eerecvesindc ) gerekli dti/enlemeyi yapacaktir.
l - ' aa l iyet imi / i l e i l g i l i ee\rcsel konu la rda gerekl i i / in . lisans helgcleri alma .guncelleme ve .
\ e > a yen i leme ^ah^malan i le l ias lanexe geri h i l d i r i m \ a p i l a e a k l i r . Bakanl ik ve/veya diger
kurumla r larafindan islenecek h i l g i \  helgelerin istenilen Ibrmalta , zamamnda ve cksiksi/
olarak i l e t i lmes i saglanaeaklir. Saghk tesisi adina Belcdiyeler. Mahalli idarelcr. ll
Miidurlukleri \e Bakanl ik ile gerekliginde ee\-resel konular hakkinda Hastane idaresinin
hi lg i s i d a h i l i n d e ya/isma ve gorilsnieler yapacaktir . ^'ap]laeak denetimler sirasinda eevre
gorcvlisi. saghk tesisinde ha/ir b i i l i i n a c a k l i r . 1 las lane personelinc cevresel konularda
b i l g i l e n d i n e i . e g i t i e i e g i t i m l e r \ e r i l c c c k \  o /endir ic i l aa l iye t le ix le bulunulaeak \'e hastanenin
ee\e v'onetim taaliyetlcrini kontrol edeeektir. liu egitim programmin icerigi ve siiresi
hastane idaresi ile belirleneeektir. Saghk lesisi ieindeki cevresel konularda faalivetler yonelim
ile orlaklasa belir lenen ara l ik lar la kontrol edileeektir . Saghk tesisi larafindan vcrilen bilgi \x-
bclgeler ile firma u/mani tarafindan dli/enleneeek rapor la r . g iz l i l ik prcnsipleri gcregi hastane

i / n i olmadan v°£al l lm1;iy ; ]c; ik x c 3- ^ah i s l a ra \ -e r i lme\ecek t i r . Yapilaeak liim islemlerde
l l a s u i n e Idaresi i l e koordinasxon i ee r i s inde cahsacaki i r . l i a s x u r u dosyasmin y c t k i l i mercilere
sunulniasmdan bas\n sotuic lanmasma kadar ohm sihvc i l e b i lg i . beige ve raporlarm
dogrulugu . me\ /uata u y g u n l u g u ve dogacak h u k u k i sonuelar konusunda ilrma sorumlu
olaeaktir . Sozlesme im/alanmasmdan itibaren en gee; 1 ay ieerisinde yetki l i makamlara
bi ldir im yapma yLikLimlulLigt i firmaya ai t t i r . haslanede olusan t eh l ike l i a t iklann tesis icinde vc
tasmma islemleri esnasinda o lusabi leeek ka / ay i sonuc lanyla beraber dcgerlendircrek kaza
o l u s u i n u n d a \ a p i k i e a k i s l emlc r i a > r m l i h olarak a^ ikhnan i l g i l i ae i l \dnethn plani
haz i r lanaeakl i r . l - ' i rmamn y e t e r l i l i k be lge s in in a s k i \  a lmmasi vc\  ip ta l i durumunda . en get;
1 hafla ieerisinde I laslane Idaresine geri b i ld i r imde bu lnnulaeak t i r . l-'irma anlasma
saglandiktan sonra gerekli helgclcri hastane dcnel imleri onccsindc hazirlayacaktir. l ;iniianin
sorumlulugu olan konularda u/crine diiseni yapmamasi , yapamamasi \e\'a gecikmesinden
dola>'i gerekli helgelerin ahnamaniasi . atik \one t im p l a n l a n n i n hel i r lencn stire ieerisinde
hazirlanarak i l g i l i makamla ra sunuhnan ias i d u r u m u n d a hastanemi/ hakkinda uygulanacak
\asal , idari \  maddi yap l inmla rdan I l rma so rumlu olaeakl i r .


