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T .C .
P atn os D evlet H astan esi 

T eh lik eli M ad d e G ü v en lik  D a n ışm a n lığ ı H izm et A lım ı 
T ek n ik  Ş artn am esi

A M A Ç
10 na  7017  ta rih li ve  30043 sayılı R esm i G a z e te ’de  y ay ım lan an  T eh like li 

T eh likeli M ad d e  G ü v en lik  D an ışm an ı (T M G D ) h izm eti a lm aktır.

A r , r a  18 0 6  2 0 2 2  tarih li 3 1 8 7 0  sayılı R esm i G a ze ted e  y ay ım lan arak  y ü rü rlü ğ e  g iren  (T eh like li 

k o n u la r için  hazırlanm ıştır.

1. T A N IM L A R

B u T ek n ik  Ş artnam ede;

İdare: P a tn o s  D ev le t H astanesi
i ş v e r e n / İ ş v e r e n  V e k i l i :  B ö lg e  M ü d ü rlü ğ ü  b ü n y es in d e  S G K  n u m arası a  m .ş  .şyer.

am iri/yönetic is in i,

y e tk ilen d irilen , T eh like li M ad d e  D an ışm an lık  (T M G D ) h izm etim  su n acak  firm ay  ,

B akan lık : U laştırm a  A ltyapı ve  B akanlığ ı

y e tk ilen d irilen  g erçek  kişiyi,
TVhiikPli M a d d e F aaliyet B elg esi (T M F B ): Y ö n e tm elik  k ap sam ın d ak i teh lik e li m ad d ele rd en  b ir 

y ap an la rın  a lm ak  zo ru n d a  o lduk ları belgeyi,

A D R : T eh like li M a lla rın  k a ray o lu  ile  u lu sla ra rası ta ş ım ac ılığ ın a  ilişk in  A v ru p a  A ntlaşm ası, 

T eh lik e li M ad d e: A D R /R ID /IM D G  k od  k apsam ındak i m addeleri,

R 1D - 1/6/1985 ta rih li v e  18771 say ılı R esm i G a z e te  'd e  y ay ım lan arak  y ü rü rlü ğ e  g iren  U lu slara rası 
D e m iry o h a n  T a şm ıa la n n a  İlişk in  S ö zleşm en in  U lu s la ra ras ı T aş ın m as ın a  Ih şk ın  Y önetm eliğ i,

IM G D  K od : U luslararası D en izc ilik  T eh lik e li Y ü k le r K odunu ,

II n et O tom asyon* K arayo lu  D ü zen lem e G en el M ü d ü rlü ğ ü  v e  T eh like li M al v e  K o m b in e  
T aşım ac ılık  G enel M ü d ü rlü ğ ü n ü n  b e lg e len d irm e , eğ itim , sertifik a lan d ırm a  denetim , a raç  
m uayene, tahsila t, sın ır g eç ış  ve  iz in  İşlem leri ile  ilgili tü m  iş sü reç lerin in  o to m atik  y ap ıld ığ ı b irço k  
a lt b ileşen d en  o lu şan  yaz ılım  sis tem in i ifade  e tm ek ted ir.
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T eh lik eli M a d d e  G ü v en lik  D a n ışm a n lığ ı H izm et A lım
t . ! , » : ! /  Ç o r t n a m f S İ

t, r e Ş n “ ir ti.e n  h izm et a h m , a lın ac ak  iş y e t,e ti .

İşy er ler in in  İsim leri:
>  P atn os D ev le t H astan esi

>  P atn os A D S M

" “ e X “ n  K aray o lu  i ,e  Uluslararası T a v c ı l ı ğ ı n a  ii işk in  A vnapa

:  ^  » E s a s la r  

.  T eh lik e tfM ad d e^G ü v en lik  tU şkin  ^

‘ ^ ^ “ " T a n ı v n l ı ğ .  K u r u lu p ,„ ,n  Vetkilendirilmes.

.  C o " L . İ  M ad d e  T aş ıy an  A taç  Ş o fö rle rin e  Y O nelik M eslek i Y e te rlilik  

E ğ itim i Y önergesi

2 .3 .T eh like li M ad d e  G ü v en lik
T eb liğ  v e  ilg ili d iğ er T eh lik e li M ad d e  G ü v en lik  D an ışm an ı
be lirtilen  işyerle rım ızd e  durum u te sp it ed ilerek , işy e rlen m ız  iç in
(T M G D ) h izm et alım ı y ap ılacak  ve  şy işy e rıe r im iz in  y ap ıs ın a  u y g u n  b ir  T eh lik e li

SSSSSSSZİS S K — »—  “« —
d an ışm an lık  h izm eti a lınm ası gerçek leştirilecek tir .

2 .4 .İlg ili m ev zu a tla rd a  g eçen  v ey a  ye tk ili o to rite  M v e n l^ d a n .ş m a m m n  (T M G D )

y ^ n m s ı  gerekm ı g ^ e v ^  s o r a ^ u lu ^ lm tn y d ^ o e  ge tirm esin i y ü k len ic i sağ layacak tır.

S r S T ' "  veg  k u ru m  yetk ilis i ta ra fın d an  m u h afaza  ed ı.m es,

gerekmektedir

3. Y Ü K L E N İC İN İN  Y A P A C A Ğ I İŞ L E R

3 .1 .İd arey e  a it .3 .  f  d ek i işy erle rin in  m ev cu t T eh like li F aa liy e t B e lg e le rin in  kon tro iü , 

düzen lenm esi yap ılacak tır.
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« .T e h l ik e l i  M ad d e  G ü v en lik  D an ışm an lığ ı H ak k ın d a
T eb liğ  v e  ilg ili d iğ er yöınetm elık, y ö n erg e i t e b h g v  g ^ .  G üvenU k D an ışm an ı

(T M G D ) vTüyerlerim izin

Z d e nY X m “ L X a s m ^  m ev zu a t, k ap sa m ın d a  ih tiy aç  duyu lan  

dan ışm an lık  h izm eti a lınm ası gerçek leştirilecek tir .

« . İ l g i l i  m ev zu a tla rd a  " W ™  ^ " - “ 5

y e rm e  ge tirm esin i yük len in , sağ lay acak tır

4. Y Ü K L E N İC İN İN  Y Ü K Ü M L Ü L Ü K L E R İ

4 .1 .İdareye  ait 3 .1 ‘d ek i işy erle rin in  m ev cu t T eh like li F aa liy e t B e lg e le rin in  kon tro lü , 

düzen lenm esi yap ılacak tır.

4 .2 . P a tn o s  D ev le t H astanesi ait h e r b ir teh lik e li m ad d e  faa liy e t b e lg es , iç in  E -D ev le t K apısı 
ü zerinden  T M G D  -  K Â T İP  arac ılığ ıy la  T M G D  atam ası y ap acak t

4 .3 .T eh like li m ad d e  faa liye t b e lg esi b u lu n an  te s is , i ^ e t m e s f  iç in  gerek li
faa liye tle rin i A D R  K o n v ansiyonu  v e  u lusa l m ev zu a ta  u y g u n  o larak  e tm es ç  8

süreçleri haz ırlay ıp  denetleyecek tir.

4 .4 .T eh like li m ad d e le rin  «aşınm ası v e  ilgili

™ G D  “ yetlerim
anlatacaktır.

rszsrsstrs ss;
kon tro l edecektir.

faa liy e tle ri d o ğ ru ltu su n d a  A D R  K o n v an siy o n u  u y a rın c a  teh lik e li m ad d e le rle  ılg ın  

zo ru n lu lu k ları belirleyecek tir.

4  7  U lu sa l v e  u lu sla ra rası m ev zu a tla r u y a rm c a  b u lu n m ası zo ru n lu  o la n  d o k ü m an la r. tM zenl, b ir

h az ırlayacak tır.

4 .8 .Y ük len ic i ta ra fın d an  is tihdam  ed ilen , gö rev ler,

k ap sam ın d a  eğ itim lerin i d ü zen ley ecek  ve eğ itim  k ay ıtla rın ı tu tacak tı
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4 .9 .A D R  u y arın ca  be lirlen m iş  o lan  id a re  faa liy e tle ri ile  bağ lan tılı zo ru n lu lu k la rı b e lirley ecek , 
b ild irecek  v e  b u  zo ru n lu lu k la ra  u y g u n lu k  iç in  reh b erlik  edecektir.

4 .10 . Y ük len ic i faa liy e tle rin in  araştırılm ası k ap sam ın d a  m ü m k ü n se  u lu sa l v e  u lu slararası 
m ev zu a tla r k ap sam ın d a  b e lirlen en  m u afiy e tle rd en  fay d alan ıla rak  so rum lu luk la rın  
aza ltılab ilm esi iç in  g erek en  zorun lu luk ları te sp it ed erek  id arey e  b ild irecek tir.

4 .1 1 . G erek li a rş iv lem e faa liyetle rin i g erçek leştirecek tir.

4 .12 . T eh like li m adde faa liy e t belg e le rin in  g eçe rlilik  sü re lerin i tak ip  ed ecek  ve  idareye 
b ild irecek tir.

4 .13 . İd a re  ye tk ilile rin e  her iki y ıld a  b ir g ü n ce llen en  A D R  K o n v an siy o n u ’nda v e  b e lirs iz  
periy o tla rla  değ işen  teo rik  v e /v ey a  u y g u lam ay a  y ö n e lik  u lusa l m ev zu a tta  m eydana  gelen  
d eğ iş ik lik le r h ak k ın d a  güncel b ilg i p ay laşım ın d a  bu lunacak tır.

4 .14 . T eh like li m ad d e g ü v en lik  d an ışm an lığ ı h izm etle ri k ap sam ın d a  g erek lilik le r d o ğ ru ltu su n d a  
ilgili işy erle rin e  düzenli z iy are t g erçek leştirecek , z iyare t ve  h izm et sü re leri; h izm et k ap sam ın d a  
ilg ili a raştırm a  v e  te sp itle r y ap ıld ık tan  so n ra  idare  ih tiyaçları ve  iş ak ışı g ö z  ö n ü n d e  
b u lu n d u ru larak , idare  ta ra fın d an  b e lirlen ecek  o lan  idare- T M G D  m u h atab ı ile  is tişa re  ed ilerek  

kararlaştırılacak tır.

4 .15 . Y üklen ici id arey e  a it işyerlerin in  T M G D  v e  T M F B  belgeleri aç ıs ın d an  du ru m ların ın  
değerlend irm esin i y ap acak  ve herhang i b ir m u afiy e t d u ru m ların d a  ilg ili m u afiy e t 
b e lg e le rin in  a lın m asın ı sağ layacaktır.

4 .16 . Y ük len ic i b ilg isi dâh ilin d e  o lup  da  id arey e  b ild irilm em iş b ilg i ek s ik liğ in d en  do lay ı 
o rtay a  ç ıkab ilecek  tek n ik  so run lardan , idari ve  yasal so ru ştu rm ala rd an  yü k len ic i firm a 

sorum lu  olacaktır.

4 .1 7 . Y üklen ici so rum lu luğu  o lan  k o n u la rd a  ü ze rin e  düşen i y ap m am ası v e  g ec ik m esin d en  
do lay ı gerek li b e lg e le rin  b e lirlen en  sü re  içe risin d e  h az ırlan a rak  ilg ili m ak am lara  
sunul m am ası d u ru m u n d a; idare  h ak k ın d a  u y g u lan acak  yasal, idari ve  m addi y ap tırım lard an  

yük len ic i so rum lu  olacaktır.

4 .18 . Y ük len ic i, T M G D ’ n in  işten  ayrılm ası d u ru m u n d a  gerek li o lan  iş ve  iş lem leri 
zam an ın d a  ve  ek sik siz  yapm ası zo ru n lu lu ğ u  vard ır.

4 .19 . G ö rev len d irilecek  T M G D  p erso n eli h e r lo k asy o n u , ay d a  en  az  iki k ez  d ü zen li o la rak  
z iyare t ed ecek  v e  T M G D K  firm ası a tam ası y ap ılm ış  o lan  T M G D  p erso n e lin e  a it her 
lo k asy o n  için  o n  sek iz saat h izm et ça lış tırm a  süresin i k u ru m u m u za  b ild irm esi 

gerekm ekted ir.

4 .20 . B ö lge ve işyerlerinde; taş ım a, yük lem e v ey a  b o şa ltm a  s ıras ın d a  m eydana  g e len  b ir 
k azan ın  cana, m ala ve  çev rey e  za ra r verm esi d u ru m u n d a; k aza  hakk ında b ilg i to p lan m ası ve  
dan ışm an lık  h izm eti v erilen  idareye, b ir kaza ra p o ru  haz ırlayarak , h az ırlan an  ra p o ru  7
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(yed i) iş  g ü n ü  içe risin d e  idareye g ö n d erm esi gerek m ek ted ir. B ö y le  b ir d u ru m d a 
d an ışm an lık  h izm etin in  to p lan m ası v e  id arey e  b ilg i verm esi gerekecek tir.

4  21 T aşım a a rac ın a  y ü k len en  y ü k ü n  A D R /R ID /IM G D  ko d  hü k ü m lerin e  u y g u n  o larak  
p ak ed en m esi, e tik e tlen m esi, işa re tlenm esi ve  y ü k len m esiy le  ilg ili id arey e  d an ışm an lık

h izm eti verecektir.

4 .22 . Y ü k len ic in in  idareye g ö rev len d ird iğ i T M G D -K âtip  sis tem i ile  id arey e  ça lışan  b ilg is in i 

h e r ay  gü n ce l o larak  sunacaktır.

4 .23 . D an ışm an lık  h izm eti v erilen  idareye, k o n u su y la  ilgili b ir  teh lik en in  sö z  konusu  o lduğu  
d u ru m lard a  teh lik e  g id erilen e  k ad a r y ap ılan  işin  d u rd u ru lm asın ı id aren in  izni o ld u k tan  
son ra  sağ lam ak , teh lik en in  g id erild iğ i d u ru m d a  d a  ışı id aren in  o n ay ı d e  b a ş^ tm a k  v e  
teh lik e  g id erilen e  k ad ar g eçen  sü reç tek i her tü rlü  aşam ayı d an ışm an lık  h izm eti verd ıg  
idareye yazılı o larak  b ild irm esi gerekm ek ted ir.

4 .2 4 . F aa liy e tle r k o n u su n d a  eğ itim , d en e tim  v e  kon tro l dâhil y ap tığ ı h e r  tü rlü  işi; 1tarih v e  saa t 
b e lirte rek  kay ıt a ltın a  a lm ak , bu  k ay ıtları 5 y ıl sü rey le  sak lam ak , k ay ıtla rın  b ir nüshasın ı 
id arey e  sunm ak  v e  idaren in  ta leb i ü ze rin e  k ay ıtları tek ra r ib raz e tm e y u k u m lu lu g u  o lacaktır.

4 .25 . A D R /R ID  B ö lüm  1 .10 .3 .2 ’ de  b e lirtilen  iş le tm e  g ü v en lik  p lan ın ı h az ırlay arak  p lan ın  

u y g u lan m asın ı sağ layacaktır.

4  26. T eh likeli m ad d e le rin  taşınm ası, d o ld u ru lm ası v ey a  b o şa ltılm asın d a  y e r  a lan  ça lışan ların , 
o p erasyonel p ro sed ü rle r ve ta lim a tla r h ak k ın a  b ilg iy e  sah ip  o lm aların ı sağ layacaktır.

4  27  Y ük len ic i firm a  istihdam  e ttiğ i T M G D  u zm an ı perso n elin in ; U la ş tırm a  D en izc ilik  ve  
'  H ab erle şm e  B ak an lığ ı ta ra fın d an  a ld ık la rı T M G D  u zm an  b e lg e le rim  işe b aşlam ad an  o n ce

id arey e  sunacaktır.

4 .28 . Y ük len ic i, her yap tığ ı eğ itim d en  so n ra  ilgili p e rso n e le  eğ itim  sertifikası verecek tir.

5. İD A R E N İN  S O R U M L U L U K L A R I v e  Y Ü K Ü M L Ü L Ü K L E R İ

5 .1 .T M G D K ’ d an  T M G D  h izm eti alıp , T M G D K  ile işv eren  arasındak i sözleşm ey i eş zam anlı 
o larak  T M G D K ’ nın tem sile  v e  im za lam a yetk ili k işisi ile  U -ne o to m asy o n  sistem i 
üzerinden  gerçek leştirecek tir.

5 2 T M G D  tarafından , iş le tm ede y ü rü tü len  faa liy e tle rin e  ilişk in  te sp it v e  ö n erile rin in  iş lend iğ i 
'  U -n e t o to m asy o n  sistem i üzerinde , T M G D  ile id aren in  tem sile  ve  im zalam a yetk ilisi 

ta ra fın d an  b irlik te  v ey a  ayrı ayrı o nay lanacak tır.

5 .3 .İd are , T M G D ’ n in  işi k ap sam ın d a  ih tiyacı o lan  tüm  tek n ik  b ilg ile ri verecektir.

5 .4 .İd are , T M G D ’ n in  tav siy e  v e  gö rü şleri d o ğ ru ltu su n d a , teh lik e li m ad d e taş ım acılığ ın ı en 

em niyetli şek ilde yapacaktır.

6.C E Z A L A R :



T .C .
P atn os D evlet H astan esi 

T eh lik eli M a d d e  G ü ven lik  D a n ışm a n lığ ı H izm et A lım ı 
T ek n ik  Ş artn am esi

6 .1 .Y üklen ici, İda rey e  a it işy erle rin d e  sözleşm ey i tak ip  ed en  en  g e ç  10 iş g ü n ü  içerisin d e  U -ne t 
O to m asy o n  sistem in d en  teh lik e  s ın ıfına  u y g u n  T M G D  u zm an ın ı, g ö rev len d irm ek  zorundad ır. 
G ö rev len d irm e y ap m am ası d u ru m u n d a  h e r b ir p erso n el iç in  g ec ik ilen  h e r tak v im  g ü n ü n e  karşılık  
sözleşm e bed e lin in  % 0 ,0 5 ’i (o n  b in d e  b eş) o ran ın d a  ceza  kesilir.

6 .2 .Y üklen ici, sö z leşm esi ip tal ed ilen  personel yerine , u y g u n  sertifikaya  sah ip  b a şk a  b ir personeli 
10 iş g ü n ü  içe risin d e  g ö rev len d irm ek  ve U -n e t O to m asy o n  s is tem in d en  sö z leşm e im zalam asın ı 
sağ lam ak  zorundadır.

6 .3 .Y ük len ic i, g ö rev lend ird iğ i T M G D  u zm an la rın ın  y e tk ile rin in /b e lg e le rin in  B ak an lık ça  a sk ıy a  
a lınm ası, ip ta l ed ilm esi d u ru m u n d a, 10 iş g ü n ü  iç in d e  yetk ili b e lg ey e  h a iz  yen i b ir  p ro fesyoneli 
g ö rev lend irecek tir . V erilen  sü re  içerisin d e  yen i p erso n el g ö rev len d irm ed iğ i d u ru m d a  sözleşm e 
b ed e lin in  % 0 ,0 5 ’i (o n  b in d e  b eş) o ran ın d a  ce za  kesilir. B u n ed en le  id arey e  u y g u lan acak  tü m  ceza  
v e  m ü ey y id elerin  so ru m lu lu ğ u  y ük len ic iye  aittir. Y ük len ic in in  hak  ed iş in d en  kesilir.

7 .D İĞ E R  H U S U S L A R :

7 .1 .H izm et v erilecek  işyerleri istek li ta ra fın d an  ih a le  ta rih in d en  ö n ce  g ö rü lecek tir. İha leye te k lif  
veren  is tek lile r ih a le  konusu  tü m  iş y erle rin i g ö rm ü ş T ek n ik  Ş artnam ey i o k u m u ş y az ıla n  hüküm leri 

kabu l e tm iş say ılacaktır.

7 .2 .Y üklen ici, U laştırm a D en izc ilik  ve  H ab erleşm e B ak an lığ ı’n ın  v erm iş  o ld u ğ u  tü m  yetk i T M G D  
belgelerin i id arey e  ib raz  e tm ek  zorundadır.

7 .3 .Y üklen ici, h az ırlay acağ ı R isk  D eğ erlen d irm e R ap o rları, E ğ itim  P lan ların ı, 2  k lasö r h a lin d e  ve 
d ijital o rtam da , istenen  d iğ e r b ilg i, belge , liste , rapo rla r ve  p lan la r vb. ise  2  n ü sh a  halinde 
d osyalanm ış v az iy e tte  ve  d ijita l o rtam d a  b iri İdare ye tk ilisine , b iri de  ilgili işy erin e  v erilm ek  üzere  

haz ırlayacak tır.

7 .4 .T ek n ik  şartnam en in  7. m addesinde b e lirtilen  ceza  m üey y id e lerin in  u y g u lan m ası için  idaren in  
g ö rev lend ird iğ i yetk ili p erso n el ta ra fından , ek sik lik  veya aksak lık ları ih tiva  ed ecek  şek ild e  tan z im  
ed ilecek  o lan  tu tan ak la r yeterlid ir. C eza i işlem  sonucu  k esilecek  tu ta r, tu tan ak  ta rih in d ek i dönem i 
k ap say an  hak ed işten  d e  kesilir. H ak  ed iş a lacağ ı y o k sa  ceza lar tem in a tın d an  kesilir.

7 ,5 .4 7 3 5  sayılı “ K a m u  İh a le  S özleşm eleri K a n u n u ” 2 4 .m a d d e  (d eğ iş ik  4 9 6 4 /46  m ad d e) 
g ereğ in ce  id arey i k ü lfete  so k m a m a k  kayd ı ile  sö z leşm e b ed elin in  % 20 ‘sin e  k a d a r  ek sik  vey a  
faz la  a lım  yap ılab ilecek tir .

7 .6 .T eh likeli M adde G ü v en lik  D an ışm alığ ı H izm eti y ü rü tü lm esi s ıras ın d a  y ap ılan  iş le rin  k o n tro lü ; 
tek n ik  şartn am ey e g ö re  ilgili işveren  v ey a  id aren in  M u ay en e  K abul K o m isy o n u  ta ra fın d an  
y ap ılacak  ve ilgili b e lg e le rin  idare  ta ra fın d an  o n ay lan d ık tan  son ra  gerek li ö d em ele r yapılacaktır.

7.7. S özleşm e sü resin ce  yük len ic i ta ra fın d an  h e r z iy are t sonunda  m uayene  k ab u l k o m isy o n u n a  
sunu lm ak  ü ze re  eğ itim , d en e tim  v e  kon tro l dâh il h e r tü rlü  faa liy e tle ri k ap say an  hem  T M G D  hem  de 
idare  yetk ilis i ta ra fın d an  im zalı rap o r düzen lenecek tir.

8 .İŞ İN  SÜ R E Sİ

6



T .C .
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T ek n ik  Ş artn am esi

İşin  süresi l(b ir )  yıl o lu p  yü k len ic i sö z leşm e im za lan m asın a  m üteak ip  10 (o n ) iş g ü n ü  içerisin d e  ış 

başı yapacak tır.

İş  bu şartnam e 7  (yed i) sayfa, 8 (sek iz ) m ad d ed en  ibarettir.

McAA^r-o.


