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DOGUBAYAZIT DEVLET HASTANESI ' .
TIBBI CIHAZ BAKIM-ONARIM VE KALIBRASYON HIZMETI TEKNIK SARTNAMES]

2.13. Kontrol Teskilati: Dogubayazit Dog. Dr. Yasar ERYILMAZ lge Devlet Hastanesine bagli isin
ihale dokiimanlari ¢ergevesinde usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek ve kontrol
etmek iizere idare tarafindan gérevlendirilen personelleri,

2.14. Malzeme: Cihazlarin bakim ve onarimi esnasinda gerekli olan her tiirlii sarf, bakim kiti, bakim,
temizlik ve koruyucu malzemeyi kapsar.

2.18. Kalibrasyon: Belirlenmis kosullar altinda dogrulugu bilinen bir 6l¢iim standardini veya sistemini
kullanarak diger test ve l¢iim aletinin dogrulugunun &lgiilmesi, sapmalarin belirlenerek diizeltilmesi.

3. GENEL HUSUSLAR:

3.1. Yiiklenici sunacagi bakim-onarim ve kalibrasyon hizmetleri dogrultusunda ilgili standardizasyon
ve akreditasyon kuruluslarindan gegerlilik siiresi devam eden Hizmet Yeri Yeterlilik Belgesi, Is
Saghg: ve giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi ve Kalite Yénetim Belgesi, Is Bitirme Belgesi gibi
belgelerin birer suretini teklif dosyasinda ibraz edecek ve sozlesmeye hak kazanan yiiklenici bu
evraklarin asli veya noter onayli suretini sézlesmeden énce Yénetime ibraz edecektir.

3.2. Yiiklenici, bu ig i¢in Ekli listede bulunan tibbi cihazlarin bakim ve onarimlari alaninda en az 1
(Bir) yil deneyimli; bir Miihendis (Biyomedikal, Elektrik, Elektronik v.b.), bir tekniker (Biyomedikal,
Elektronik, Endiistriyel Elektronik v.b.) ve bir teknisyen (Biyomedikal, Elektronik, v.b.) olmak tizere
biinyesinde asgari ii¢ teknik eleman bulunduracaktir. Yiiklenici biinyesinde galistirmis oldugu bu
personellerle ilgili bu durumu SGK dokiimanlariyla belgelendirmelidir. Yiiklenici calistiracagi
personelin isimlerini ve personele ait egitim, deneyim, sertifika, diploma v.b. belgeleri teklif
dosyasinda yonetime sunulacaktir,

3.3. Yiiklenici firma siiregelen donemde 3.2. maddede belirtilen mevcut isim listelerindeki
degisiklikleri idareye 3(iig) is giinii igerisinde bildirilmis olacaktir. Yeni baslayan personele ait
belgeler; (egitim, deneyim, sertifika, diploma v.b.) ise baslamadan 6nce idareye sunulacaktir.

3.4. Yiklenici Firma personelinin her tiirlii sosyal haklari ve 6zliik islemleri (maas , yol, SGK
bildirgeleri, primleri v.b.) yiikleniciye ait olup bu gibi iseilik giderleri teklif fiyatlara
dahildir.Yiiklenici firma galistirdigi personellerinin yillik izinli ve raporlu olmasi durumunda,mutlaka
ayni nitelikte yeni bir personeli, izin siiresince bulundurmak zorundadir.Bu durumu da yazili olarak
Kontrol Teskilatina mutlaka bildirmelidir.

3.5. Yiiklenici bu sartname kapsamindaki tiim tibbi cihazlari, sdzlesme tarihinden itibaren
hesaplanacak ve sézlesme siiresi boyunca %95 calisir durumda (Up-Time) tutmakla yiikiimlidiir. Bu
oranmn altina disiildiigiinde sozlesmede belirtilecek olan bedel lizerinden cezai miieyyede
uygulanacaktir.

3.6. Yiiklenici, her tiirlii is glivenligi ile can ve mal giivenligi tedbirlerini almak zorundadir.
Yiiklenicinin bu tedbirleri almamasindan dolay1 olusacak her tiirlii zarar Yiikleniciye ait olup Yo6netim
higbir sorumluluk tasimayacaktir. Yiiklenici, bakim-onarim ve kalibrasyon islemleri esnasinda kendi
personelinin ve/veya yiikleniciye eslik eden idare personelinin her tiirlii can ve mal giivenligi
tedbirlerini almak zorundadir. Olusabilecek her tiirlii olay, durum, vb durumdan yiiklenici sorumlu

olacaktir.
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