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İHALE KONUSU HİZMETİN CİNSİ VE ÖZELLİĞİ 

MADDE 1.

2017 (16.09.2016–31.12.2017) mali Yılı içerisinde, Doğubayazıt YBO Müdürlüğünün, 8 (sekiz ) işçi ile Kapalı Ve Açık Alanlarının Temizliği, Yemek Pişirme(Aşçı) ve  Kalorifer Yakma(Kaloriferci) işine İlişkin Personel Çalıştırılması hizmeti İşinin yapılmasıdır. 

1.1.Bu şartnamenin sonraki maddelerinde Doğubayazıt YBO Müdürlüğünü  “İdare”, İhaleyi yükümlenen istekliden de “Yüklenici” olarak bahsedilecektir.

1.2.Yapılacak olan Kapalı Ve Açık Alanlarının Temizliği, Yemek Pişirme ve  Kalorifer Yakma Hizmetine İlişkin Personel Çalıştırılması Hizmeti için bu şartnamede “hizmet” ibaresi kullanılacaktır.

1.3. İdare tarafından, işlerin denetimi için İdare içinden görevlendirilmiş kişilerden veya Komisyondan “Kontrol Teşkilatı – (Kontrollük)” olarak bahsedilecektir
1.4. Temizlenecek yer veya hizmet yeri ibaresinden 2 inci maddede sayılan yerler anlaşılacaktır. 

1.5. Hizmetin yerine getirilmesinde bütün araç ve gereçler Doğubayazıt YBO Okul Müdürlüğünce karşılanacaktır.
TEMİZLENECEK YERLER İLE HİZMETİN GERÇEKLEŞTİĞİ DİĞER ALANLAR VE MİKTARLARI

MADDE 2.

KAPALI ALANLAR VE DİĞER HİZMET ALANI:

2.1- İdari Bina: Bürolar, Merdivenler, Merdiven altları, Giriş hol, Wc’ler, Pisuarlar, Lavabolar, Koridorlar, Camlar, İş ocakları, Genel Alanlar vs. dâhil
2.2- Yemekhane Binası: Camlar, Merdiven mutfak ve bulaşık,  Koridor alanları ile Öğrenci Yemekhanesi, Mutfak dâhil
2.3- I. Yatakhane Binası: Yatakhaneler, Banyo, Wc’ler, Pisuarlar, Lavabolar, Camlar, Koridorlar, Revir, Genel Alanlar vs. dâhil
2.4- Bayanlar Yatakhanesi: Yatakhaneler, Banyo Wc’ler, Pisuarlar, Lavabolar, Camlar, Çamaşırhane, Genel Alanlar vs. dâhil
2.5- Eğitim Binası: Bürolar, Kütüphane, Sınıflar, Öğretmenler Odası, Wc’ler, Pisuarlar, Lavabolar, Camlar, Koridorlar, Genel Alanlar vs. dâhil
2.6- Danışma Binası ve Ziyaretçi Salonu: Nöbet Kulübeleri, Bürolar, Lavabolar, Camlar, Genel Alanlar vs. dâhil
2.7-Kazan Dairesi : Kalorifer Temizleme işi, Banyo, Wc’ler, Pisuarlar, Lavabolar, Camlar, Kazan alanındaki küllerin temizlenmesi dâhil.
2.8-Mutfak: Yemek Pişirme(aşçılık) Hizmeti ve mutfak temizliği dâhil.
2.9-Kaloriferinin Yakma İşlemi
2.10-Hizmet Aracı Kullanımı
2.11-Açık Alanlar: Okul girişi önünde, okulun tüm alanlarına kadar açık alan içerisinde bulunan, asfalt ve yürüyüş yollarının genel temizlikleri ve yeşil alanların sulanması, otların biçilmesi, toplanması ve genel temizliğinin vs. işlerin yapılması.

İŞÇİ SAYISI:

MADDE 3.

3.1. Çalıştırılacak işçi sayısı TOPLAM 8(sekiz )  işçidir. 


İşçi dağılımı ile ilgili bilgiler aşağıya çıkartılmıştır. 

3.1.1-İdari Bina 1(bir) Yardımcı Hizmetli,
3.1.2- Yemekhane Binası 2 (iki) İşçi, (1 Aşçı 1 Yardımcı Hizmetli)
3.1.3-Yatakhane 2( iki) Yardımcı Hizmetli, 

3.1.4- Eğitim Binası: 1 (bir) Yardımcı Hizmetli 
3.1.5-Kalorifer Yakma: 2(iki) Kaloriferci(Ateşçi)

3.2. İdare gerek gördüğünde toplam işçi sayısı sabit kalmak şartıyla, hizmet alanları ile diğer alanlara dağıtımı yeniden düzenleyebilecektir.

3.3. Çalıştırılacak bayanların sayısı İdarece belirlenecek olup, idare istediği takdirde bayanların sayısında ve çalıştırılacakları yerler itibariyle değişiklik yapabilecektir.
3.4. Çalıştırılacak bayan personel sayısı tüm personelin en az yüzde 50’si olacaktır.
YÜKLENİCİNİN, HİZMETİN GÖRÜLMESİ VE PERSONELLE İLGİLİ YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
MADDE–4

4.1. Yüklenici, işleri gereken özen ve ihtimamı göstererek yürütecek, tamamlayacak ve işlerde olabilecek kusurları sözleşme hükümlerine uygun olarak giderecektir. Yüklenici, bu sorumluluklarının yerine getirilmesi için ister kalıcı, ister geçici nitelikte olsun, gereken bütün denetim, muayene ve testleri yaptıracaktır. 

Yüklenici işin görülmesi sırasında ilgili mevzuatın izin vermediği insan ve çevre sağlığına zarar verici malzeme kullanamaz veya yöntem uygulayamaz. İlgili mevzuatın izin verdiği malzeme ve yöntemler ise öngörülmüş tedbirler alınarak ve usulüne uygun şekilde kullanılabilecektir. 

Bu yükümlülüklerin ihlal edilmesi halinde yüklenici, İdarenin ve üçüncü şahısların tüm zararlarını karşılamak zorundadır. 
4.2. Yüklenici, üstlenmiş olduğu işlerin devamı süresince, işyerinden ayrılamaz. Ancak, İdare tarafından da kabul edilebilecek birisini işlerin gecikmesine veya durmasına hiçbir şekilde yol açmamak şartıyla vekil bırakarak iş başından ayrılabilir. Yüklenici veya vekili işyerinden ayrılmalarını gerektiren zorunlu hallerde okul idaresinden izin almak zorundadırlar. Yüklenici veya vekili, işlerle ilgili denetim ve çalışmalar sırasında istendiği zaman okul idaresi birlikte bulunacaklardır. Yüklenici işin başında bizzat bulunmayıp vekil görevlendirilmesi halinde buna dair yazıyı İdareye verecek ve İdarenin uygun görüşünü alacaktır.

4.3. Sözleşmenin imzalanmasından sonra yüklenici üstlenmiş olduğu hizmetin iş programına uygun olarak, bu şartnamede istenilen personeli sağlamak ve gerekli iş sağlığı ve iş güvenliği önlemlerini almak zorundadır. 

Yüklenici işlerin yürütülmesinde gerektiği şekilde eğitim ve öğrenim görmüş, diplomalı, sertifikalı, tecrübeli v.b. personeli çalıştıracak ve bunları her zaman diğerlerine tercih edecektir. 

Yüklenici iş yerinde çalıştırılan eleman ve çeşitli sınıftan işgücü sayılarına ilişkin olarak İdarenin istediği bilgileri sözleşme ve eklerinde öngörülen şekilde ve sıklıkta vermekte yükümlüdür.

4.4. İdare, yükleniciden çalıştırılmasında veya işyerinde bulunmasında engel durumu olduğunu tespit ettiği, uygunsuz davrandığı veya görevlerini yerine getirmekte yetersiz olduğu kanısında olduğu veya işyerinde çalıştırılmasında sakınca gördüğü her kademe ve nitelikteki elemanların iş işyerinden uzaklaştırılmasını talep etme hakkına sahiptir. Yüklenici, bu talebi İdare tarafından yapılacak tebligat üzerine ve verilen süre içinde yerine getirmek zorundadır. Yüklenicinin bu yükümlülüğü verilen süre içinde yerine getirmemesi halinde, söz konusu kişiler İdare tarafından uzaklaştırılır veya uzaklaştırılmaları sağlanır. Uzaklaştırılmaları istenilenler, İdarenin izni veya onayı alınmaksızın bir daha bu işlerde görev alamaz, Yüklenici, uzaklaştırılan kişilerin yerine en kısa zamanda uygun nitelikli personel getirmek zorundadır.

4.5. İlgili bütün bildirimlerin ve bütün ödemelerin yapılması da dâhil olmak üzere yüklenici;

4.5.1.İşlerin yürütülmesine, tamamlanmasına ve işlerde olabilecek kusurların düzeltilmesine ilişkin bütün Kanun, Kanun Hükmünde Kararname, Tüzük, Yönetmelik, Kararname,  Genelge,  Tebliğ, Talimat ve diğer ilgili mevzuata,

4.5.2.Malları veya hakları, işler dolayısıyla herhangi bir şekilde etkilenen veya etkilenebilecek olan Kamu Kurum ve Kuruluşlarının düzenlemelerine uyacak bu hükümlerin ihlali nedeniyle ortaya çıkabilecek bütün sorumluluk ve cezalardan dolayı İdarenin ve 3. kişilerin zararını karşılayacaktır.

4.6.Yüklenici işlerin yürütülmesi, tamamlanması ve işlerde olabilecek aksaklıkların giderilmesi için gereken bütün işlemlerde, sözleşme koşullarına uygun davranma yükümlülüğü içerisinde;

4.6.1.Kamu düzenine ve kamusal yaşamın gereklerine uygun davranacak,

4.6.2.Kamunun mülkiyeti veya hüküm ve tasarrufu altındaki taşınır ve taşınmaz mallar ile özel kişilerin mülkiyetindeki taşınır veya taşınmaz mallara kamusal kullanıma tahsis edilmiş veya bırakılmış yol, meydan, park gibi orta mallarına ve kamu hizmetinde kullanılan mallara zarar vermeyecek, bunların kullanımına ve bunlara ulaşılmasına engel olmayacaktır.

4.7. Bütün Malzemeler, Tesisler ve işçilik;

4.7.1. Temizlik malzemeleri, ekipmanlar ve temizlenmesi gereken yerler idarenin talep edeceği zamanlarda denetime ve testlere tabi tutulacaktır. 

4.8. İşyerinde, işin başlamasından kabul belgesinin verilmesine kadar her türlü araç, malzeme, makine ve taşıtlar ile sözleşme konusu hizmet işinin korunmasından yüklenici sorumludur.


Yüklenici, kazaların, zarar ve kayıpların meydana gelmesini önlemek amacı ile gereken bütün önlemleri almak ve kontrol teşkilatı tarafından, kaza, zarar ve kayıp ihtimallerini azaltmak için verilecek talimatların hepsine uymak ve personelini eğitmek zorundadır.


Yüklenici, işin devamı süresince iş yerinde yapılacak çalışmalarda her türlü güvenlik önlemini almak zorundadır. İş sahasında veya çevresindeki bölgede, yeterli güvenlik önleminin alınmaması nedeniyle doğabilecek hasar ve zararın ödenmesinden yüklenici sorumludur. Ayrıca yüklenici, işyerinde kullanılan ekipmanın neden olabileceği kazalardan korunma usullerini ve önlemlerini, çalışanlara öğretmek zorundadır. Bu konularda, gerek idare tarafından istenen ve gerekse yüklenicinin kendi arzusu ile uyguladığı güvenlik ve koruma önlemlerine ilişkin giderlerin tümü yükleniciye aittir.

    4.9.Yüklenici çalıştıracağı bütün personelinin;

a) Tasdikli nüfus cüzdan sureti,


b) Adli Sicil Genel Müdürlüğü veya Savcılıktan alınmış sabıka kaydı,


c) İkametgâh belgesi,


d) Sigorta karnelerini veya ilgili mevzuat gereği verilmesi gereken belgeleri,


e) 2 Adet renkli vesikalık fotoğrafını,


f) Bonservis ve sertifikalarını,


g) Sağlık raporunu (Portör muayene ve tetkiklerin yapıldığını belgelemesi gerekir)  İdareye(muayene ve Teslim Alma Komisyonu) verecektir. 

              4.10. İdare isterse Hizmet personelinin çalışmasını kontrol için kendi elamanını idareci olarak verme yetkisine sahiptir.

4.11.Çalışacak personel 18 yaşından küçük ve 65 yaşından büyük olmayacak,  iş gücünü kaybetmemiş yaşta ve durumda olacaktır.

4.12.Güvenlik nedeniyle, yüklenicinin personeli giriş ve çıkışlarda idarenin görevli personelince kontrol edilecektir. (Bu kontrolde yüklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldırmaz)

4.13.Yüklenici personeli görevleri haricinde, kurum personelinin şahsi işleriyle uğraşmayacak ve şahsi problemleri nedeniyle İdare personelini rahatsız etmeyeceklerdir.

4.14.İdarece çalışma saatlerinin değiştirilmesi halinde yüklenici buna uymak zorundadır. Hafta tatilinde çalışılmasının zorunlu olduğu durumlarda, 4857 sayılı İş Kanununun ilgili maddesinde belirtilen esaslara göre haftanın diğer bir gününde hafta tatili izni verilecektir. Çalışma süresi aynı kanunda belirtilen süreleri geçmeyecektir.

4.15. Haftalık, mazeret, yıllık izin, vizite, raporlu vb. nedenlerle görevlilerin gelmemesi halinde yüklenici gerekli tedbirleri alacaktır. Ancak zorunlu nedenlerle idarenin uygun görüşü neticesinde saatlik veya günü birlik izin verilebilecektir. (Personelin çalıştığı esnada rahatsızlanarak hastaneye sevk edilmesi, birinci derecede yakının ölümü, ağır hastalığı vs. nedenlerle) Bu hususta kesinlikle suiistimallere meydan verilmeyecektir. 

4.16. Yüklenici iş ile ilgili olarak SGK işyeri sicil numarası alacak ve çalıştırılan işçilere aylık SGK primlerinin ödendiğine dair SGK dan alınacak onaylı isim listesinin çalışma odalarında işçiler tarafından görülebilir şekilde bulundurulacak ve birer nüshasını İdareye verecektir.

4.17. Çalışanların sosyal güvenliklerinin sağlanması açısından yüklenicinin aşağıdaki esaslara uymaları zorunludur.


4.18.1. Yüklenici; Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirdiği sigortalılara ilişkin, aylık sigorta primleri bildirgesi ile aylık sigorta primleri bordrosunun ve aylık sosyal güvenlik destek primi bordrosunun Sosyal Sigortalar Kurumunca onaylanacak bir örneğini YBO İdaresine vermek zorundadır.

4.18.2. İstihkak ödemeleri sırasında bu sigortalılara ilişkin primlerin SGK’na ödenmiş bulunduğunun makbuz ve benzeri ödeme belgeleri ile belgelemesi gerekmektedir.


4.18.3. Sigortalıların SGK’na gerçek çalışma süreleri ve gerçek ücretleri üzerinden bildirilip bildirmedikleri ihale makamı tarafından denetlenecektir. 


4.18.4.Yapılacak denetimler sırasında bu hususlara uyulmadığının ve sigortasız işçi çalıştırıldığının veya sigortalı gün sayısının eksik bildirildiğinin tespit edilmesi durumunda, yüklenici sorumlu tutulacaktır. İşverene cezai müeyyide uygulanarak hak edişinden kesilecek, gereğinin yapılması için durum SGK’ na yazıyla bildirilecektir. 


4.18.5. Yukarıda sayılan yükümlülüklerini yerine getirmeyen yükleniciler hakkında 506 sayılı yasada öngörülen cezalar ve İdari Şartnamedeki cezalar uygulanacaktır.



4.19.Yüklenici, işçilerinin idarece uygulanmakta olan usul ve kaidelere uymalarını sağlayacaktır.


4.19.1. Lüzum görülmesi halinde temizlik ve güvenlik konusunda idarece uygun görülen zamanlarda idare ve yüklenici organizasyonunda seminer verilebilecektir.

4.19.2.Yüklenici personeli idarece onaylanmış tanıtma kartı kullanacak, bu kartlar kuruma girerken sol yakaya takılacak, kartsız işçi kurum içerisinde dolaşmayacaktır. 

4.19.3.Çalışan işçilerin isimlerini gösterir liste her gün ve idare yetkilileri ile birlikte imzalanacak ve listenin aslı idareye verilecektir
4.19.4.İşçilerin bürolarda, koridorlarda, merdivenlerde, merdiven boşluklarında oturmaları, yemek yemeleri, yüksek sesle konuşmaları kesinlikle yasaktır.

ÇALIŞANLARIN ÖZLÜK HAKLARI:

MADDE–5
5.1.Yüklenici çalıştırdığı işçilerin, işin yapılmakta olduğu bir işkolu veya meslekte aynı tipteki bu iş için mevzuatla kabul edilenlerden daha az elverişli olmayan şartlarda çalışmalarını ve ücret almalarını sağlayacaktır. Ücret, yan ödeme ve çalışma şartlarının toplu sözleşme veya mevzuatla tespit edilmemiş olması halinde yüklenici, en yakın ve uygun bir bölgedeki işkolu veya meslekteki aynı tip bir iş için mevzuatla tespit edilenlerden daha az elverişli olmayan ücret, yan ödeme ve çalışma şartlarını sağlayacaktır. 

5.2. idare,  işyerinde çalışanlar arasında yüklenici tarafından ücretleri ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını kontrol ederek veya bu konuda kendisine gelen talep ve ihbarları değerlendirerek, yükleniciden istenecek bordrolara göre bu ücretlerin yüklenicinin hak edişinden ödenmesini sağlar.

5.3. Bu amaçla, yüklenicinin hak ediş istemesi üzerine, bu istek ve hak edişin ödeneceği tarih (yaklaşık olarak) işyeri ilan tahtası veya işçilerin toplu bulunduğu yerler gibi işçilerin görebileceği yerlere yazılı ilan asılmak suretiyle duyurulur. İlanın yapıldığı, idare ve yüklenici veya vekili ile işçi temsilcisinin imzaladıkları bir tutanakla tespit edilerek bu tutanağın bir kopyası hak edişin ödeme yerine gönderilir.

5.4. Personel alacakları, hak ediş raporunun düzenlendiği tarihten önceki (işçi ücretleri ödeme günü öncesindeki) günler için belirlenmiş sayılır. Bu tür alacakların üç (3) aylık tutarından fazlası hakkında İdareye herhangi bir sorumluluk düşmez.

5.5. Bildirilen alacak iddiaları, yüklenicinin kayıtları ile varsa puantaj ve daha önceki hesap pusulalarından incelenip anlaşmaya varılan miktarların (üç aylık ücret tutarını geçmemek üzere) yüklenici tarafından bordroya bağlanması sağlanır ve bu bordrolar hak ediş raporu ile birlikte ödeme yerine gönderilir.

5.6. Yüklenicinin hak edişinin ödenmesi gereken kısmından indirilen bu bordro tutarı ayrı bir işlemle ödeme biriminin ilgili mutemedine verilir ve bordroda gösterilen alacaklar ilgililere idare, yüklenici veya vekili ile işçi temsilcisinin önünde ödenir. Bu husus ayrıca bir tutanakla tespit olunur. Yapılacak tebligata rağmen yüklenici veya vekili ödemede hazır bulunmazsa bu husus tutanakta belirtilir. Bu ödeme, işçiler adına bankada ayrı ayrı hesap açtırılmak suretiyle de yapılabilir. (İdare Ödeme Saymanlığı ile görüşerek uygun olan şekli tespit eder.)

5.7. İşçilerin alacakları yüklenici tarafından zamanında ödenmeyip İdare tarafından hak edişten kesilmek suretiyle işçiler adına bankada ayrı ayrı hesap açtırılmak suretiyle ödenmesi öngörülmesi halinde; yüklenici çalıştırdığı her bir personeli için bankada hesap açtırarak, personel hesap numaralarını İdareye verecektir. İdare yüklenicinin hak edişinden keserek bordro karşılığı işçilerin banka hesaplarına ödeyecektir. Bu işlemin yapılması yüklenicinin sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. Alacağın bordroda eksik gösterilmesi veya başka anlaşmazlık ve alacak konularından yüklenici doğrudan sorumludur. İdarenin bu işlemi yapmasındaki amacı, yüklenicinin çalıştırdığı işçilerin alacağını İdare vasıtasıyla ödemek değil, hizmetin kesintiye uğramaması için işçilerin mağduriyetini önlemektir. Esas olan yüklenicinin çalıştırdığı işçilerin tüm alacaklarını ve diğer yasal alacaklarını zamanında ve eksiksiz olarak ödemesidir. Bordroda belirtilmeyen alacaklar tespit edilmesi halinde yukarıda belirtilen esaslar çerçevesinde (5.5.madde) alacağı olan çalışanların alacakları da tespit edilerek aynı şekilde ödenir. Bu hususların zamanında ve eksiksiz yerine getirilmemesi halinde İdare tarafından ayrıca idari şartnamede belirtilen cezai işlem uygulanacaktır.   

İşçilerin tüm alacaklarının ödenmemesi, SGK primleri ve diğer primlerin, vergilerin vs. ilgili yerlere ödenmemesi, hususları ile ilgili bütün sorumluluk yükleniciye aittir. Şartnamede, sözleşmede veya diğer dokümanlarda bu hususlarda İdarenin kontrol yetkisinin olması, İdarenin bu hususlardan sorumlu tutulması anlamına gelmez. İdaremizin muhatabı yüklenici olduğundan bu vb. konulardaki tüm sorumluluk yükleniciye ait olup, hiçbir şekilde İdare sorumlu tutulamayacaktır.

5.8. Personel alacaklarının kontrol edilebilmesi için yüklenici, işçilerine yaptığı ödemelerin bordrolarından birer kopyasını, bordroların düzenlenmesi tarihinden başlayarak en çok bir ay içinde, kontrol teşkilatına verecek ve bu bordrolarda işçilerin sanatları ve çalıştıkları yerler, ad ve soyadları ile doğum yerleri ve tarihleri belirtilecektir. Bordrolarda yüklenicinin veya vekilinin imzası bulunacaktır.

5.9. Yüklenici çalıştırdığı personelin Vergi Kanunları, İş Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, bu kanunlara istinaden çıkartılan Tüzük ve Yönetmelikler, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü hükümlerine ve diğer ilgili mevzuata göre gereken her türlü yükümlülüklerini yerine getirecek İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili tüm tedbiri alacaktır. İşçilerle ilgili işlemlerde, resmi ve özel kurum ve Kuruluşlara karşı muhatap ve sorumlu olacaktır. 

5.10. Yüklenici, çalıştıracağı her seviyedeki personelin normal mesai ücreti, hafta sonu ücreti, fazla mesai ücreti, yıllık izin hakkı gibi yasalardan kaynaklanan haklarını ödeme ve bunların vergilerinin, sigorta primlerinin zamanında tahakkuk ettirilip, ilgili dairelere intikal ettirilmesinden doğrudan sorumludur.

5.11. Sosyal Sigortalar Mevzuatı ile her türlü işçi ve işveren hakkındaki Mevzuattan dolayı işçi alınması işçi haklarının ödenmesi, işçi çıkarılması vs. konular ile diğer ilgili bütün konularda tüm sorumluluk yükleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayılmayacaktır. Yüklenicinin bu gibi konularda yükümlülüğünü yerine getirmemesinden veya eksik getirmesinden dolayı İdareye herhangi bir sorumluluk yüklenemeyecektir.

5.12. Çalışanların, İş Kanunu ve diğer bütün kanun, tüzük ve yönetmeliklerle verilen haklarının verilmesinden ve uygulanmasından, disiplin, mesai, kıyafet, özlük hakları ve ücretlerinden yüklenici sorumludur. 


Yüklenici, çalışılan ay ile ilgili olarak çalıştırdığı personelinin maaşlarını sonraki ayın en geç 5’ine (5’i dâhil) kadar, istihkakını alıp alamamasına bakılmaksızın vermek zorundadır. Bu tarihten itibaren en geç 3 iş günü içinde maaşların dağıtıldığına ve çalışanların alacağının olmadığına dair düzenlenen bordroları her ay İdareye verecektir. Aksi takdirde idari şartnamede belirtilen cezai işlem uygulanacaktır. 


5.13. Yüklenici çalışanların ücretlerini ulusal bankalardan birinde, çalışanlar adına açılan hesaplara tek tek küsuratıyla birlikte ödeyecek. Ödediğine dair banka dekontlarını bir sonraki ayın hak edişiyle birlikte idareye verecektir. Çalışanların alacakları hiçbir şekilde elden ödenmeyecektir.

5.14.Yüklenici çalışanların puantaj ve bordrolarını her ay imzalı bir şekilde idareye verecektir.


5.15.Yüklenici çalıştırdığı işçilerin çalışma zamanını, ücret vs. belirten sözleşme veya mukavele örneklerini idareye verecektir.  
ÇALIŞANLARIN SAĞLIK İŞLERİ:

MADDE–6


6.1.Yüklenici bütün giderleri kendisine ait olmak üzere hizmetinde çalışanlar için, gerek teker teker ve gerekse topluca yaşadıkları ve çalıştıkları yerler bakımından, yürürlükte olan sağlık ve güvenlik mevzuatı hükümlerine uygun olarak her türlü sağlık önlemlerini almak ve çalışanların yerel şartlara göre sağlıklı bir şekilde yiyip içmeleri, yatıp kalkmaları ve yıkanmaları, hastalıklardan korunmaları, hastalık veya bir kaza halinde tedavileri konularında ilgili mevzuat hükümlerine ve idare veya kontrol teşkilatının kendisine vereceği talimata uymak zorundadır.


6.2.Çalıştırılacak işçilerin sağlık durumlarını kontrol amacıyla İdare, işçilerin portör kontrollerini ve diğer hastalıklara karşı gerekli tahlilleri yükleniciden isteyebilir. Bunun için yükleniciye ayrıca bir ödeme yapılmaz.

6.3. İşe başlayacak personelin portör muayeneleri yüklenici tarafından yaptırılacak ve raporu İdareye verilecektir. İdare belli aralıklarla çalışanların portör muayenesinin yapılmasını yükleniciden isteyebilecektir.

ÇALIŞANLARIN KAZAYA UĞRAMALARI:

MADDE–7

7.1.Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksızın huzurlu iş emniyetini almak, kazalardan korunma usul ve çarelerini işçilere öğretmekle yükümlüdür.

7.2.Yüklenicinin önlemler almasına rağmen olabilecek kazalarda, yüklenicinin işçi ve personelinden kazaya uğrayanların tedavilerine ilişkin giderlerle kendilerine ödenecek tazminat yükleniciye aittir. Ayrıca işçi ve personelden iş başında veya işe bağlı nedenlerle ölenlerin defin giderleri ile ailelerine ödenecek tazminatın tümü de yüklenici tarafından karşılanır.

7.3.Yüklenici bu hususta, yürürlükte bulunan genel hükümlere uyacaktır. 

ÇALIŞANLARIN KIDEM TAZMİNATLARI:

MADDE–8

8.1. Çalışanların işten çıkarılmaları, işe alınmaları giriş ve çıkış işlemleri yüklenici firma tarafından yapılacak olup bu konuda idare sorumlu tutulamaz. Çalışanların kıdem vb. tazminatlarının ödenmesinde iş kanunu ve yürürlükteki yönetmelik ve tebliğlere göre yüklenici firma sorumludur.
YÜKLENİCİ PERSONELİNİN KILIK KIYAFETİ VE GİYİM ŞEKLİ:

MADDE–9
9.1.Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık ve Kıyafetine Dair Yönetmeliğin (5) maddesinin A fıkrasında; “Bayanlar; elbiseler temiz, düzgün, ütülü, sade;  ayakkabılar ve/veya çizmeler sade ve normal topuklu, boyalı; görev mahallinde baş daima açık, saçlar düzgün taranmış veya toplanmış; tırnaklar normal kesilmiş olur.


B fıkrasında; “Erkekler; elbiseler temiz, düzgün, ütülü, sade, ayakkabılar kapalı, temiz ve boyalı giyilir. Sandalet veya atkılı ayakkabı giyilmez. Bina içinde ve görev mahallinde baş daima açık bulundurulur. Kulak ortasından aşağıda favori bırakılamaz, saçlar kulağı kapatmayacak biçimde ve normal duruşta enseden gömlek yakasını aşmayacak şekilde uzatılabilir, temiz, bakımlı ve taranmış olur. Her gün sakal tıraşı olunur ve sakal bırakılmaz, bıyık tabii olarak bırakılır, uzunluğu üst dudak boyunu geçmez, üstten alınmaz, yanlar üst dudak hizasında olur, alt uçları dudak hizasından kesilir, hizmet gereğine uygun olarak verilmişse tek tip elbise giyilir.” denilmektedir.


Hizmet görevlileri yukarıdaki yönetmelik hükümlerine tabi olup, yönetmelik hükümlerine uymayanlar idarenin ikazına mahal vermeksizin yüklenici tarafından derhal işten çıkartılacaktır. 

9.2.Gerektiğinde bu personelin kıyafet düzenlemesi İdare tarafından yeniden yapılacak ve yüklenici buna uyacaktır. Bu düzenleme hiçbir şekilde üçüncü kıyafet isteme şeklinde olmayacaktır.
9.3.Yüklenici firma kendi firmasını temsil eden ve üstünde firma adı ve amblemi olan işçi üst önlüklerinden iş süresince birer adet verecektir. Bunun için herhangi bir ücret talep etmeyecektir. 

ÇALIŞMA SÜRESİ VE TEMİZLİK İŞLERİ 



MADDE 10- Genel Temizlik işleri 5 vasıfsız işçi ile yapılacaktır. İş süresi 105 gündür.
10.1. Doğubayazıt YBO Müdürlüğünün yatılı eğitim kurumu olması nedeniyle haftanın her gününde temizlik personeli ve diğer personelin bulunması gerekmektedir. Bu amaçla İdarenin gerek görmesi halinde, işçilerin bir kısmı Cumartesi günleri çalışıp Pazar günleri hafta tatili yapacak, bir kısmı da Pazar günleri çalışıp Cumartesi günleri hafta tatili yapacaklardır.  Diğer resmi tatil günlerinde de temizlik hizmetlerinin aksatılmaması için benzer hükümler uygulanacaktır.

10.2.Çalışma süresi, İş Kanununda belirtilen toplam azami haftalık çalışma sürelerini geçmeyecektir. Çalışma süreleri İdarenin mesai durumuna ve görevlendirildikleri yerin çalışma esasına göre İdarece düzenlenir. 

10.3. Büroların, çalışma odalarının ve hizmet birimlerinin temizliği

Büroların temizlik işleri günlük, haftalık ve aylık olmak üzere 3 aşamada yapılacaktır.

10.3.1- Günlük Temizlik : Sabah temizliği, mesai saatlerindeki temizlik ve akşam temizliği olmak üzere 3 aşamada yapılacaktır. 

10.3.1.1. Sabah Temizliği: Bu temizlikte büro temizliğine(Sandalye, masa, koltuk, dolap, aksesuar ve büroda bulunan eşyaların temizliği ile yerlerin temizliği) ağırlık verilecektir. 
10.3.1.2. Mesai Saatlerinde Yapılacak Temizlik: Mesai saatleri içerisinde talep olmadıkça hiçbir şekilde çalışma yapılan bürolarda temizlik yapılmayacaktır. Sadece koridorlar, merdivenler, binaların giriş önleri, lavabo ve tuvaletler gibi yerlerin temizliği yapılacaktır. Bu temizlik sırasında hiçbir şekilde gürültü yapılmayacak ve çalışanlar rahatsız edilmeyecektir. Ancak çeşitli nedenlerle temizlik yapıldıktan sonra meydana gelen kirlenmeler için talep edilmesi halinde çalışma yapılan büro ve salon temizliği yapılacak ve mümkün olduğu kadar kısa sürede sonuçlandırılacaktır. 

10.3.1.3. Akşam Temizliği: Akşam temizliği mesai bitimine yakın saatte yapılacak olup sadece büro ve salonlardaki çöp kutularında biriken çöpler temizlenecektir. 

10.3.2.Haftalık Temizlik: Bu temizlik işlemi 2. maddede belirtilen yerlerin özel temizlik maddeleri ile temizlenmesini kapsar. 


10.3.3. Aylık Temizlik  : Yüklenici tüm binalarda iç ve dış cam temizliğinin en az 15 (On beş) günde bir ve ayrıca İdarenin istediği zamanlarda yaptırılabilmesi için cam silme ekipleri oluşturacaktır. Cam temizliği ekibinin her türlü emniyet tedbiri yüklenici tarafından alınacaktır. Bu konudaki bütün sorumluluk yükleniciye ait olacaktır. Ayrıca temizlenecek mahallerin mikrop, bakteri, böcek ve diğer haşaratlara karşı insan sağlığına zarar vermeyecek ilaçlarla en az ayda bir defa (Cumartesi günü öğleden sonra) ilaçlaması yüklenici tarafından yerine getirilecektir. 


İlaçlama işi “Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaçlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak gerçekleştirilecektir. Halk Sağlığı Alanında Haşerelere Karşı İlaç Uygulama İzin Belgesine sahip olması durumunda ilaçlama işi yüklenici tarafından gerçekleştirilecek, yüklenicinin bu izin belgesine sahip olmaması durumunda ise ilaçlama işi anılan izin belgesine sahip olanlara yüklenici tarafından yaptırılacaktır. İlaçlama işi yüklenici tarafından ayda bir yapılacak. İlaçlama işini yüklenici, giderleri ise okul idaresince ayrıca karşılanacaktır. Ancak ilaçlamayı yüklenici yapacaktır.
10.3.4. Binalar arasında yapılması gereken yer değişikliklerinde büro veya bilumum malzemelerin nakil işlemlerini ve nakil sonunda bu yerlerin temizliğini derhal yerine getirecektir.

10.4.Yatakhanelerin temizliği: İdarenin sınırları içerisinde kalan öğrenci ve personel blokları ile bunların her türlü müştemilatının temizliği (yatak odaları, çamaşır odaları, lavabolar, WC.ler, koridorlar, duş kabinleri, dolaplar, merdivenler) aşağıda belirtilen ayrıntılara göre günlük, haftalık ve aylık bölümler halinde yaptırılacaktır.

10.4.1.Günlük temizlik: Öğrenci yatakhanelerinin içindeki günlük temizlik mesai günleri saat 08.00 de başlar saat:17.00’de sona erer. Hafta sonları için saat 08.00 de başlar saat:13.00’de sona erecektir.

10.4.1.1.Çöplerin toplanması ve çöp varillerine dökülmesi veya çöp poşetlerine konulması, 

      10.4.1.2.Sert zeminlerin temizlenmesi ve paspaslanması,

10.4.1.3.Tuvalet lavabo ve duşların deterjanla ovulması ve temiz tutulması,

10.4.1.4.Radyatörlerin tozunun alınması,

10.4.1.5.Merdiven korkuluklarının tozunun alınması,
10.4.1.6.Giriş camları, kapı ve pencere çerçevelerinin temizlenmesi,
10.4.1.7.Yatakhane binasının önünün (Giriş bölümlerinin) temizlenmesi her an temiz tutulması,
10.4.1.8-Karlı ve soğuk havalarda yatakhanelerin çevresinin kardan ve buzdan temizlenmesi,

10.4.2.Haftalık temizlik : Haftalık temizlik idarenin belirleyeceği günde yapılacaktır. Mesai saatleri günlük temizlikte olduğu gibidir.

10.4.2.1.Masa ve dolapların dışının temizlenmesi,

10.4.2.2.Örümcek ağlarının ve örümceklerin temizlenmesi,

10.4.2.3.Kapıların ve diğer ahşap doğramaların deterjanlı su ile silinmesi,

10.4.2.4.Tuvaletlerin, pisuarların ve duşların genel dezenfektesinin yapılması,

10.4.2.5.Duvar ve sütunların tozunun alınması ve temizlenmesi,

10.4.2.6.Camların ve çerçevelerin deterjanlı su ile silinerek yıkanması,

10.4.2.7.Çöp kovalarının yıkanması,

10.4.2.8.Ranza ve dolapların dışının deterjanlı suyla yıkanması,

10.4.2.9.Duş perdelerinin dezenfektesinin yapılması,
10.4.3.Aylık temizlik: Aylık temizliğin hangi gün yapılacağı ve çalışma saatleri idare tarafından belirlenecektir.

10.4.3.1.Yatakhane genelinde örümcek ağlarının alınması,

10.4.3.2.Lamba ve lamba muhafazasının silinmesi,

10.4.3.3.Mikrop, bakteri, böcek ve diğer haşerelere karşı insan sağlığına zarar vermeyecek ilaçlarla en az ayda bir defa (Cumartesi günleri) ilaçlama yapılması,

10.4.4.Çevre Temizliği:


10.4.4.1. Bahçe, beton, saha ve tretuvarda hiçbir zaman pislik, kâğıt parçası vs. bırakılmayacak çevre her gün süpürülerek temizlenecektir. Soğuk ve karlı havalarda binalara ait beton saha, yol ve tretuvar ile bina önündeki merdivenleri ile açıktaki diğer dış kullanım alanlarındaki kar, su ve buzdan temizlenecek ayrıca gerektiğinde tuzlama yapılarak karlaşma ve buzlaşma önlenecektir. (Kullanılacak tuz idare tarafından temin edilecektir.)


10.4.4.2. Yukarıdaki maddeler kapsamındaki çalışma yeri ve saati ile ilgili olarak İdarenin yapacağı yeni düzenlemelere yüklenici uymak zorundadır.

TEMİZLİKTE UYULACAK KURALLAR  






MADDE 11- 

11.1. Binalarda bulunan çalışma odaları, koridorlar, duvarlar, salonlar, lavabolar, tuvaletler, camlar, marleyler, koltuklar, sandalyeler, masalar, masa üzerinde bulunan aksesuarlar, dolaplar ve üzerleri, çerçeveler, lambalar, kapılar, havalandırma ızgaraları, etajerler, küllükler, çöp kutuları, merdivenler, kazan daireleri, garajlar, büro malzemelerinin nakli.
Nakil sonunda temizlik ile bilumum yerlerin temizliği ve belirlenen zamanlarda tül perde, güneşlik, satenler ile halılar yıkanacak, böcek ve haşerelere karşı ilaçlama yapılacaktır. 

11.2.Pencerelerde bulunan tül, perde, güneşlik ile satenlerin sökülmesi, yıkanması ve takılması esnasında oluşacak zararlar yüklenici tarafından yenisi alınarak telafi edilecektir. Yenisi alınmayanlar idarece alınacak ve fatura bedeli üzerinden yüklenicinin ilk istihkakından kesilecektir.

11.3.Temizlik esnasında yüklenici personelinin yaptığı zararlar yüklenici tarafından karşılanacaktır. Meydana gelen zarar ve hasarın İdarece yükleniciye veya yetkilisine bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammülü olmayan durumlarda derhal, normal durumlarda ise en çok iki iş günü zarfında yüklenici tarafından hasar ve zararlar giderilecek, giderilmeyen hasar ve zararlar idarece karşılanarak yüklenicinin ilk istihkakından kesilecektir.

11.4.Özellik arz eden temizlenecek kısım veya eşyaların taşıdığı özellikler dikkate alınarak, idarenin yetkili ve sorumlu personeli hazır bulunmadıkça temizlenmeyecektir.

11.5.Temizlikte toz kaldırmama hususuna dikkat edilecektir. İcap edilen yerler ile eşyalar uygun temizlik araçları ve maddeleri ile temizlenecektir. Temizlik nedeniyle yerlerinden alınan eşyalar yine aynı yerlerine muntazam bir şekilde konulacak eşyalar nakil ve yer değiştirme esnasında yerlerin duvarların ve eşyaların çizilmemesi ile hasar verilmemesine azami dikkat gösterilecektir. Verilen hasarlar yüklenici tarafından tazmin edilecektir.

11.6.Halılar, yolluklar, koltuklar, paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak idare tarafından verilecek olan vakumlu temizlik aletleri ile yıkanmak suretiyle gerekli şekilde temizlenecektir. Halılar, yolluklar, paspaslar ve koltuklar için yüzey aktif maddeler içeren derinliklere işlemiş kir ve yağları çözerek temizleyen kalıntı ve iz bırakmayan eşyanın özelliğini bozmayan temizlikten sonra uzun süreli hoş bir koku içeren ve sağlığa uygun özel şampuan ve temizlik maddeleri idare tarafından verilecek malzeme ile temizlenecektir.

11.7.Temizlik sırasında duvarlar kirletilmeyecek duvar ve kapılar herhangi bir ikaza gerek olmaksızın usulüne uygun bir şekilde silinecektir. 

11.8.Temizlik esnasında, büro mefruşatlarında, badana ve boyalarda tahribat ve bozulma olduğunda bina sorumlusunun uyarması üzerine İdare tarafından oluşturulacak komisyonca durum bir tutanakla tespit edilerek yenileme ve onarım için yapılacak her türlü masraflar yüklenici tarafından karşılanacaktır.

Söz konusu masraflar karşılanmadığı takdirde, yüklenicinin takip eden aylık istihkakından kesilecektir.

11.9. Çöpler binanın dışında idarenin göstereceği yere çöp poşetleri içinde konulacaktır. Çöplerin birikmesine meydan verilmeyecek, Çöpler çöp sahasında toplanacaktır. Çöp sahasından alınması Belediye Çöp ekipleri tarafından yapıldığından birim dışına taşınması, nakli veya atılması ilgili Yükleniciden talep edilmeyecektir. 

11.10. Yapılacak günlük, halfalık ve aylık temizlikler için gerekli her türlü temizlik malzemesi ve ekipmanları idare tarafından verilecek olup ekipmanla ilgili kullanım hatasından meydana gelecek hasar ve zararlar yüklenici tarafından ödenecektir.  
11.11. Merdiven, koridor ve bunun gibi yerler her gün deterjanlı su ile yıkanıp paspas yapılacaktır. Tuvaletler ve lavabolar deterjanlı su ile günde en az 3 defa yıkanacaktır

11.12. Özelliği olan makam koltukları gerektiğinde kuru temizleme yaptırılmak suretiyle temizlenecektir.

11.13.Bina içinde ve dışında yapılacak nakliye ve taşıma işlemleri yüklenici personeli tarafından yerine getirilecektir.

11.14.Binaların içerisinde yapılan tadilat ve tamirat artıkları toplanarak temizlenecek ve idarece gösterilen yerlere dökülecektir. Bunun için ayrıca bir ücret talep edilmeyecektir. 

11.15. Yüklenici, temizlik kapsamına giren binaların sorumlularının tespit ettiği temizliğe ilişkin eksiklikleri yazışmaya meydan vermeden giderecektir.

11.16. İdarenin hazırladığı ya da hazırlayacağı bu konulardaki talimatlara kesinlikle uyulacaktır.
11.17.İdarenin tasarruf tedbirleri ile ilgili talimatlarına riayet edilecektir.

ÇALIŞMA SÜRESİ VE KALORİFER YAKMA HİZMETİ İŞLERİ

MADDE 12- 

KALORİFERCİ(ATEŞÇİ) (2 Kişi)

12.1-Kaloriferci Yakma İşi 1(Bir) işçi ile yaptırılacak. Okulumuz 24 saat kesintisiz hizmet veren bir kuruluş olması sebebi ile hizmet, kesintisiz ve aynı şekilde devam edecektir

12.2- Kaloriferci İstihdamı İşinde Çalışacak personelin Ateşleme Belgesi olacak ve bu belgenin fotokopisi muayene kabul komisyonuna verilecektir.

12.3- Kalorifer Yakma Personeli, en az ilkokul mezunu olacak.

12.4- Kaloriferci İstihdamı işinde çalışacak personel 2 kişi olup, 60 yaşını geçmeyecektir.

12.5- Kalorifer Yakma İstihdamı işinde çalışacak personel okulun kaloriferinin korunması ve gerekli emniyet tedbirlerini almaktan ve kaloriferin tertip ve düzeninden sorumlu olacaklardır.

12.6- Kalorifer Yakma İstihdamı işinde çalışan personel 9 ay(270) gün çalışma süresi esas alınarak çalıştırılacaktır. 

12.7- Kalorifer Yakma İstihdamı ücreti brüt asgari ücret olacaktır.

12.8-Kalorifercilerden 1 personel gündüz, 1 personel gece kalorifer yakma hizmetini yerine getirecektir.

ÇALIŞMA SÜRESİ VE YEMEK PİŞİRME HİZMETİ İŞLERİ 



MADDE 13- 

AŞÇILIK İŞİ (1 Kişi)
13.1-Yemek Pişirme İşi 1(bir) aşçı ile yaptırılacak. Okulumuz 24 saat kesintisiz hizmet veren bir kuruluş olması nedeniyle hizmet, kesintisiz ve aynı şekilde devam edecektir

13.2-Yemek Pişirme İşinde Çalışacak personelin Yemek Yapma Belgesi, ustalık, kalfalık belgesi olacak ve bu belge muayene kabul komisyonuna verilecektir.

13.3-Yemek Pişirecek olan personel, Okulun Mutfak sistemi LPG Tüp Gazı sistemi ile çalıştığından bu sistemle Yemek Pişirmeyi yapmayı bilecektir.

13.4-Yemek Pişirme işinde çalışacak personel 60 yaşını geçmeyecektir.

13.5- Yemek Pişirme işinde çalışacak personel mutfak sisteminin temizleme işinden ve gerekli emniyet tedbirlerini almaktan sorumlu olacaklardır.

13.6- Yemek Pişirme işinde çalışan personel 9 ay(270) gün çalışma süresi esas alınarak çalıştırılacaktır. 

13.7- Yemek Pişirme işinde çalışacak aşçının ücreti brüt asgari ücretin %20 fazlası olacaktır.

13.8- Yemek Pişirme işinde 1 aşçı çalışacak olup her türlü malzeme idarece karşılanacaktır.

14 ORTAK HÜKÜMLER

Kullanılacak iş makineleri idare tarafından yüklenici firma yetkilisine sağlam olarak teslim edilecek,  kullanım hatasından meydana gelecek arıza ve hasarlar yüklenici tarafından giderilecek, arızanın giderilmesi mümkün olmadığı durumlarda aynı marka ve model makinenin yüklenici tarafından yenisi alınarak idareye teslim edecektir. Arızalanan makinelerin en geç 3 gün içerisinde yüklenici tarafından tamiratının yaptırılması cihetine gidilecektir. 

15. İŞLERİN DENETİMİ
15.1. İDARİ DENETİM

15.1.1. Doğubayazıt YBO Müdürlüğünde; temizlik, yemek pişirme, hizmet aracı kullanımı, Kalorifer Yakma işlerinin denetim ve kontrolünden idare sorumludur. Hizmetleri idare bu konuda bir talimat hazırlayarak temizliği veya çalışması yapılan her bina, daire, araç veya kat için sorumlu tespit edecektir. Bu şartnamenin 1. maddesinde, Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliğinde ve Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde belirtilen idare tarafından oluşturulacaktır. 

15.1.2. Hizmet işlemleri İdare, şartname hükümlerine göre yapılması sağlanacak, temizliği yapılan hizmet binalarında işin takibinden sorumlu personel şartnamenin eksiksiz uygulamasından ve birimindeki temizlik personelinden sorumlu olacaktır. 

15.1.3. Temizliği yapılan hizmet binalarında işin takibinden İdare işçilerin giriş-çıkış saatlerini gösteren günlük kontrol çizelgelerini takip edecek, konu ile ilgili olarak İdareye rapor verecek, Personelden sorumlu müdür yardımcısı her ay ödemeye esas olmak üzere işçilerin çalışma durumlarıyla ilgili bir icmal hazırlayarak Tahakkuk Müdürlüğüne gönderecektir.

15.1.4. Doğubayazıt YBO Müdürlüğünde çalışan personelin kaç gün çalıştığı, maaşını alıp almadığı hususunu takip edip ödemeye esas olmak üzere, yüklenicinin düzenlediği/düzenlettirdiği maaş bordrolarında eksiksiz olarak ödendiğine dair her işçi tarafından imzalanmış olduğunu tespit edip ödemeye esas olmak üzere İdare tanzim edeceği evrakları her ayın 1 (birinde ) Tahakkuk Müdürlüğüne gönderecektir. Yüklenicinin maaş bordroları ve icmaller ödemeye esas teşkil edecektir.

15.1.5. Kontrol Teşkilatı hizmetin aylık kısmını kabule uygun bulması halinde Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği hükümlerine göre muayene ve kabul işlemlerine geçilecektir. 


16.  YÜKLENİCİNİN DENETİMİ:
16.1.1. Yüklenici her an işin başında hazır bulunacak ve hizmetin denetimini yapacak ve iş yerinden ayrılmayacaktır. Kendisinin işyerinde bulunmaması halinde İdareye yazılı olarak bilgi vermek suretiyle vekil tayin edecektir. Zorunlu hallerde İdareye bilgi vermek suretiyle işyerinden ayrılabilecektir. 

16.1.2. Hizmet yapılan hizmet binalarında veya alanlarda bu işin takibini yapan personelin tespiti yapılacaktır.

16.1.3. Hizmet yapılan hizmet binalarında veya alanlarda bu işin takibinden sorumlu personel şartnamenin eksiksiz uygulamasından sorumludur.


16.1.4. Sorumlu personel işçilerin giriş-çıkış saatlerini gösteren günlük kontrol çizelgelerini takip edecek, personelin tam olarak ve zamanında işe gelip gelmediğini belirleyecek İdareye ulaştıracaktır.

16.1.5. Yüklenici firma, gerçekleştirilen hizmet işinin muayene ve kabul işlemleri yapılmak üzere her ayın son günü idareye yazılı olarak müracaat edecektir. ( Yazı ekinde önceki ayın SGK İşçi Sigorta Prim Bildirgesi, SGK primlerini ödediğine dair banka dekontu veya Vezne Alındı Belgesi, vergi borcu olmadığına dair Vergi Dairesinde alacağı belge, işçilerin maaşlarının işçilerin hesaplarına yatırıldığına dair işçilerin de imzalarının bulunduğu belgeyi üst yazı ekinde idareye teslim edecektir.) 


16.1.6.Yüklenici, şartnamenin eksiksiz uygulanmasından ve idareye karşı birinci derecede sorumludur.  

HİZMET İŞİNİN MUAYENE VE KABULU

MADDE- 17
Taahhüt konusu hizmetin yerine getirilmesine müteakip birer aylık sürelerde kısmi kabul yapılır. 

Yüklenici işin 1 aylık kısmının tamamlamasından sonra her ayın sonunda hizmet işinin kabulünün yapılması için İdareye yazılı olarak başvuruda bulunur. Bu başvuru üzerine Kontrol Teşkilatınca yapılan ön inceleme sonucunda işin kabule uygun bulunması halinde Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliğinin ilgili hükümleri gereğince oluşturulan Muayene ve Kabul Komisyonu tarafından tamamlanan işin aylık olarak kabulü yapılır. Düzenlenecek Hizmet İşleri Kabul Teklif Belgesi ilgili ödeme evrakına eklenerek yükleniciye hak edişleri ödenecektir.
Hizmetin Muayene ve Kabul İşlemleri, Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür. 

DİĞER HUSUSLAR:
MADDE–18
18.1.Hizmetin yapılması sırasında Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği ile İdari Şartnamesinde bulunan ve bu hizmete uygun bütün hükümler uygulanacaktır. Yüklenici bu şartname hükümlerini kabul etmekle, bahse konu yönetmeliklerde, bu hizmet işine ait hükümleri de kabul etmiş sayılacaktır. 
18.2.Yüklenici iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini satın aldığına dair güncel tarihli sözleşme belgelerini hakkediş talebinde kurumumuza sunacaktır.
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