HAMUR BELEDİYESİ

TEMİZLİK HİZMETİ ALIMI
TEKNİK ŞARTNAMESİDİR
I- İŞİN KONUSU:
              Hamur Belediyesi çöp toplama ve temizlik  işlerini yapmak üzere 20 kişi 11 ay süreyle temizlik hizmeti yerine getirilmesi işidir.
II- İŞİN SÜRESİ

     İşin süresi, 11  aydır, 

a) İşe başlama
: 19.09.2017
b) İşin bitimi   
: 19.08.2018
III- İHALENİN KAPSAMI

            Hamur İlçesi Sınırları içerisinde çöp toplama ve temizlik işinde 11 ay 20 kişi ile hizmetin sağlanması işidir. 
 IV- ŞARTLAR


           A - Yüklenici İçin Aranan Şart Ve Nitelikler: 

1- Temizlik  hizmeti satın alınması ihalesine katılacak olan isteklilerin ve istihdam edecekleri görev alanı içerisinde, bu mevzuat kapsamında belirlenen görev ve yetki sınırları çerçevesinde, İdare ile koordineli olarak görevini ifa edecektir.

2- Teklif veren isteklilerin 4734 sayılı kamu ihale kanununun Teknik/İdari Şartname ve Sözleşmenin öngördüğü bütün sorumluluk ve yükümlülükleri, her zaman yerine getirebilecek kapasitede bulunmalarına dikkat edilecektir. Yüklenici, ihale dokümanında yer alan yeterlilik belgelerini de istenen zamanda vermeye muktedir olmalıdır. 
V- YÜKÜMLÜLÜKLER
                A - Yüklenicinin Yükümlülükleri:

1- Yüklenici tarafından istihdam edilecek çöp toplama işçileri, yürürlükteki çalışma mevzuatına esasına göre  çalışacaklardır.
 2- Yüklenici, istihdam ettiği temizlik personeli için ilgili SGK Sigorta primlerini yatırarak yatırdığı prim bordrosunun bir suretini Belediyeye ibraz etmek zorundadır. 

        3- Söz konusu hizmet alımı için sözleşme süresi 11 ay olup Temizlik Personeline asgari ücret üzerinden her ayın 15 inde ödeme yapacaktır..

          4- Temizlik hizmeti günlük (8) saat süreyle kesintisiz yapılacaktır.
          5- Yüklenici, görevlendireceği temizlik görevlilerinin ölüm veya görevden kendi istekleriyle ayrılmaları halinde Kurumdan ek ücret talep etmeden İdareye bilgi vererek yeni görevli görevlendirecektir.

          6- Yüklenici, Görev Alanında görevlendirdiği temizlik personelini görev saatleri sonrasındaki dinlenme sürelerinde, kesinlikle çalıştırılmayacak, bir başka bir işyerinde görevlendirilmeyecektir. Görevliler Kurumdaki görevlerine mevzuatın öngördüğü istirahatlarını yapmış ve zinde olarak göreve gönderilecektir. Kendilerine bu şartnamede belirtilen görevler dışında hiçbir iş verilmeyecektir.
          7- Yüklenici, görevlendirilecek temizlik personelini, 4857 sayılı İş Kanunu ile İşçi Sağlığı/İş Güvenliği ve geçerli diğer mevzuat esaslarına göre çalıştırmak ve bu konuda gerekli tüm önlemleri almaktan, yükümlü ve sorumludur.
9- Temizlik ile ilgili demirbaş makine ve ekipman Belediye Başkanlığınca sağlanacaktır. 

10- Yüklenici, personelin kullandığı giyim malzemeleri ve donatımın sürekli temiz, düzgün ve bakımlı olması için gerekli tüm tedbirleri almak, kontrolleri yapmak ve aksaklıkları derhal gidermekle yükümlüdür.


11- Yüklenici, işe başlama tarihinde bu şartnamede belirtilen sayı ve nitelikteki personeli hazır ederek işe başlayacaktır.  

12- Yüklenici; göreve başlamadan önce çalıştıracağı tüm temizlik personelinin listesini idareye bildirecek, idarenin onayından sonra işbaşı yaptıracağı her personel için aşağıda sayılan belgeleri hazırlayarak işe başlama tarihinde resmi yazı ile dosyalanmış halde İdareye teslim edecektir.  Aksi taktirde ilgili temizlik görevlilerinin hiçbir şekilde temizlik hizmetlerinde çalıştırılmaları kabul edilmeyecektir. Bu kapsamda her temizlik görevlisi için istenecek belgeler aşağıda belirtilmiştir:

—Nüfus Cüzdanı sureti, T.C. Kimlik Numarası,

—Yerleşim Yeri Belgesi
 13- Yüklenicinin sözleşmesi sona erdiğinde ya da sözleşmesi feshedildiğinde; istihdam edilen temizlik görevlilerine karşı iş hukuku bakımından, Kurumumuzun hiçbir sorumluluğunun bulunmadığı, bütün taraflarca bilinecek ve ona göre davranılacaktır.

             14- Temizlik işinin ifası esnasında; temizlik görevlilerinin uğrayacağı zarar ve iş  yeri ya da üçüncü şahıslara vereceği her türlü zarar ve ziyandan, Yüklenici sorumlu olacaktır. Bu hususlar, İdareye rücû edilmeyecektir.

             15-Bu Teknik Şartnamede belirtilmeyen ve karşılaşılması muhtemel ya da karşılaşılacak her sorunla ilgili bütün uygulamalar, 4734 sayılı ihaleye Dair Kanun ve Bu Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik ve bu mevzuat gereği; İçişleri Bakanlığınca çıkarılmış/çıkarılacak genelge veya dokümanlar doğrultusunda yapılacaktır. Yüklenici, mevzuatın uygulanmamasından doğacak her türlü bedeli ödemekle yükümlüdür.

            16- Görev alanı ya da bir başka yerde, temizlik personeliyle diğer şahıslar arasında vuku bulacak öldürme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vb. olayların hukuki sorumluluğu yükleniciye aittir. Yüklenici, karşılaşılabilecek tüm hususlarla ilgili her türlü tedbiri önceden alacaktır.

            17- Temizlik görevlileri Yüklenici Şirket yöneticilerinin gözetim, denetim ve otoritesi altında çalışacaklardır. Ancak bu çalışma esnasında Kurumunun prensiplerine, mevzuata, iş disiplinine, şartname ve sözleşmelere bağlı kalacaklardır. Kurumunun yöneticileri gerek gördükleri her an bu esaslara uyulup uyulmadığını kontrol edeceklerdir. 
 

18- Çalışma saatleri dışında; Kuruma intikal edecek diğer her türlü haber, bilgi ve yetki verilen belgeyi teslim alacak, Kurum yetkililerine veya ilgililerine bildirme ve teslim etme hizmetini sağlayacak ve yürütecektir. 


19- Çalışma saatleri başlangıcında, süresince ve bitiminde veya çalışma saatleri dışında, personelin giriş ve çıkışlarının takibiyle kontrol edilmesini sağlayacaktır. 

           20- Yüklenicinin çalışanların ücretlerini ödememesi veya geç ödemesi halinde Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 38.maddesi hükümleri uygulanır.

          21- Mazeretsiz olarak işe gelmeyen Temizlik Personeli için Sözleşmede belirtilen oranda ceza, yüklenicinin istihkakından aynı ayda kesilecektir.
          22- Yüklenici çalıştıracağı personeli İş Kanunu hükümlerine uygun olarak istihdam edecek olup, Sosyal Güvenlik Kurumu ve Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildirecek iş yeri numarası alacaktır.
        23- İdarede görevli bir personelin, herhangi bir temizlik görevlisi hakkında dilekçe ile müracaatı halinde; Şikâyet edilen kişi/kişilere Yasa ve Yönetmeliklere uygun işlem yapılacaktır.

         24- Görev alanında bulunmuş olan eşyalar, kimin nerede bulduğuna dair bir tutanakla beraber  İdareye teslim edilecektir. 
         25- Temizlik Personeli; Amir ve üstlerine iletilmesi gereken bilgi ve buyrukların zamanında ve tam olarak iletilmesi, Telsiz, telefon ve şahsen yapılan görüşmelerde, nazik ve saygılı olmaları, Görevleri ve Kurumumuzla ilgili konularda, izinsiz ve yetkisiz olarak kurum içi yetkisiz personele, kurum dışı üçüncü kişilere, basına, haber ajanslarına, radyo ve televizyon kurumlarına bilgi ya da demeç vermemeleri, Gizli tutulmaları zorunlu olan ve görevleriyle ilgili bulunan bilgi ve belgeleri görevli ve yetkili olmayan kişilere açıklamamaları hususlarında yazılı olarak uyarılacak ve bu konularda hata yapmamaları sağlanacaktır.  
      
        26- Temizlik personeli, işbu teknik şartname gereği yapılması gereken hususları yerine getirmediği, görevi olan işleri de yapmadığı taktirde Yasanın öngördüğü cezalar gecikmeksizin uygulanacaktır.      
VI- GENEL HÜKÜMLER:
          1- 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile İhale dokümanını oluşturan İdari Şartname, Teknik Şartname, Hizmet Alımları Sözleşmesi, Hizmet İşleri Genel Şartnamesi hükümleri uygulanacaktır.

          2- Bu ihaleye ait şartname ve sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek ihtilafların çözümünde Ağrı Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. İhtilaf olması halinde İdaremizin kayıtları geçerlidir
          3- İş bu Teknik Şartname 6(altı) ana madde ve 2 sayfadan ibaret olup(bütün maddelerinin okunup, anlaşıldığı ve aynen kabul edildiği belirtilerek) Yüklenici, tarafından imzalanacaktır.
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