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ET VESUT

KURUMU




     TAŞERON ELİYLE YAPTIRILACAK HİZMETLERE AİT TEKNİK                

                                                   ŞARTNAME
A-ÇALIŞMA ESASLARI VE ŞARTLARI:
1-10 kişi olup,idare gerek sözleşme aşamasında,gerekse taahhüt edilen süre içerisinde işçi sayısında azaltma ve artırma yapabileceği gibi,belirli süreli olarak ara verebilir veya 15 gün öncesinden haber vermek suretiyle idare sözleşmeyi tek taraflı fesh edebilir.Bu durumda yüklenicinin hiçbir itiraz hakkı olmayacağı gibi,idare hiçbir şekilde de hukuki sorumluluk altına sokulamaz.

2-Yüklenici çalıştıracağı işçilerin çalışma sürelerini her bir işçiye haftada en fazla 45 saati geçmeyecek şekilde planlayacaktır.


3-Yüklenicinin çalıştıracağı işçilerin işlerine başlama ve yine işlerini bitirme saatleri İdarece,verimlilik ve İdarenin ihtiyaçları göz önünde bulundurularak saptanacak olup,yüklenici İdarenin,kendilerine bildirmiş olduğu çalışma saatlerine uyacaktır.İdare bu konuda almış olduğu kararı her zaman değiştirebilir.Değişiklik hali en çok üç gün önceden yükleniciye şifahi ve yazılı olarak bildirilir.


4-Resmi bayram günlerinde Et ve Süt Kurumu Ağrı Et Kombinası Müdürlüğü mesai saatlerine göre hareket edilir.


5-Dini bayram tatili süresine hafta sonu tatili öncesi veya sonrasında rastlayan günlerinde ilave edilmesiyle oluşan uzun tatil durumunda İdare bir çalışma programı hazırlar.Yüklenici İdarenin hazırladığı bu çalışma programına uyar ve bayramda çalışan işçilere  fazla çalışma yerine izin veya genel müdürlük oluru ile fazla mesai ücreti öder.


6-Yüklenici tatil günlerinde İdarenin talebi üzerine işçi çalıştırır.Bu taktirde çalıştırılan işçilere fazla çalışma yerine izin veya genel müdürlük oluru ile fazla mesai ücreti öder.


7-Yüklenici tarafından çalıştırılacak işçiler 18 yaşından küçük olmayacaktır.


8-Bütün işçiler idare tarafından yükleniciye zimmet karşılığı verilen onaylanmış geçici giriş/kimlik kartlarına yakalarında takılı bulunduracaklardır.Bu kartları yakalarında takılı vaziyette bulundurmayan işçiler binalara alınmayarak işyerine gelmemiş kabul edileceklerdir.Kartları kullanılmaz duruma getiren veya kaybeden işçilere yeniden verilecek kart bedeli yüklenici tarafından karşılanır.Giriş ve çıkışlarda Et ve Süt Kurumu bekçileri gerekli görülen hallerde yükleniciye ait işçilerin üzerlerini ve paketlerini arayabilirler.Bu arama yüklenicinin zarardan sorumluluk vecibesini ortadan kaldırmaz.

9-Çalışan İşçilerin isimleri ve imzalarının bulunduğu liste her sabah mesai saati başlangıcında İdareye teslim edilecektir.


10-Yüklenici,İdarenin haberi ve onayı olmadan personel değiştirmeyecek,görev yerleri ile oynayamayacaktır.İşçi değişikliği gerektiren zorunlu hallerde,İdareye haber verildikten sonra yeni işçiye işbaşı yaptırılır.


11-İşçiler İdarenin koyduğu kurallara uymak zorundadırlar.Uymayanlar iş yerinden uzaklaştırılır.İdare işçileri kontrol etmeye yetkilidir.


12-İdarece çalıştırılması uygun görülmeyen işçi,İdarenin yazılı ve sözlü bildirimi ile birlikte aynı gün çıkarılacak,en fazla iki iş günü içerisinde İdareye haber verilmek suretiyle yenisine işbaşı yaptırılacaktır.İdarece işten uzaklaştırılan işçiler tekrar İşyerimizde çalıştırılamaz.


13-İdare mesai saatleri içerisinde işçileri;uygun görülen hizmetler için değerlendirmeye ve yönlendirmeye yetkilidir.


14-İşçileri güvenlik ve temizlik konularında aydınlatmak ve eğitmek amacıyla,İdarece uygun görülen zamanlarda yüklenici organizasyonunda gerek görüldüğünde seminer verilecektir.


15-İşçilerin çalışma verimliliğini artırmak amacıyla,onları maddi ve manevi yönden desteklemek ve ödüllendirmek,yüklenicinin amaçları arasında olmalıdır.


16-İdare;evlilik,doğum,kaza ve ölüm gibi nedenlerle işçilere gerekli gördüğü taktirde bir haftaya kadar mazeret izni verebilir.Bunun dışında hastalık,rapor ve yüklenici tarafından verilen izin gibi nedenlerle işe gelmeyen işçilerin yerine aynı gün yüklenici tarafından azalan sayıda işçi kadar işbaşı yaptırılır.Aksi taktirde yüklenici eksik işçi çalıştırmış sayılır.


17-İşçilerin işyerlerine ait odacı bölümlerinde,misafir salonlarında ve çay ocaklarında ve İdarenin belirlediği yerlerde oturmaları,yemek yemeleri yüksek sesle konuşmaları yasaktır.Ayrıca ekip şefleri işçilere bu konuda devamlı tembih ve telkinde bulunacaklardır.

18-Yüklenici çalıştırılan ,işçilere ait SGK primlerinin ödendiğine dair SSK’dan alınacak onaylı isim listesini işyeri çalışma odasında işçiler tarafından görülebilecek şekilde bulunduracaktır.Ayrıca üçer aylık dönem bordroları her dönem sonunda işçilerin görebileceği şekilde ESK işyeri çalışma odasına asılacaktır.

            19-Şoförlerin en az (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak.

B-KILIK KIYAFET ESASLARI VE ŞARTLARI:


1-İşin gerektirdiği ve İdarenin öngördüğü giyim eşyaları yüklenici tarafından karşılanacaktır.


2-İşçilere yüklenici tarafından verilecek giyecekler daima temiz,muntazam bir şekilde olacak;erkekler saç ve sakal uzatmayacak,daima traşlı olacaklardır.


3-Kılık ve kıyafetlerini,ikaz edildiği halde üç gün içerisinde düzeltmeyen işçi işten hemen çıkarılacaktır.


4-Giyecekler yüklenicinin işe başladığı gün aynı olarak işçilere dağıtılır.Bununla ilgili belge yüklenicinin ilk hak ediş evrakları içerisinde İdareye verilir.Yüklenici herhangi bir nedenle işten ayrılan işçilerin yerine işbaşı yaptırdığı yeni işçiler için yukarıda bahis edilen iş elbiselerini aynı gün temin edecek ve bununla ilgili önlemlerini önceden alacaktır.


C-ÜCRETLERE İLİŞKİN ESASLAR VE ŞARTLAR:


1-Yüklenicinin çalıştıracağı işçiler sigortalı olacak,sigorta sicil kartlarının fotokopisi idareye verilecek ve asgari ücretin altında bir ücretle çalıştırılmayacaktır.

2-Asgari ücrete Bakanlar Kurulu Kararı olarak bir ek zam yapıtlığı taktirde,bu fark yükleniciye ödenecektir.Bunun haricinde yüklenici herhangi bir ek zam ve fiyat farkı talebinde bulunamaz.


3-Yüklenici Çalıştırdığı her işçiye brüt ve net gelirini kesintiler dahil,ayrıntılı bir şekilde gösteren Aylık Maaş Pusulası verecektir.


4-İşçilerin aylık ücretleri;en geç yüklenicinin İdareden hak edişini almasını takip eden günün ertesi günü işçilere eksiksiz olarak ödenir.


5-Ancak herhangi bir nedenle yükleniciye hak edişin ödenmemesi veya geç ödenecek olması durumunda yüklenicinin işçilerin aylık ücretlerini ödememesi veya geç ödemesi gibi bir durum söz konusu olamaz.Bu durumda,yükleniciye işçilerin aylık ücretlerini ödeyebilmesi için çalışan ve ücreti ödenmeyen ayı takip eden ayda bir hafta süre verilir.


6-Yüklenici İdarenin ilgili işyerlerinde çalıştırdığı işçilerle ilgili olarak özel bordro düzenleyecek,bu bordrolarda hiçbir şekilde kendisine ait diğer işyerlerinde çalışan işçilerine yer vermeyecektir.


D-İŞ KANUNU VE SOSYAL SİGORTALAR MEVZUATINA İLİŞKİN ESASLAR VE ŞARTLAR:


1-Firma çalıştırdığı işçilerin hakları ile ilgili olarak İş Kanununa ve bu husustaki diğer mevzuattan doğacak her türlü sorumluluğu yerine getirmekle mükelleftir.İdare bu hususlarda kendisine yüklenecek vecibeler için yükleniciye rücu etme hakkına sahiptir.

2-Yüklenici İş Kanunu,İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü hükümlerine göre işçilerin sağlığını ve iş güvenliğini sağlamak,her türlü önlemleri almak ve İşyerinin güvenlik önlemlerine uymakla sorumludur.


3-Ehliyetsiz işçi çalıştırılması veya gerekli emniyet önlemlerinin alınmaması yada diğer nedenlerden dolayı meydana gelebilecek iş kazalarından (ölüm dahil) yüklenici sorumludur.İdare bu hususta kendisine sorumluluk yüklenmesi halinde yükleniciye rücu eder.


4-İş Kanunu,Sosyal Sigortalar Mevzuatı,her türlü işçi ve işveren hakkındaki yasalardan dolayı işçi alınması veya işçi ücretlerinin (haklarının) ödenmesi,işçi çalıştırılması gibi tüm sorumluluklar yüklenici firmaya ait olup,İdare bu konuda sorumluluk taşımayacaktır.
5-Kaçak İşçi çalıştırılması,İş Kanunu’na göre gerekli bildirimlerin süresi içinde verilmesi, Hüviyetsiz ve kanun kaçağı işçi çalıştırılmasından yüklenici sorumludur.

E-SOSYAL HAKLARA İLİŞKİN ESASLAR VE ŞARTLAR:

1-İşçilerin öğle yemeklerinin İdare personelinin öğle yemeğinden farklı olmaması için İdarece yemekhane hizmeti verildiği müddetçe işçiler öğle yemeklerini İdarenin yemekhanesindeki tabldottan yiyeceklerdir.

2-İdari şartnamenin 25.3.3 maddesinde belirtilen giyeceklerle ilgili teknik özellikler aşağıda belirtilmiştir.

.
YELEK:

1- Gri renkte olacaktır.
2- İmpertext (rafetta)kumaştan olacaktır.

3- İçi 120 gram elyaflı kapitone ile astarlanacaktır.

4- Yakası dik boğazı tutacak şekilde yüksek olacaktır

5- Fermuar yakasıda kapatacak şekilde tam olacaktır.
6- Cepsiz olacaktır.

             BOT:

             1-Vidala deriden yapılacaktır.

             2-Kısa konç önden bağcıklı olacaktır ve dili bütün olacaktır

             3-Tabanı enjeksiyon olup tortoklo kaymaz yapıda olacaktır.

             4-Dikişlerde kullanılan iplikler TSE’li ve deri rengine uygun olacaktır.
Asgari ücret ve sigorta primi alt sınır artışından kaynaklanan fark

Madde 8-İhale konusu hizmetin gerçekleştirilmesi için çalıştırılması için çalıştırılacak 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin,sayısı ve günlük çalışma saatinin belirtilmesi kaydıyla:asgari ücret tespit komisyonlarınca,ihale (son teklif verme) tarihinde tarım dışında ve 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş olan asgari ücretin artırılması halinde,eski ve yeni asgari ücretler arasındaki fark; ayrıca bu farktan doğan ve işverence karşılanması gereken sosyal sigorta primleri ile sigorta primi alt sınır artışından kaynaklanan fark ve bu farklara ait işsizliği ödeneği,bu Esasların 7 nci maddesi uygulanmaksızın yükleniciye ödenir.

F-YÜKLENİCİNİN SORUMLULUĞUNA İLİŞKİN ESAS VE ŞARTLAR:
1-İşçilerin sevk ve idaresinden sorumlu:deneyimli,onların çalışmalarını sürekli denetleyen ve yüklenici tarafından yetkili kılınan bir amir görevlendirilecektir.Bu amirin İdarece uygun görülmesi şarttır ve çalıştırılan işçi sayısına dahil edilmeyecek olup, her türlü ücret ve sosyal hakları yükleniciye aittir.

2-Yüklenici iş anında meydana getirdiği zarar ve hasarı tazminle sorumludur.Hizmetin ifa edildiği aya ait varsa cezalar ve zarar ziyan o ayın istihkakından düşülerek bakiyesi ödenir.
3-Hizmetin ifasında gerek ihmal,dikkatsizlik,tedbirsizlik gerekse ehliyetsiz işçiler kullanmaktan veya herhangi bir nedenle meydana gelebilecek kazalardan yüklenici sorumludur.

4-Yüklenici çalıştırdığı işçilerin,görevin yerine getirilmesi esnasında üçüncü şahıslara karşı verdiği zararı tazminle sorumlu olacaktır.Hırsızlık vb. hallerde üçüncü şahısların zararlarını yüklenici hemen tazmin eder.Ayrıca bu konularda tüm hukuki sorumluluk yükleniciye aittir.

5-Ortaya çıkan zarar yükleniciye tebliğden itibaren 24 saat içinde eski haline gelecek şekilde yüklenici tarafından tazmin edilecektir.Aksi taktirde İdare tarafından yaptırılacak ve gider yüklenicinin ilk istihkakından kesilecektir.Yüklenici kesintiye itiraz edemez.

Yüklenici işe başlamadan önce;

a)İdareye SGK’dan alacağı özel işyeri numarasına ait belgeyi,

b)Uygun görülen giyeceklerin işçilere verildiğine dair belgeyi,

c)Yüklenici tarafından çalıştırılan işçilerin,Savcılık İyi Hal Kağıdı,Sağlık Raporu (Hükümet Tabipliğinden),İkametgah İlmühaberi ve Nüfus Kağıdı Sureti ve Sabıka Kaydı Belgesi işe başlamadan önce işçiden istenecek ve bir sureti İdareye teslim edilecektir.Yukarıda sözü edilen evraklarını teslim etmeyen işçiye işbaşı yaptırılmayacaktır.Ayrıca İdarece,gerek duyulan işçi/işçilerin güvenlik soruşturması yapılacaktır.

6-Umumi Hıfzısıhha Kanunu’nun 126. maddesi uyarınca yüklenici tarafından çalıştırılan işçilerin gerekli periyodik ve portör muayeneleri yaptırılacaktır.bu işlemin idarece yapılması halinde masraflar yüklenicinin istihkakından kesilecektir.

7-işten ayrılan veya işine son verilen işçilerin yükleniciden hiçbir alacağı olmadığına dair mutlak suretle ibraname alınarak idareye teslim edilecektir. İdare söz konusu ibraname getirilinceye kadar muhtemel işçi alacağı için asgari ücretin 4 katı tutarında meblağı yüklenicinin istihkakından keserek bloke etme hakkına sahiptir.

8-Yüklenicinin işten çıkaracağı işçilerine kıdem ve ihbar tazminatı ödemesi şartlarının mevcut olup olmadığı İdarece araştırılacak ,söz konusu şartların mevcut olduğunun saptaması halinde iten çıkarılan işçilerin, işyeri  sahasında bu yükleniciye bağlı olarak geçirdikleri çalışma süresine göre kıdem ve ihbar tazminatları İdarece hesaplanarak yüklenicinin istihkakına ve gerekirse teminata mahsuben kendilerine ödenecektir.

9-yüklenici yanında çalışan işçilerin SGK primlerini ,gelir vergisi,damga vergisi,kesinti ve katkılarını yatırdığına dair makbuzların suretlerini ertesi ayın sonuna kadar idareye ibraz etmek zorundadır.

G- CEZALARA İLİŞKİN ESAS VE ŞARTLAR :

1-Eksik çalıştırılan her işçi için , idarenin bir işçi için yükleniciye ödediği günlük ücret(SGK işveren payı,işsizlik sigortası ,yüklenici karı,yemek ve yol ücreti dahil)ödenmeyeceği gibi aynı miktarda ceza uygulanır.
2-Yüklenicinin taahhüdünü şartname ve sözleşme hükümlerine göre aksatması ve yerine getirmemesi durumlarında,idarenin uğrayacağı her türlü zarar ve ziyanın tamamı yükleniciye ödenecek ilk istihkaktan tahsil edilir.İstihkakın bu zarar veya ziyanı karşılamaması halinde  fark yüklenici tarafından derhal idareye ödenir.

3-Yüklenicinin kusurundan doğan veya idare tarafından yapılan kontrollerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi için idarece verilen sürede bu eksiklik yada kusurun giderilmemesi halinde;

I. defasında 1.000 TL

II. defasında 2.000 TL

III.defasında 3.000 TL ceza kesilecek olup,yüklenicinin istihkakından tahsil edilecektir

4-Yukarıda sözü edilen eksiklik ve aksaklıkların üç gün içerisinde giderilmemesi halinde parasal cezalar iki katı uygulanır.

H- ÖDEMEYE İLİŞKİN ESAS VE ŞARTLAR :

1-Ödemenin yapılabilmesi için ,yüklenici tarafından çalıştırılan işçilerin bir önceki aya ait :

a)Sigorta primlerinin yatırıldığının belgelenmesi .(Sigorta Prim Bildirgesi,Tahakkuk Fişi ve Tahsilat Makbuzlarının noter tasdikli suretleri.)
b)İşsizlik sigortasının ilgili yere yatırılmış olduğunun belgelenmesi.
c)Muhtasar Gelir Vergisi Beyannamesini vermiş ve tahakkuk eden vergisini ödemiş olduğunun belgelenmesi.

d)Yüklenicin çalıştırdığı işçiler için düzenlenen bordro örneği.
e)Ödemeye esas yüklenici faturası.

İbraz edilecektir.

2-Bu belgelerin ibrazından sonra idarece bir hak ediş raporu düzenlenecek ve onayı müteakip tahakkuka bağlanacaktır.

