YILMAZ HATUNOGLU ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

HiZMET ALIM IHALESI TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1: iSIN KONUSU:
Yilmaz Hatunoglu Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin Okul binasi ve ¢evresinin, genel temizlik
hizmetlerinin yapilmasi isi bu sartnameye gore 3 Ay siire ile ihaleye konulmustur.

Okul Binasinin her katinda bulunan odalari, salonlari, koridor ve kalorifer tesisat odalari,
merdivenler, mermerler karolar, aynalar, ¢ergeveler, lambalar, florasanlar, istenmesi halinde
dolaplar ve iizerleri ve bilumum mefrusatin temizlik islerinin yapilmasi Bahsi gecen tiim
yerlerin hasarat ve her tiirlii bocekten arindirilmasi i¢in ilaglama yapilmasi

MADDE 2- iSiN YAPILMA YERI:

okul idaresinin uygun gorecegi yerler.

MADDE 3-BU SARTNAME ASAGIDAKI HUSUSLARI KAPSAR:

A-Tekliflerin esit olmasi1 halinde i deneyim belgelerinin miktarina bakilacak.

B-Sigorta risk primi oran1t Genel Temizlik isi i¢in % 2 olarak alinmastir.

C-Idarece ihtiya¢ duyulmasi halinde ‘ve 6deneklerin yeterli olmamas1 halinde hizmet
veren personel sayismin %20 oraninda eksiltme veya arttirma yetkisine haizdir. Ayrica tatil
donemlerinde idare uygun gordiigli miktarda eleman calistirabilir veya hi¢ ¢alistirmayabilir.

D-idare hizmet verilecek bdliimlerdeki isci sayilarmni veya boliimlerini degistirebilir.

E-Idare gerek goriilmesi halinde, gerekli sayida bayan eleman istihdam edilmesinin
isteyebilir.

F- Yiiklenici firma idarenin hizmetlerinden memnun oldugu personelleri istihdam
etmek zorundadir.

G-idare gerekli gordiigii boliimler igin gece is¢i ¢alistirabilir.

H-Kurum i¢indeki malzemelerin bir yerden bagka bir yere gétiiriilmesi, bagka yerden
gelen malzemelerin yiiklenip bosaltilmast ve yeniden istif edilmesi gibi islemlerin
yapilmasinda yiiklenici firma elemanlar: tarafindan yapilacaktir.

I[-Biitlin bu hizmetler i¢cin sadece is¢ilik satin alinacaktir.

[-idare calismasini begenmedigi is¢iyi degistirmek hakkina sahiptir.

J-Miiteahhit firma calisanlar1 idare tarafindan denetlenebilir, hirsizlik gibi adli
durumlarda adli islemleri okul idaresi zaman gec¢irmeden yapabilir.

MADDE 4-FIRMANIN UYMASI GEREKEN SARTLAR:

A-Ozellik arz eden temizlenecek kisim, esyalar, tasidig1 dzellikler dikkate almarak,
idarenin yetkili ve sorumlu personeli hazir bulunmadik¢a temizlenmeyecektir.

B-Temizlikte toz kaldrmama hususuna dikkat edilecek. Temizlik nedeniyle
yerlerinden alman esyalar yine ayni yerlerine muntazam bir sekilde konulacaktir. Egyalarin
nakil ve yer degistirme esnasinda yerlerin ve duvarlarin ¢izilmemesi ile hasar verilmemesine
azami derecede dikkat edilecektir.



C-Karolarda ve biiro malzemelerinde hasil olacak lekeler lake ¢oziiciilerle silinecek ve
cizilmemesine dikkat edilecek.

D-Halilar, yolluklar, paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak elektrikli siipiirge
makineleri ile temizlenecek ve gerektiginde yikanacaktir.

E-Temizlik esnasinda duvarlar kirletilmeyecek, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza
gerek olmaksizin usuliine uygun bir sekilde silinecektir. Siipiirgelikler ve mermer yiizeyler,
camli boliimlerin camlar1 uygun fircalar ile temizlenecektir.

F-Temizlik esnasinda biiro mefrusatinda badana ve boyalarinda tahribat, bozulma
oldugunda diger her tiirlii verilen zararim tespiti tizerine Okul Miidiirliigii durumu bir tutanakla
tespit edecek yenileme ve onarim icin yapilacak her tiirlii masraflar yiiklenici firma tarafindan
karsilanacaktir. Karsilanmadig takdirde ise olusacak masraflar yiiklenicinin takip edilen aylik
istihkakindan kesilecektir.

G-Copler binanm disina idarenin gdsterecegi yere konulacaktir. Cplerin birikmesine
meydan verilmeyecek ¢op naklinde kullanilacak kovalar ise giris ve ¢ikislarda kapilara zarar
vermeyecek ve gliriiltii ¢ikarilmayacaktir.

H-Calisma programinda belirtilen isler zamaninda ve eksiksiz olarak yapilacaktir.

I- Yiiklenici her tiirlii ylikleme, bosaltma ve temizleme vb. islerin yapilmasinda
idarenin is¢i talebini derhal karsilayacaktir.

[-Calisanlar calstiklar1 bdliimlerin giivenlik ve emniyetini saglamada gorevli ve
sorumlu olacaklardir.

J-Yiiklenici her aym ilk {i¢ mesai giinii icerisinde iscilerin maas islemlerini baslatmak
icin fatura vb. gibi gerekli evraklari okul muhasebesine teslim etmekle yiikiimliidiir.

K- Yiiklenicinin ¢alistirdig: tiim personelin maaslari, ¢alisanlara kendileri i¢cin agilmis
olan bir banka hesabina her aym ilk 6demesini takip eden ilk ii¢lincii glinline kadar muntazam
olarak yatirilacaktir. Yiklenici is¢i licretlerini bankaya yatirdigma dair makbuzun bir
niishasm1 ayni giin okul idaresine teslim etmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici ¢alistirilan iscilere
ait SSK primlerinin 6dendigine dair SSK dan alinacak onayli isim listesinin bir 6rnegini de
ilan panosuna iscilerin gormesi igin asacaktir. Iscinin maasmda makul (ise gelmeme gibi
v.b.)bir sebep olmadan kesinti yapilmayacaktir. Yiiklenici bu maddeye aykir1 davrandigi
takdirde Idari Sartnamede belirtilen cezai hiikiimler uygulanacaktir. Ise baslanilan ilk hafta
icinde ¢alisanlarin maaslarini alabilecekleri banka hesap numaralar1 idareye bildirilecektir.

MADDE-5 CALISANLARIN UYMASI GEREKLI HUSUSLAR:

A-Firma iscilerini temizlik konusunda egitmekle ve okul ortamina uyum saglamalarini
temin etmekle yiikiimliidiir.

B-Firma iscilerin basina, iscilerin ve isin istenilen nitelikte yapilip yapilmadigini
denetlemek {izere idare ile muhatap olabilecek sorumlu bir elemanm sef olarak tayin
edecektir.

C-Okul idaresi, ¢alisanlar1 her zaman kontrol ve arama yetkisine sahiptir. idare giris ve
c¢ikislar1 kontrol edebilir. (Calint1 mal bulunmasi halinde firma meshul tutulacaktir.)

D-Temizlik gorevlilerinin kiyafetleri ile yaka kartlar1 firma tarafindan karsilanacaktir.
Gorevliler diizgiin kiyafet ile is yapmak mecburiyetinde olup, firma kiyafetleri okulun adina
yakisir, temiz ve muntazam bir sekilde bulundurmakla miikelleftir. Kiyafetler Okul idaresinin
istedigi renk ve bicimde olacaktir. Erkek personel sa¢ ve sakal birakmayacaktir. Is
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elbiselerinin arkasmnda firmanin ismi veya armasi bulunacaktir. Temizlik personeli, okul
personel ve 6grencilere kars1t daima kibar nazik ve miinasebetlerinde resmi davranacaktir.
Okul personeli ile siirtiismelere girmeyecektir. Bayanlarin saglar1 diizgiin yapilmis olacaktir
veya basma bone takmis olacaktir.

E-Temizlenen yerler idarece begenilmedigi takdirde yeniden yapilacaktir. Buna
personel itiraz etmeyecektir.

F-Temizlik hizmetlerin kontrolii Okul Midiiri, Miidiir Basyardimcilari, Miidiir
Yardimcilari, diger boliim sorumlulari ile firma yetkili elemaninca yapilacaktir.

G-Okul personeli firmanin isinde ¢alistirilamaz.

H-Calisan iscgilerin mesaisini idare kontrol edebilir. Imza cetvellerini isteyebilir
Mesaiye azami 20 dakika ge¢ gelen personel mazereti uygun goriilmedigi takdirde idarece o
giin ¢alismamis sayilacaktir. Buna cezai miieyyide uygulanacaktirr. Is¢i almmasi ve
cikarilmasi idareye bildirilecektir.

[-Firma gahstirdig isgilerin meydana getirdigi zararlarinimn tazmine miikelleftir. Durum
firmaya bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise firmanm ilk ay istihkakindan zarar
tazmin edilerek miktar kadar kesinti yapilacaktir. Firma bunu pesinen kabul eder.

MADDE-6 CALISTIRILACAK ISCILERDE DIiKKAT EDILECEK HUSULAR:
A-Mutfak islerinde calistirilacak as¢1 ve as¢1 yardimeisinin ascilik belgesi olacak.
B-Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlar1 alinacak ve

aylik bakimlar1 yapilacaktir.

C-Firma personeli firmanm amblemi olan 6zel kiyafeti olan is 6nliiglinii mesai saatleri
icerisinde devamli giyecektir. Kiyafetler idarece uygun goriildiikten sonra kullanilacaktir.

D-Gorevli isciler gorev yerlerinde ziyaretci kabul edemezler.

E-Gerek verilen hizmet ve gerekse ¢alisan personeller idare tarafindan stirekli kontrol
edilecek ve denetlenecektir.

F-Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir.

G-iscilerin idare tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, yemek yemeleri,
sigara igmeleri yiiksek sesle ve Ogrenciler lizerinde olumsuz etki birakacak sekilde
konusmalar1 yasaktir.

H-Calisan isciler kullandiklar1 temizlik ve diger malzemelerin tasarrufunda gerekli
titizligi gostereceklerdir.

1-Yiklenici firma yiikiimlendigi personel sayisin1 devamli bulunduracak hastalik izin,
vb nedenlerle gorevlilerin ise gelmemesi halinde gorevli sayisi ¢alistirilan is¢i sayisi altinda
Olmayacaktir. Idare tarafindan vyeterli goriilmeyen personellerin firma tarafindan
degistirilecektir.

I-Yiiklenici firma ¢alistiracag iscilerin kimlik ve adres bilgilerini idareye verecektir.

J-Calistirilacak is¢ilerin sabika kayitlar1 arastirilarak gerekli bilgiler idareye
verilecektir.

K-Yiklenici hi¢bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin lizumlu biitlin emniyet
tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personele 6gretmekle
miikellef olup, bu konuda her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.

L-Yiiklenici firma personelin sevk ve idaresinden sorumlu tecriibeli bir miidiir veya
miidiir yardimcisi ¢aligtiracaktir.



M-Calisan is¢iler yaka kartlarin1 mesai saatleri i¢erisinde takmalar1 zorunludur.
MADDE-7 iSCILERIN DENETiMi EKSIKLERININ TESPIiT EDILMESIi HALINDE
UYGULANACAK CEZALAR

A-Yiklenici firma tarafindan ¢alistirilan iscilerin veya islerin denetimi idare tarafindan
yapilacak eksik veya iyi yapilmayan isler i¢in calisan elemanlar uyarilarak islerin istenilen
kalitede yapilmasi saglanacaktir. Uyariya ragmen islerin gerektigi sekilde yapilmamasi
durumunda idare ve firma yetkilileri tarafindan diizenlenecek tutanakla durum tespit
edilecektir.

B-Yapilan noksan ve kusurlu isler diizenlenen tutanak sonucunda kusurlu yada eksik
yapilan her is i¢in giinliik 50(Eli TL) ceza uygulanir.

MADDE-8 CALISTIRILACAK ISCi SAYISI VE NiTELIKLERI

a) Toplam ¢alistirilacak kisi sayist: 1 VASIFSIZ ISCI

b) Iscilerin ¢alisma saatleri: Sabah 07:00 - 17:00 saatleri arasinda gerekli olan yerlerde
devam edecektir

c) Calistirilacak iscilerden istenecek belgeler:

1-) Niifus ciizdan sureti.

2-) Ikametgah ilmiihaberi.

3-) Savcilik belgesi.

4-) Saglik raporu.

MADDE—9 GENEL SARTLAR:

Firma okul idaresinin istedigi personeli ¢alistiracak ve onayr olmadan personel
degistirmeyecektir. Idarenin calistirmak istemedigi isciler derhal degistirilecektir.
Ayrica idarenin c¢ikarilmasini istedigi is¢i bir tutanakla isten derhal c¢ikarilacaktir.
Aylik 1is¢1 devri % 10 dan fazla olmayacaktir, bu oran asildigi takdirde cezai miieyyide
uygulanacaktir. Iscilerin isim listesini idare istedigi takdirde firma hemen verecektir.

Iscinin isten ¢ikarilmasi ya da ¢ikmasi halinde isciye Odenmesi gereken ihbar,
kidem tazminat1 vb. tazminatlar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Tekliflerin esitligi halinde firmalarin temizlik hizmet alimu ile ilgili is deneyim belgesi
dikkate alinacaktur.
MADDE-10 iS EMNIYET SAGLIK TEDBIRLERi
a-Firma higbir ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda
almaktan ve is¢ilerin kazalara kars1 korumaktan korunma ¢areleri 6gretmekle miikelleftir.

b-Firma is kanunu is¢i saghgi ve is giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gore is¢ilerin sagligini
korumak tizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacaktir.

c-SSK mevzuati her tiirlii is ve is¢i hakkinda yasalardan dolay1 is¢i alinmasi is¢i iicretlerin
o0denmesi is¢i ¢ikarilmasi is¢ilerin tiim haklari ile ilgili her tiim islemler firmaya aittir.
Idarenin bu konularda bir sorumlulugu yoktur.

d-Saglam raporu olmayan is¢i calistirilmayacaktir. Gerekli muayeneleri zamaninda
yaptirilacaktir. Calistirilacak personelin TBC muayeneleri ige baglarken ve 3aylik periyotlarla
yapilacaktir.



MADDE-11 CALISMA PROGRAMI

Temizlik hizmetleri ii¢ asamali olacaktir.

A-Glinliik temizlik.

B-Haftalik temizlik.

C-Aylik Temizlik.

A-Giinliik Temizlik Isleri;.

1-Calisma odalar1, masa, sandalye, koltuk, dolap, etejyer, sehpa, telefon ile bilumum esya ve
mefrusat gerekli malzeme ve dezenfekte edici malzemelerle temizlenecektir.

2-Binadaki halilarmn tiimii elektrikli siiplirgeyle siipiiriilecek ve giin boyu bakimi yapilacaktir.
3-Bilgisayar cihazlarinin ve sistemlerinin bulundugu vinil kaplamali mekanlarda toz
kaldirmadan elektrikli siipiirgeyle siiptiriilecek dezenfekte edici katki maddeli su ile silme
(paspas) is1 yapilacaktir.

4-Bilgisayar ve sistem odalarindaki cihazlarin temizligi 6zel maddelerle ve gorevli personel
kontroliinde yapilacaktir.

5-Calisma odalarinda ve binalarda bulunan tiim ¢opler toplanarak idarenin gosterecegi yere
6-Cop kutular1 temizlenecektir.

7-Binada mevcut tiim tuvaletlerin WC taglar1 lavabolar giinde en az bir defa dezenfekte edici
maddelerle temizlenecektir. (Lavaboda kullanilacak firca oval ve kiigliik, WC de kullanilacak
yuvarlak ve kiigiik olacaktir. Firg¢alarin renkleride ayri ayri olacaktir.) Ayrict her hafta
dezenfekte edilerek tazyikli su makinesi ile i¢ kisimlar1 yikanacaktir.

8-Yemekhane ve buralarda kullanilan her tiirlii malzeme her yemekten sonra yikanip
dezenfekte edilecektir.

9-Mevcut radyator panelleri. ile peteklerin temizligi yapilacaktir.

10-Binanin giris merdivenleri, paspas kapisi ile camlarin temizligi yapilacaktir.

11-.Yiiklenici giinliik caligma siiresini 10 saat olacak sekilde planlayacaktir.

B)Haftalk Temizlik: Cumartesi veya Pazar giinleri (bdliimiin belirleyecegi giin) haftada bir
09.00- 17.00 saatler1 arasinda asagidaki sekilde yapilacaktur.

a-Biiro esyalarinin (Masa etejer, kiitiiphane vs) komple tozunun alinmasi.

b-Masa iistleri, ayaklari, 6nleri, dislar1, yanlar1

c-Etajer istleri, yanlari,dislan,ayaklan,icleri, d-Sehpa {istleri,ayaklar1 e-Telefon ve
hesap makinesi vb biiro malzemelerinin temizlenmesi

f-Koltuklar koltuk ayaklarinin temizlenmesi

g-Radyator peteklerinin temizlenmesi.

f-Bina icerisinde koridor tuvalet sahanliklari, hali, halifleks vs elektrik siipiirgesiyle
temizlenmesi.

h. Cop sepetlerinin yikanarak temizlenmesi.

1-Copliigiin bina sorumlusu tarafindan tespit edilen yere taginmasi

J-Mermer vs. gibi sert zemin cila makinesi ile cilalanmasi

m-Yiiksek duvar, pano siitunlarmin tozunun alinmasi, ériimecek kontroliiniin yapilmasi.

n-Tiim tuvalet fayanslarinin, lavabonun, pisuarlarinm, tuvalet taglarmin vimlenerek
dezenfekte edilmesi, kotii kokularinin giderilmesi.



o-Tiim cam ve aynalarm silinmesi(giris kapis1 camlar1 dahil)

p-Kullanilan her tiirlii makine tesisat ve malzemenin bakim ve onariminin yapilmast.
C-AYLIK TEMIZLIK:
Bina camlarmin pencere pervazlari ve ¢ergevelerin (ayda bir) temizlenmesi, madeni kisimlar
metal tirabzanlar, kap1 ve kollan, aliiminyum cerceveler vb. parlatilmasi, lambalarin ve
elektrik diigmelerinin temizlenmesi,2 ayda bir perdelerin yikanmasi. Halilarin yilda en az bir
defa ihtiya¢ duyuldugu taktirde miiteaddit defalar yikanmasi ve yemekhanedeki masalari,
sandalyeler, servis takimlari, yemek kazanlari, temizlik, bakim ve onarimlarinin yapilmasi.
HASERELERIN YOK EDILMESI
Hagerelerin yok edilmesinde kalici flusing etkisine sahip diisiik toksitli(TSE-8358°c
uygun)ilaclar kullanilmalidir. hasereler iizerinde bagisiklik yaratmasii 6nlemek i¢cin zaman,
zaman etkisi degisik ilaclar kullanilacaktir.
Genellikle sik rastlanan hamam bocekleri yok edilecek, bu kullanirken c¢evreye zarar
verilmeyecek,% 100 6ldiirme etkisine sahip olacaktir, 6len boceklerin ¢evrede kalmamasina
0zen gosterilecektir. ilaglama tatil donemlerinde yapilacaktir.
Miiteahhidin ilaglama yapmaya yetkili olduguna dair ilgili resmi kuruluslardan alinmis Gayri
Sthhi Miiessese belgesine ve TSE belgesine sahip olmasi gerekir ilaglama ile ilgili i¢ giivenlik
tedbirleri alir.

UYGULAMA
(1) Giinliik Temizlik Hizmetleri:

A-07:00-17:00 saatleri arasinda derslerin islenmesine engel olmayacak sekilde yapilacaktir.
B-Koridorlar ve tuvaletler her tenefflisten sonra, kontrol edilip paspas edilecek ve
temizlenecektir.

(2)Haftalik Temizlik Hizmetleri; her hafta sonu (Cumartesi veya Pazar)giinleri
yapilacaktir.

(3)Sert zeminlerin genel temizligi:

a)Kir sokiicli kullanilacaktir.

b)Mermerler ve karolar ylizey temizleyici maddeler kullanilarak temizlenecektir.

c)Kap1 paspaslar giinliik olarak yikanacaktir.

MADDE-12 ODEME YERI VE SARTLARI iLE iLGILI SEKIiL VE SARTLAR:
HAK EDISLER VE ODEME:

Ihaleyi alan miiteahhit firmaya hizmet verdigi aym 6demesinin yapilabilmesi asagidaki sartlar
dahilinde ger¢eklesecektir.

Hak edisin yapilmast i¢in takip eden ayin ilk mesai giiniinden itibaren Okul Idaresinin
alimi yapilan ihale ile ilgili 6deneginin olmas1 durumuna gore fatura ve asagida belirtilen
belgeler Idareye teslim edilecektir. Belgeler Idarece kontrol edilip, Agr1 Muhasebe
Miidiirligii’ne intikal ettirilir.

MUTEAHHIT HER AY AYLIK iSTIHKAKINI TALEP EDERKEN;



Fatura,

Vergi borcu olmadigina dair yazi (Her ay)

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi,(Her ay )

SSK Primleri tahakkuk fisi, (Her ay )

SSK Primleri 6dendi makbuzu, ( bir 6nceki ay, ihale bitimi olan son ay)
Maas Listesi,

Puantaj Cizelgesi,

Maas Bordrosu,

Ise giren ve Isten cikan iscilerin giris-¢ikisi (giinliik ve ay sonunda )

10 Icrali personellerin icra borglar1 tahsilat makbuzu, ( ait oldugu aylarda )
11. Is yeri sigorta sicil numarasi Idareye teslim edilecektir.(ilk ise baglamalarda)
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- Iscilerin vergi ve sigorta primlerinin demeleri ¢alistirilan personel ismine gére kontrol
edilecek.

- Miiteahhit her ay, calistirilan isgilerin listelerini Okul Muhasebesine verecektir. Ise giris
ve cikislar kesinlikle idarenin bilgisinde olacaktir. Cikan is¢i ve giren is¢i bir dilekce ile
isveren veya temsilcisi tarafindan Okul Idaresine mutlaka bildirilecektir. Ayrica (1
VASIFSIZ) Iscilerin sigortas1 30 giin iizerinden mutlaka sigorta primi yatirilacak, eksik
sigorta primi yatirilmasi halinde is¢inin eksik calismis oldugu tespit edilmis olacagindan
yiiklenicinin hak edisinde eksik is¢inin ve calismadigi giin sayilar1 asgari licrete gore hesap
edilerek diger 6denmesi gereken vergi, sigorta primi gibi 6demeler dahil edilerek yiiklenicinin
hak edisinden kesilecektir.

CEZAI MUEYYIDELER:

1. Isci hesaplarina, is¢i aylik iicretleri Agr1 Muhasebe Miidiirliigii’niin hak edis bedelini
yiiklenicinin hesabina aktardig: tarihten itibaren li¢ giin i¢inde aktarilmadig: takdirde,
aktarilmayan her giin icin Muayene Komisyonun tutanagma istinaden Ziraat
Bankasi’nin belirleyecegi giinliik repo miktar1 kadar faiz uygulanip yiiklenicinin bir
sonraki istihkakindan kesilecektir. Bu gecikmenin ii¢ kez tekrari halinde idare
sOzlesmeyi feshedip kesin teminatin1 hazineye irad kaydedebilecektir.

2. Ihaleyi alan firma tarafindan hizmet ifas: sirasinda istihkak tam alindig1 halde is¢ilerin
maaglari, hak edisin firma hesabina aktarildig: tarihten itibaren 7 giin i¢inde isgilere
hic 6denmedigi veya eksik odendigi takdirde protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya
gerek kalmaksizin sozlesme feshedilecek ve firmanin kesin teminat1 irad
kaydedilecektir. Sozlesme feshedildikten sonra firmanin hizmet verdigi ve ddemesini
almadig1 aymn hak edisi firmaya 6denmeyip dogrudan isci hesaplarmna aktarilacaktir.

3. Iscilerden kesilen ve yiiklenici firma tarafindan 6denmesi gereken yasal kesintinin (
SSK primi,gelir vergisi,damga vergisi v.s.) zamanmda ilgili kurum ve kuruluslara
odenmemesi veya eksik 6denmesinin tespit edilmesi halinde ise; Idarenin miiteahhit
firmanin takip eden aylik istihkakinin transfer edildigi firmanin banka hesabindan (
Hak edisin transfer edildigi banka ile firma arasinda yapilacak s6zlesmeye bu madde
eklenecek veya banka tarafindan Okul Idaresine hesaba bloke koyabilme yetkisini
gosterir belge verilecektir.) 6denmeyen miktar1 bloke etmeye,bloke edilen miktarin
ilgili kurumlara 6denmesini saglamaya, ayrica gerektiginde iscilerin net ellerine gecen
hizmet bedelini is¢ilerin hesaplarina aktarmaya yetkilidir.

4. Yiiklenici sdzlesmeye uygun olarak personel eksikligi nedeniyle idari, teknik ve
hizmet isleri genel sartnamesinde istenilen sekilde isi yerine getirmedigi takdirde

7



gecikilen her takvim giinii i¢in s6zlesme bedelinin % 1 ( yiizde bir) oraninda
gecikme cezasi uygulanir. Bir ay i¢inde gerek temizlik, gerek personel eksikligi
nedeniyle tutulacak tutanak sayisi 3 den fazla olursa bagka bir ihtara gerek
kalmaksizin Idari Sartname ve Soézlesmede yazili cezai hiikiimlerin uygulanacagini ve
idarenin s6zlesmeyi tek taratli feshetme yetkisine haiz oldugunu miiteahhit firma
kabul etmis sayilir.

Yukarida belirtilen durumlarda yiiklenici hi¢bir hak talep edemeyecegi gibi idari ve teknik
sartnamede yazili cezai hiikiimlerin uygulanacagini ve idarenin sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshetme yetkisine haiz oldugunu yiiklenici firma kabul etmis sayilir.

DENETIM:

Temizlik hizmetleri, Idare tarafindan haberli veya habersiz olarak denetlenebilir. Denetlemede
1s¢1 sayis1 ve mevcut is¢ilerin temizlik hizmetleri denetlenecektir.

Bu denetlemelere yiiklenicinin sorumlu elemani da davet edilir. Kontroller sirasinda sartname
hiikiimlerine uygun olmayan/ bulunmayan durumlar tutanakla belgelendirilecektir.

Bir ay i¢inde gerek temizlik gerek personel eksikligi nedeniyle tutulacak tutanak sayisi 3
den fazla olursa baska bir ihtara gerek kalmaksizin Idari Sartname ve Sozlesme hiikiimleri
uygulanir.

Selim YILDIRIM Zeki KESKIN
Midir Yardimcisi Okul Miudiri
Idare Yetkilisi

YUKLENICI



