T.C.
AĞRI VALİLİĞİ
AĞRI HÜSEYİN CELAL YARDIMCI FEN LİSESİ
AŞÇI, GENEL TEMİZLİK, İLAÇLAMA VE HİZMET ALIMI TEKNİK ŞARTNAMESİ
İŞİN KONUSU: Hüseyin Celal Yardımcı Fen Lisesi’nin 6 Aylık Genel Temizlik, İlaçlama ve Hizmet Alımı. Hüseyin Celal Yardımcı Fen Lisesi, Pansiyonlarının ve Ek Binalarının her türlü temizliği, bahçe bakımı ve çevre temizliğinin yapılması; Ayrıca kalorifer kazanı yakma ve öğrenci yemeklerinin pişirilmesi ve sonrası temizlik hizmetleri işi.
İŞİN YAPILMA YERİ: Hüseyin Celal Yardımcı Fen Lisesi Müdürlüğü, Okul Binası Ek Binaları ve Pansiyonları ve Bahçesi.  
a) Kız ve erkek pansiyonu (1. ve 2. Bina) nun bütün yatakhane odalarının koridor, merdiven, lavabo, tuvalet v.b. bütün alanları

b) Okul binası ve tüm derslikler, kütüphane, koridorlar, lavabolar, tuvaletler, merdivenler, idareci odaları v.b. tüm birimler ve alanlar.

c) Kalorifer dairesi ve çamaşırhane, tüm ambar ve depolar

d) Okulun bütün bahçesi ve oyun alanları

e) Ağrı Hüseyin Celal Yardımcı Fen Lisesi Kalorifer Kazanı dairesi

f) Ağrı Hüseyin Celal Yardımcı Fen Lisesi Mutfağı, yemekhanesi ve ilgili tüm depolar, ambarlar lavabolar v.b. tüm birimler.
PERSONELİN NİTELİKLERİ VE TEMİNİ İLE İLGİLİ ŞARTLARI: 

A. Personele Ait Bilgiler:
Çalıştırılacak personel en az ilkokul mezunu olacak ve 18 yaşın altında olmayacaktır. İstenen belgeler noter tasdikli, muhtarlık tasdikli ya da idare onaylı kopyalardan olacaktır. Bu belgeler sözleşme imzalayan firmadan istenilecektir. Bu belgeler aşağıdadır.

1.Sağlık Raporu,

2.İkametgâh Belgesi,

3.Resimli Nüfus Cüzdan Örneği,

4.4x6 ebadında 2 vesikalık fotoğraf,

5.Adli Sicil Kaydı,
6.En son bitirdiği okula ait diplomanın sureti,

7.Sigorta Kartı,

8.Yüklenicinin okuldaki bürosunda, bir panoda çalışanların fotoğrafı olacaktır.

9.İşçiler erkeklerde 18–45, bayanlarda 18–40 yaş aralığında olacaktır.

10.Bir Müdür ( Personel Şefi)  görevlendirilecektir.
Temizlik hizmeti toplam 12 kişi ile yapılacaktır. Bunların dağılımı aşağıdaki gibidir:
Genel Yönetici ( Personel Şefi) : 

1.Sözleşme hükümlerine göre hizmetin ifasında idarenin ilk muhatabıdır.

2. Çalışmalarında Okul İdaresine karşı sorumludur.

3.Yüklenici ile İdare arasında irtibatı sağlar.

4.Sözleşme hükümlerine göre çalıştırılan tüm personelin görev yetki ve sorumluluklarını yürürlükteki mevzuat ve bu şartname hükümlerine aykırı olmamak kaydıyla belirler ve görevlerini düzenli ve verimli bir şekilde yapmalarını sağlar.
5. Bu şartnamede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli tüm organizasyonları yapar ve aylık cetveller halinde idareye sunar.
6.Sözleşmede belirlenen yüklenici yükümlülüklerinin yerine getirilmesine ilişkin her çeşit idari –mali-teknik-resmi evrak-tutanakların (Bakım –Onarım tutanakları-SSK pirim döküm cetvelleri vs. gibi)tutulması işlemlerini zamanında ve usulüne uygun olarak yapar.
7.Yüklenici bünyesinde çalışanların işe alma-çıkarma, izin-istirahat, görev-unvan değişikliği, maaş-pirim ödemeleri gibi her türlü insan kaynakları hizmetlerini, idare ile koordineli olarak yürütür.

8.Genel Yöneticinin bulunmadığı hallerde(izin, istirahat, rapor vs.)firma idare ile koordinasyonu sağlayacak bir kişi görevlendirmek zorundadır.

9.Genel Yönetici temizlik hizmeti personeline dâhildir ve gerektiğinde herhangi bir birimin temizlik işini yapmak veya ihale konusu dahilinde bir işi yapmak zorundadır.
Temizlik Hizmeti İçin: 7 Kişi
Hizmet Alımı Aşçı:1 Kişi
Personele İlişkin Dosyalar: Bu dosyalar, yüklenici tarafından idarece gösterilen yerde tutulacaktır.

Personel Özlük: Her personel için özlük dosyası oluşturulacak, Personele ait istenilen belgeler portör muayene sonuçları özlük dosyası içerisinde, İdarenin denetimine açık bir şekilde düzenli olarak tutulacaktır.

Personel Genel Dosyası: Aylık olarak işçilere ödenen her türlü ücreti gösteren, belgeleri içeren ve üzerine hangi aya ait olduğu yazılan bir dosya İdarenin denetimine açık bir şekilde düzenli olarak tutulacaktır. 
Maaş ve Yemek Ücreti: 
Yüklenicinin çalıştırdığı tüm personelin maaşları çalışanlara kendileri için açılmış olan bir banka hesabına her ayın ilk ödemesini takip eden ilk üçüncü günü muntazam olarak yatırılacaktır. Yüklenici çalıştırılan işçilere ait SSK primlerinin ödendiğine dair SSK dan alınacak onaylı isim listesinin bir örneğini de ilan panosuna işçilerin görmesi için asacaktır. İşçinin maaşında makul (işe gelmeme gibi v.b.)bir sebep olmadan kesinti yapılmayacaktır. Yüklenici bu maddeye aykırı davrandığı takdirde İdari Şartnamede belirtilen cezai hükümler uygulanacaktır. İşe başlanılan ilk hafta içinde çalışanların maaşlarını alabilecekleri banka hesap numaraları İdareye bildirilecektir.

     İşçilerin yemek ihtiyaçları yüklenici tarafından sağlanacaktır. Ancak yükleniciye yemek ihtiyacının karşılanması için bir bedel ödenmeyecektir. İstekliler tekliflerinde işçilerin yemek ihtiyaçları için bir bedel ön görmeyeceklerdir.
Personel Kıyafeti:
Renk ve modeline İdare tarafından karar verilecektir. Kıyafetler mevsim şartlarına uygun kalınlıkta olacaktır. İşe başlama gününe kadar yüklenici tarafından temin edilecek kıyafetlerde firmanın ismi ve logosu bulunacaktır.

Yüklenici işçiler için hazırlamış olduğu ve İdarece onaylanmış, yaka kartı şeklindeki fotoğraflı kimlik kartlarını kullanacaktır. Bu kartlar yakalara takılacaktır. Yaka kartı olmayan işçiler Okul binasına alınmayacaktır. Bina içinde yaka kartı olmadan dolaşan personel belirlendiğinde yükleniciye idari şartnamede belirtilen cezai kesintiler uygulanacaktır.

   Personelin iş giysileri temiz ve ütülü olacaktır. Kıyafetler çalışanların vücut ölçülerine göre olacaktır. İşçilerin İdare tarafından belirlenecek iş kıyafetleri yüklenici tarafından temin edilecektir. Yüklenici çalıştıracağı tüm personelin kıyafetlerinin temizliği, düzeni ve kullanılabilirliğinden sorumlu olup, kullanımla bozulan veya eleman değişikliğinden doğan kıyafetleri tamamlamak ve yenilemek zorundadır.
Personel Hijyeni:
Çalışma esnasında personel bireysel temizliğine özen gösterecektir. Erkekler saç ve sakal uzatmayacaktır. Günlük sakal ve bıyık tıraşı olacaklar.
Personel Çalışma Esasları:
Personelin çalışma saatleri 07.30–17.00 saatleri arasıdır. İşe alınacak veya işten çıkarılacak işçiler İdareye yazılı olarak bildirilecektir. Her işçiye sabah-akşam imza çizelgesi açılacak ve bu imza çizelgesi ay sonunda işçinin özlük dosyasına, İdarenin onayından sonra konulacaktır. İşe giren her işçinin işe girdiğine dair yazılı idare onayı işçinin özlük dosyasına konacaktır. Aynı şekilde işten çıkarılan işçilerin çıkarıldığına dair yazılı idare onayı da işçinin özlük dosyasına konulacaktır. İdarenin onayını almadan hiçbir personele iş başı yaptırılmayacak ve işten çıkarılmayacaktır. Yüklenicinin işten personel çıkarmalarında idareye 1 hafta önce gerekçeleri ile birlikte yazılı bilgi vermek zorunda olup, işe giriş-çıkışları idarenin denetimi altında olacaktır. Hiçbir işçiye, ay sonunda işten çıkarılarak aybaşında tekrar işe giriş işlemi yapılmayacaktır. Sık sık personel değiştirilmeyecek, İdarenin uygun bulmadığı elemanlar derhal ve kesinlikle değiştirilecektir. 

     İşçilerin bürolarda, koridorlarda, merdivenlerde, sınıflarda, merdiven boşluklarında oturmaları, yemek yemeleri, sigara içmeleri, çay vs. şeyleri içmeleri yüksek sesle konuşmaları, sakız çiğnemeleri kesinlikle yasaktır.
Personelin Portör Muayenesi:
Personelin portör muayeneleri yapılacak ve akciğer grafikleri altı ayda bir çekilerek, sonuçlarına göre tedavilerin uygulanmasından yüklenici yükümlüdür. Bu muayene sonucu portör olanlar idarenin bilgisi dâhilinde derhal işten çıkarılacaktır. Yerine portör muayenesi yapılmış elemanlar alınacaktır. Portör muayenelerinde masraflar yükleniciye ait olacaktır. Sağlam raporu olmayan işçiye görev verilmeyecektir. Portör muayenesi sonuçları işçilerin özlük dosyalarında saklanacaktır. Ayrıca bir nüshası da Okul idaresine verilecektir.
İŞ EMNİYETİ VE SAĞLIK TEDBİRLERİ:
       Yüklenici hiçbir ihtar ve ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamanında alma, kazalardan korunma yöntemlerini işçilerine öğretmekle yükümlüdür. Bu itibarla hizmetin ifasında gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiz işçiler çalıştırmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulabilecek kazalardan yüklenici sorumludur.
    Yüklenici İş Kanununun, İş Sağlığı ve İş Güvenliği ilişkin mevzuat gereği işçilerin sağlığını korumak üzere her türlü sağlık tedbirlerini alacak ve tehlikeli şartlar altında çalışmasına izin vermeyecektir. İşçinin tüm hakları ile ilgili mali ve hukuki sorumluluklar yükleniciye ait olup bu konuda İdare sorumlu olmayacaktır.
    Sosyal Sigortalar mevzuatı çerçevesinde her türlü işçi ve iş veren hakkındaki haklardan dolayı,işçi alınması veya işçi haklarının ödenmesi,çıkarılması gibi tüm sorumluluklar yükleniciye ait olup idare bu konularda sorumluluk taşımayacaktır.
    Yüklenici iş esnasında meydana gelecek hasar ve zarar tazmini ile mükelleftir. Meydana gelen zarar ve hasar tazmini ile mükelleftir. Meydana gelen zarar ve hasarın, İdarece muteber yüklenicinin işyerindeki elemanlarına bildirilmesinden itibaren, beklemeye tahammülü olmayan durumlarda derhal, normal şartlarda ise en geç 24 saat zarfında yüklenici tarafından yaptırılması temin edilemez ve yenilenmezse İdare masrafları yükleniciye ait olmak üzere gerekli işlemi yapar ve masrafları yüklenicinin aylık istihkakından keser.
       Yüklenici işin devamı süresince işçilerin zarar görmelerini önleyici her türlü güvenlik önlemini almak zorundadır. Yeterli güvenlik önleminin alınmaması sebebiyle doğabilecek kazalarda meydana gelecek hasar ve zararın ödenmesinde yüklenici sorumludur.

Sağlam  raporu olmayan işçi çalıştırılmayacaktır. Gerekli muayeneleri zamanında yaptırılacaktır. Çalıştırılacak personelin portör ve TBC muayeneleri işe başlarken ve 1 aylık periyotlarla yapılacak ve sonuçlar (sağlık raporları ) idareye verilecektir..
İŞ YERİNİN YÜKLENİCİYE TESLİMİ: 

 Sözleşmenin imzalanmasından sonra yüklenicinin sözleşmede yazılı süre içinde işe başlayabilmesi için İdarece her türlü demirbaş malzeme, araç-gereç ve personel kontrol edildikten sonra her iki taraf arasında ortak bir tutanak düzenlenerek (İş Yeri Teslim Tutanağı ) iş yeri teslimi yapılır.
TEMİZLİK HİZMETİNİN İFA ŞEKLİ: 
   a. Günlük Yapılacak İşler:  
1. Halı kaplı tüm zeminlerin elektrik süpürgesi veya normal temizlik malzemeleri ile temizlenmesi,

2. Tüm kuru zeminlerin paspaslanarak temizlenmesi, tüm kullanım alanlarının temizlenip düzenlenmesi,

3. Halılarda oluşan kirlerin temizlenmesi,
4. Tüm tuvalet ve banyoların, lavabo, fayans, mermer, sifon, armatür, kurna ve aynaların idare tarafından uygun bulunan temizlik maddeleri ile dezenfekte edilmesi,

5. Binalarda bulunan tüm mobilyaların tozlarının alınması,

6. Ortak kullanım alanlarındaki kapıların idarenin uygun gördüğü temizlik maddeleri ile temizlenmesi,
7. Kurumun depolarının temizlenmesi,
8. Çamaşırların İdare tarafından uygun bulunan temizlik maddeleri ile yıkanması, kurutulması, ütülenmesi, onarılması,

9. Kirli ve temiz çamaşır ve nevresimlerin yerlerine götürülmesi ve yerleştirilmesi,

10. Kurumun tamamının havalandırılması ve tüm eşyaların ve alanların düzenliliğinin sürekli kılınması,

11. Kurumda biriken çöplerin toplanması ve çöp toplama alanına götürülmesi,

12. Bahçe ve çevre temizliklerinin yapılması,

13. İhtiyaç halinde ambarların temizlenip düzenlenmesi,

14. Çamaşırhane, kalorifer dairesi revir, İdare odaları, sınıflar ve yatakhanelerin, ambarların temizlenmesi,

15. Tüm büro ve yönetim odalarının temizlenmesi,

16. Yüklenici firma, İdare tarafından verilecek diğer temizlik görevlerini yapmakla yükümlüdür.

17. Kış mevsiminde Okul bahçesinin ve çatıların kar ve buzlardan temizlenmesi.
      18. Okula gelen veya okuldan giden her türlü malzeme veya eşyanın taşınması, araçlara yüklenmesi ve okulda gerekli yerlere istiflenmesi
b. Haftada Bir Yapılacak İşler: İdarenin belirleyeceği günde;
1. Binaların tüm kapı, cam ve çerçevelerinin silinmesi,

2. Lamba, avize ve tüm elektrik düğmeleri ve tabloların silinerek temizlenmesi,

3. Radyatör peteklerinin tozunun alınıp silinmesi,

4. Koltukların silinip temizlenmesi,

5. Örümcek ağlarının temizlenmesi,

6. Ambar ve depoların ambar memuru denetiminde genel temizliğinin sağlanması ve kalorifer kazan borularının uygun malzeme ile silinmesi,

7. Sınıf, yatakhane ve koridorların yıkanıp, paspas edilmesi,

8. Bahçe ve çevre temizliğinin yapılması,

9. Tuvaletlerin, lavaboların yıkanıp, silinmesi.

c. Her Ay Yapılacak İşler : 

1. Bit, uyuz, mantar v.b. türde parazitlere karşı gerekli ilaçlamaların İdare tarafından temin edilecek malzemelerle yapılması,

2. Tüm yerlerin yıkanıp, ilaçlanması,

3. Kurumda bulunan bacaların usulüne uygun bir şekilde temizlenmesi,

4. Gerek görüldüğünde halıların yıkanması,

d. Üç Ayda Bir Yapılacak İşler: 
1. Kurumun içinin, çevresinin ve çöp depolarının haşarat ve kemiricilere karşı ilaçlanması,
2. Tüm halı, yatak, nevresim v.b. makineler ile yıkanıp temizlenmesi,

3. Kurumda bulunan bacaların usulüne uygun bir şekilde temizlenmesi,
4. Kurumda bulunan tüm rögarların temizlenmesi,

5. Kurumda bulunan tüm çatı aralarının temizlenmesi,

6. Kurum tüm perdelerinin yıkanıp temizlenerek ütülenmesi ve asılması, duvarların silinmesi.

TEMİZLİKTE RİAYET EDİLECEK KURALLAR: 
1. Temizlik çalışmalarının başlangıç ve bitiş saatleri günlük 8 saattir. İdare tarafından çalışma saatlerinin değiştirilmesi halinde yüklenici bu duruma derhal riayet edecektir.
2. Yapılacak günlük, haftalık, aylık ve üç aylık temizlikler için gerekli her türlü malzeme ve ilaçlar İdare tarafından temin edilecektir.

3. Temizlikte toz kaldırmama hususuna dikkat edilecektir. İcap edilen yerler ile eşyalar uygun temizlik araç ve temizlik maddeleri ile temizlenecektir. Temizlik nedeni ile yerlerinden alınan eşyalar yine aynı yerlerine muntazam bir şekilde konulacaktır. Eşyaların nakli ve yer değiştirmeleri esnasında yerlerin ve duvarların çizilmesi ile hasar verilmemesine azami dikkat gösterilecektir.

4. Temizlik esnasında duvarlara pislik sıçratılmayacak, duvar ve kapılar herhangi bir ikaza gerek olmaksızın usulüne uygun olarak temizlenecek; süpürgelik, mermer ve karo yüzeyler, camlı bölümlerin camları uygun bir şekilde silinecektir.
5. Özellik arz eden temizlenecek kısım ve eşyalar taşıdığı özellikler dikkate alınarak, İdare hazır bulunmadıkça temizlenmeyecektir.
6. Halılar, koltuklar, yataklar, sıra, masalar, kanepeler kirli ve tozlu bulundurulmayacaktır.
7. Tuvaletler ve lavabolar deterjanlı su ile günde en az üç defa yıkanacaktır.

8. Temizliği biten bölümlerde elektrik, su, havalandırma, gaz sistemlerinin açık kalmaması için gereken özen gösterilecektir.
9. Temizlik esnasında büro mefruşatlarında araç-gereçlerde bozulma, çalınma ve/ veya kırılma meydana gelirse temizlikten İdare tarafından durum bir tutanakla tespit edilerek, yenileme ve onarım için yapılacak her türlü masraflar yüklenici tarafından karşılanacaktır. Karşılanmadığı takdirde ise oluşacak masraflar yüklenicinin takip eden aylık istihkakından kesilecektir.
10. Çöpler usulüne uygun olarak toplanacak, çöplerin birikmesi engellenecek, İdarece belirlenen çöp toplama alanlarına taşınacak, Yüklenici temizliği yapılan alanlardaki metal, cam, plastik, kâğıt v.b. geri kazanılabilir malzemeleri idarenin istemesi halinde ayrı bir alanda toplayacaktır.
11. Okul idare, öğretmen, personel veya öğrencisi tarafından kaybedilen, unutulan her türlü malzemenin temizlik esnasında bulunması halinde; mesai saatleri içinde nöbetçi öğretmen veya nöbetçi idareciye bir tutanakla teslim edilecektir. Personelin bu konudaki uygunsuz davranışından yüklenici sorumludur.
12. Temizlik için işe alınacak tüm elemanlar okul içinde, okullar arasında okul idaresinin gerekli göreceği ilçe içindeki başka birimlerde temizlikle ilgili eşya, taşıma, onarım, yükleme, boşaltma, yerleştirme ve depolama gibi işleri yapacaktır.Bu konuda hiçbir ek ödeme talep edilemez.
13. Olağanüstü hallerde İdarenin gerekli görmesi halinde istenilen sayıda personel istenilen yerde görevlendirilebilir.
14. Okul binalarında bulunan çöp toplama alanı jeneratör tesisat kanalları, su kanallarının temizliği, karlı ve buzlu zamanlarda kürüme, tuzlama, süpürme işleri de yüklenicinin sorumluluğundadır.

15. Her türlü maddi manevi ve hukuki işçi haklarından doğabilecek sorumluluklar konusunda tek ve tartışmasız mesuliyet, yükleniciye aittir. Okul İdaresi bu konuda kesinlikle sorumlu değildir.
16. Yüklenici, çalışan personelden doğrudan sorumlu olup, toplu halde gösteri, yürüyüş, toplantı ve her ne şekilde olursa olsun protesto tipi davranışlarda bulunmayacak, böyle bir olay vuku bulursa herhangi bir uyarıya gerek kalmaksızın sözleşme İdarece feshedilecek ve doğabilecek zararlar yükleniciden karşılanacaktır.

YIKANACAK VE ÜTÜLENECEK MALZEME:
1. Nevresim,

2. Çarşaf,

3. Yastık Kılıfı,

4. Okul Öğrencilerinin giyim ile ilgili kıyafetleri,

5. Perdeler,

6. Tüller.

KALORİFER YAKMA İŞİ:
1. Kalorifer yakma işi 1 işçi ile yaptırılacak ve Okulumuz 24 saat açık olduğundan resmi ve bayram tatillerinde de hizmet, kesintisiz ve aynı şekilde devam edecektir.

2. Kalorifer yakma işinde çalışacak personellerin Kalorifer Yakma Belgesi ( Ateşçi Belgesi) olacak ve bu muayene kabul komisyonuna verilecektir.
3. Kalorifer yakacak olan personeller Okulumuzun kalorifer sistemi kömür sistemi ile çalıştığından bu sistemle kalorifer yakmayı bileceklerdir.
4. Kalorifer yakma işinde çalışacak personeller 1 kişi ve 45 yaşını geçmeyecektir.

5. Kalorifer yakma işinde çalışacak personeller kalorifer yakma ve kalorifer sisteminin temizleme işinden ve gerekli emniyet tedbirlerini almaktan sorumlu olacaklardır.
6. Kalorifer yakma işinde çalışan personeller, kalorifer yakma sezonu dışında Okulumuz İdaresince belirlenecek olan diğer işlerde değerlendirilecektir.
GECE BEKÇİSİ: 

1. Okulumuzun kadrolu gece bekçisi bulunmadığından çalıştırılacak personellerden biri gece bekçisi olacaktır.

2.  Gece bekçisi, saat 17.00 da göreve başlayıp,07.00 de görevini bırakacaktır.

3. Okulun iç ve dışında meydana gelebilecek olaylardan (hırsızlık, izinsiz giriş vb.) gece bekçisi sorumludur.
4. Gece bekçisi, çalışma saatleri süresince okulun tüm açık ve kapalı alanlarını kontrol edecektir.
5. Gece bekçisi, çalışma süresince hiçbir şekilde uyumayacaktır.

6. Gece bekçisi çalışmalarından Okul İdaresi ve nöbetçi öğretmenlere karşı sorumludur.
7. Gece bekçisinin İdare tarafından verilen görevlerini yapmamasından yüklenici sorumludur.
TEKNİK ELEMAN: 

1.Okulumuzun kadrolu teknik elemanı bulunmadığından çalıştırılacak personellerden, teknik bilgisi olan biri teknisyen olarak çalıştırılacaktır.

2.Teknik eleman, her gün okulun tüm birimlerini kontrol edip; elektrik, kalorifer, su, jeneratör, kalorifer ve banyo kazanları, musluk, su borusu v.b. problemleri giderecektir.

3. Teknik eleman, Okul İdaresinin ayrıca vereceği diğer işleri de yapacaktır.

4. Teknik elemana İdare tarafından verilen görevleri yapmamasından yüklenici sorumludur.
AŞÇI ve YEMEKHANE PERSONELİ
1-Okul Mutfağında çalıştırılacak Aşçı Ustalık Belgesine, Aşçı Yardımcısı da Kalfalık Belgesine sahip olmalıdır. 

2- Okul mutfağı ve yemekhanesinde çalıştırılacak aşçı, aşçı yardımcısı ve diğer personelin çalışma saatleri temizlik işini yapan personelden farklı olup Okul İdaresi tarafından belirlenecektir.
3- Yemekhanede çalıştırılacak aşçı ve diğer personel, dini ve milli bayram günleri dâhil resmi tatillerde okulda bulunmak zorundadır. Kısacası Öğrencinin okulda bulunduğu her gün yemekhane personeli ve aşçı da okulda bulunacaktır.

4- Yemekhane personeli ve aşçı Ramazan ayında normal öğün yemeklerini hazırlayacakları gibi iftar ve sahurda da yemek hazırlayacaklardır.

5- Yüklenici firma tüm personeli için olduğu gibi yemekhane personeli için de işçi sağlığı ve iş güvenliği açısından gerekli emniyet tedbirlerini almak zorundadır. Olabilecek tüm iş kazalarından Okul idaresi kesinlikle sorumlu değildir.

6- Hafta içi ve hafta sonu yemek ve kahvaltı saatleri Okul idaresi tarafından belirlenecektir.
7-Çalıştırılacak personelin portör ve TBC muayeneleri işe başlarken ve 1 aylık periyotlarla yapılacak ve sonuçlar (sağlık raporları ) idareye verilecektir.
NOT: Okulumuz Yemek Hizmet Alımı yapmadığı takdirde aşçı ve yemekhane personeli çalıştırılacaktır. 

İLAÇLAMA: 

HAŞERE İLE MÜCADELE 

1. Mücadele sırasında meydana gelebilecek her türlü maddi hasar ve zehirlenme gibi olaylardan firma doğrudan sorumludur.

2. Firma elemanları haşere ile mücadele konusunda mutlaka eğitilmiş olacak, İlaçlama yapmaya yetkili olduğuna dair belgelerini İdareye teslim edecektir.

3. Haşere ile mücadele için ayda bir olmak üzere ilaçlama yapılacaktır.

4. Böcek ve haşerelerle mücadele periyodu belirlenecek ve bir defter tutularak birim sorumluları ve ilaçlamayı yapan yetkili tarafından imzalanıp, Temizlik Komitesi tarafından işin kontrolü yapılacaktır.

5. İlaçlama işi Türk Standartları Enstitüsünce çıkarılan ‘ TSE 8358-Ev, İşyeri ve yerleşim alanları zararlıları ile mücadele hizmetleri genel kurallar’ standardını alan firmalara yaptırılacak ve ‘TSE8558 Standardı’ ve bu standardın ‘1.1.3 çalışanlarla ilgili kurallar’  bölümünde belirtilen hususlara riayet  edilecektir.
6. İlaçlama işinde kullanılan makine ve diğer malzemelerin (ilaç hariç) tümü yükleniciye aittir.
7. Haşere ile mücadele sırasında firma insanlara zararlı olmayan, uygulama yüzeyinde leke bırakmayan, kapalı alanlarda kullanılabilir Sağlık Bakanlığı onaylı,haşereler için toksidesi yüksek olan ilaçlar kullanacak,ID50 (mg/ kg) ilaç ile ilgili belgeleri Okul İdaresine teslim edecektir. 
        ÖDEME YERİ VE ŞARTLARI İLE İLGİLİ ŞEKİL VE ŞARTLAR:
        HAK EDİŞLER VE ÖDEME:
İhaleyi alan müteahhit firmaya hizmet verdiği ayın ödemesinin yapılabilmesi aşağıdaki şartlar dahilinde gerçekleşecektir.
     Bir sonraki ayın ilk mesai gününden itibaren Okul İdaresinin alımı yapılan ihale ile ilgili ödeneğinin olması durumuna göre fatura ve aşağıda belirtilen belgeler İdareye teslim edilecektir. Belgeler İdarece kontrol edilip, Ağrı Defterdarlık Muhasebe  Müdürlüğü’ne intikal ettirilir.
 MÜTEAHHİT HER AY AYLIK İSTİHKAKINI TALEP EDERKEN ;

1. Banka hesap numarası yazısı,

2. Fatura,

3. Vergi borcu olmadığına dair yazı (Her ay)

4. Aylık Prim ve Hizmet Belgesi,(Her ay )

5. SGK Primleri tahakkuk fişi, (Her ay )

6. SGK Primleri ödendi makbuzu, ( bir önceki ay,ihale bitimi olan son ay)

7. Maaş Listesi,

8. Puantaj Çizelgesi,

9. Maaş Bordrosu,
10. İşe giren ve İşten çıkan işçilerin giriş-çıkışı (günlük ve ay sonunda )

11. İşçilerin alacaklarının hesaplarına geçtiğine dair belge ( İlgili Bankadan ve Aslı),

12. İcralı personellerin icra borçları tahsilat makbuzu, ( ait olduğu aylarda )

13. İş yeri sigorta sicil numarası İdareye teslim edilecektir.

· İşçilerin vergi ve sigorta primlerinin ödemeleri çalıştırılan personel ismine göre kontrol edilecek.
· Müteahhit her ay, çalıştırılan işçilerin listelerini Okul Muhasebesine verecektir.İşe giriş ve çıkışlar kesinlikle idarenin bilgisinde olacaktır.Çıkan işçi ve giren işçi bir dilekçe ile işveren veya temsilcisi tarafından Okul İdaresine mutlaka bildirilecektir.Ayrıca işçilerin sigortası 30 gün üzerinden mutlaka sigorta primi yatırılacak,eksik sigorta primi yatırılması halinde işçinin eksik çalışmış olduğu tespit edilmiş olacağından yüklenicinin hak edişinde eksik işçinin ve çalışmadığı gün sayıları asgari ücrete göre hesap edilerek diğer ödenmesi gereken vergi,sigorta primi gibi ödemeler dahil edilerek yüklenicinin hak edişinden kesilecektir.
       CEZAİ MÜEYYİDELER:
1. İşçi hesaplarına, işçi aylık ücretleri Tutak Mal Müdürlüğü’nün hak ediş bedelini yüklenicinin hesabına aktardığı tarihten itibaren üç gün içinde aktarılmadığı takdirde,aktarılmayan her gün için Muayene Komisyonun tutanağına istinaden Ziraat Bankası’nın belirleyeceği  günlük repo miktarı kadar faiz uygulanıp yüklenicinin bir sonraki istihkakından kesilecektir.Bu gecikmenin üç kez tekrarı halinde idare sözleşmeyi fesh edip kesin teminatını irad kaydedebilecektir.

2. İhaleyi alan firma tarafından hizmet ifası sırasında istihkak tam alındığı halde işçilerin maaşları,hak edişin firma hesabına aktarıldığı tarihten itibaren 10 gün içinde işçilere hiç ödenmediği veya eksik ödendiği takdirde protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın sözleşme fesh edilecek ve firmanın kesin teminatı irad kaydedilecektir.Sözleşme fesh edildikten sonra firmanın hizmet verdiği ve ödemesini almadığı ayın hak edişi firmaya ödenmeyip doğrudan işçi hesaplarına aktarılacaktır.
3. İşçilerden kesilen ve müteahhit firma tarafından ödenmesi gereken yasal kesintinin ( SSK primi,gelir vergisi,damga vergisi v.s.) zamanında ilgili kurum ve kuruluşlara ödenmemesi veya eksik ödenmesinin tespit edilmesi halinde ise ; İdarenin müteahhit firmanın takip eden aylık istihkakının transfer edildiği firmanın banka hesabından ( Hak edişin transfer edildiği banka ile firma arasında yapılacak sözleşmeye bu madde eklenecek veya banka tarafından Okul İdaresine hesaba bloke koyabilme yetkisini gösterir belge verilecektir.) ödenmeyen miktarı bloke etmeye,bloke edilen miktarın ilgili kurumlara ödenmesini sağlamaya, ayrıca gerektiğinde işçilerin net ellerine geçen hizmet bedelini işçilerin hesaplarına aktarmaya yetkilidir.

4. Yüklenici sözleşmeye uygun olarak gerek temizlik gerek personel eksikliği nedeniyle idari,teknik ve hizmet işleri genel şartnamesinde istenilen şekilde işi yerine getirmediği takdirde gecikilen  her takvim günü için sözleşme bedelinin % 3 ( yüzde üç) oranında gecikme  cezası uygulanır.Bir ay içinde gerek temizlik,gerek personel eksikliği nedeniyle tutulacak tutanak sayısı 3 den fazla olursa başka bir ihtara gerek kalmaksızın İdari Şartname ve Sözleşmede yazılı cezai hükümlerin uygulanacağını ve idarenin sözleşmeyi tek taraflı feshetme yetkisine haiz olduğunu müteahhit firma kabul etmiş sayılır.
Yukarıda belirtilen durumlarda müteahhit hiçbir hak talep edemeyeceği gibi idari ve teknik şartnamede yazılı cezai hükümlerin uygulanacağını ve idarenin sözleşmeyi tek taraflı olarak feshetme yetkisine haiz olduğunu müteahhit firma kabul etmiş sayılır.
       DENETİM : 
       Temizlik hizmetleri,İdare tarafından haberli veya habersiz olarak denetlenebilir. Denetlemede işçi sayısı ve mevcut işçilerin temizlik hizmetleri denetlenecektir.Bu denetlemelere yüklenicinin sorumlu elemanı da davet edilir. Kontroller sırasında şartname hükümlerine uygun olmayan/ bulunmayan durumlar tutanakla belgelendirilecektir.
       Bir ay içinde gerek temizlik gerek personel eksikliği nedeniyle tutulacak tutanak sayısı 3 den fazla olursa başka bir ihtara gerek kalmaksızın İdari Şartname ve Sözleşme hükümleri uygulanır.

   İhale Yetkilisi

Nimet SEKMAN 






YÜKLENİCİ
   Okul Müdürü
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